ANEXO 11l - DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 884/2023

DENOMINACAO DO CARGO C.HORARIA | N°DE | REFERENCIA
SEMANAL | VAGAS
AGENTE COMUNITARIO/ASSISTENCIA 40h 02 02
SOCIAL
AGENTE FISCAL 40h 02 02
ARQUITETO 40h 01 24
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h 15 04
ASSISTENTE EXECUTIVO 40h 04 10
ASSISTENTE SOCIAL 30h 06 16
ATENDENTE PUBLICO 40h 20 02
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 40h 02 27
MUNICIPAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h 10 02
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h 24 02
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 40h 01 01
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40h 01 02
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40h 07 05
AUXILIAR DE INSTRUTOR 40h 02 02
AUXILIAR DE SECRETARIA 40h 12 02
AUXILIAR TECNICO 40h 04 02
BOMBEIRO HIDRAULICO 40h 01 03
CONTADOR 40h 05 20
COVEIRO 40h 04 02
COZINHEIRO 40h 10 01
ENCARREGADO DE PROGRAMA 40h 01 03
SOCIAL
ENFERMEIRO/AMBULATORIO 30h 03 16
ENFERMEIRO/PLANTONISTA 24/72h ou 08 20
12/36h
ENGENHEIRO CIVIL 40h 02 24
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO 08h 01 15
TRABALHO
FISCAL DE OBRAS 40h 02 02
GUARDA MUNICIPAL 40h 42 05
INSTRUTOR de PRATICAS 40h 03 02
PROFISSIONAIS
JARDINEIRO 40h 05 02
JORNALISTA 30h 02 13
MECANICO SENIOR 40h 01 05
MEDICO DO TRABALHO 08h 01 15
MONITOR DA ACAO SOCIAL 40h 10 02
MONITOR DA EDUCACAO 40h 30 02
MOTORISTA I - PLANTONISTA 24/72h ou 06 10
12/36h
MOTORISTA II 40h 42 10
OPERADOR DE MAQUINAS 40h 08 10
PEDAGOGO 30h 02 16
PEDREIRO 40h 02 03
PINTOR 40h 01 02
PROCURADOR DO MUNICIPIO 20h 03 24
PROFESSOR I - Ed. Infantil e Anos 30h 150




Iniciais

PROFESSOR I — Sala de Recursos - AEE 30h 04

PROFESSOR I — Sala de Recursos - Libras 30h 02

PROFESSOR I — Sala de Recursos - Braile 30h 02

PROFESSOR II - Artes 30h 02

PROFESSOR II - Ciéncias 30h 05

PROFESSOR II — Educacio Fisica 30h 04 Regime
PROFESSOR II - Geografia 30h 05 Proprio:
PROFESSOR 11 - Histéria 30h 05 Lei 540/2009
PROFESSOR II - Inglés 30h 04

PROFESSOR II - Matematica 30h 06

PROFESSOR 11 — Lingua Portuguesa 30h 06

PSICOLOGO 30h 02 16
RECEPCIONISTA 40h 04 02
SERVENTE INTERNO 40h 86 01
SERVENTE EXTERNO 40h 28 01
TECNICO AGRICOLA 40h 02 05
TECNICO DE ENFERMAGEM 40h 07 05
TENCICO DE ENFERMAGEM 24/72h ou 15 05
(PLANTONISTA) 12/36h

TECNICO EM CONTABILIDADE 40h 05 03
TECNICO EM INFORMATICA 40h 03 05
TECNICO DE SEGURANCA DO 20h 02 05
TRABALHO

TELEFONISTA 40h 01 02
VARREDOR 40h 22 01
VETERINARIO 30h 02 16
VIGILANTE 40h 14 02
BIOLOGO 30h 01 16
ENGENHEIRO AMBIENTAL 30h 01 16

ATRIBUICOES E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

AGENTE COMUNITARIO/ASSISTENCIA SOCIAL
Atribuicoes:

Planejar e realizar visitas domiciliares as familias cadastradas nos ProgramasSociais, com apoio
¢ acompanhamento de supervisor; observar os protocolos de visitagdo ¢ fazer os devidos
registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario; registrar as visitas domiciliares; identificar e discutir com o
supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede socioassistencial
(como educacdo, cultura, justica, saude ou assisténcia social), visando sua efetivacdo; realizar a
caracterizacdo da familia; preencher o instrumento ‘“Plano de Visita” para planejamento do
trabalho junto as familias; acompanhar eapoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias
familias; participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencdo; executar o cronograma
de visitas domiciliares as familias; participar das capacitacdes destinadas aos visitadores;
colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas; informar
imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias




ou casos que indiquem problemas na familia, para que o supervisor acione a rede
socioassistencial de servigos; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito: Ensino Médio Completo
AGENTE FISCAL
Atribuicoes:

Proceder a verificacdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica; Verificar
imodveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de "habite-se"; Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou
reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; Efetuar a fiscalizagdo de terrenos
baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de muro e calgadas, bem
como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; Expedir notificagdes preliminares e
autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cédigo Tributario do Municipio;
Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de
servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servigos que prestam;
Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas
que ndo possuam a documentacdo exigida; Verificar o horario de fechamento e abertura do
comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantao
das farmacias; Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengdo do sistema
tributario e para fins de renovagdo do licenciamento; Verificar e orientar o cumprimento das
posturas municipais; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas
aos violadores das posturas municipais; Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam
servicos publicos de coleta de residuos solidos, domiciliares, de saude, varri¢do de ruas,
avenidas, pragas e demais servigos correlatos para o Municipio; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito: Ensino Médio Completo

ARQUITETO

Atribuicdes: Realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Elaborar
or¢amento; Realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental; Executar, fiscalizar e
conduzir obra, instalagdo e servico técnico; Realizar a supervisdo, coordenagdo, gestdo e
orientagdo técnica; Elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo,
parecer técnico, auditoria e arbitragem; Prestar assisténcia aos oOrgdos encarregados da
representagdo judicial do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacdo, para fins
judiciais e extra judiciais; Desenvolver outras atividades afins.

Requisito: Curso superior de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho
Regional de Arquitetura e Urbanismo - CAU.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicoes:



Os ocupantes do cargo t€m como atribui¢des a execucdo de atividades de apoio técnico-
administrativo e financeiro aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades
que requeiram certo grau de complexidade, realizar a digitagdo e formatacdo de documentos,
regulamentos ¢ normas de administragdo geral ou especifica pelo processo computacional;
Atende ao publico em geral, efetuando registros do pessoal; Preparar documentos para admissdo
de pessoal, sob supervisao do chefe imediato; Executar servigos pertinentes ao cadastro de
pessoal, bem como registrar toda a vida funcional dos servidores; Elaborar, sob supervisdao do
chefe imediato a folha de pagamento, efetuando célculos de guias relativas as obrigacdes
sociais; Acompanhar, sob supervisdao do chefe imediato a frequéncia dos servidores publicos
municipais; Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal, que
exijam interpretagdo de textos legais, especialmente, da legislacdo basica do Municipio;
Elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos
oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; Organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e
arquivos de documentagdo e de legislagdo; Manter atualizado os cadastros imobiliario, fiscal e
econdmico do municipio; Auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos,
reunindo dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas, conferindo e codificando
itens, de acordo com as normas e sistemas pré-estabelecidos; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito: Ensino Médio Completo
ASSISTENTE EXECUTIVO
Atribuicoes:

Assessorar os Orgdos executivos no desempenho de suas fungdes, atendendo pessoas(cliente
externo e interno); gerenciar informagdes;elaborar documentos; controlar correspondéncia fisica
e eletronica;supervisionar equipes de trabalho; gerir suprimentos; arquivar documentos fisicos e
eletronicos, auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides; participar da
gestdo de programas; Elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; Acompanhar, sob
supervisdo do chefe imediato a frequéncia dos servidores publicos municipais; Examinar
processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretagdo
de textos legais, especialmente, da legislagdo basica do Municipio;Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito: Ensino Médio Completo
ASSISTENTE SOCIAL
Atribuicoes:

O ocupante do cargo executard servigos de assisténcia social orientando individuos, familias e a
comunidade em geral sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e
recursos sociais e educacionais; Elaborar, planejar, implementar, executar ¢ avaliar politicas
sociais junto a orgdos da administragdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas € projetos
que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito: Nivel superior em Servico Social e registro no conselho competente



ATENDENTE PUBLICO
Atribuicoes:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdo recepcionar o publico em geral, anunciando-os ao
setor que forem encaminhados; Fazer entrega de correspondéncia aos devidos setores ou
servidores; Efetuar anotacdes e entrega de recados aos Secretarios; Consultar e coletar
documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios; Operar a maquina fotocopiadora, sempre que for
necessario; Digitar e formatar documentos; Receber e enviar fax quando solicitado; Protocolar
documentos, notas fiscais, recibos e outros; Atualizar ficharios e arquivos. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito: Ensino Médio Completo

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Atribuicdes: Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando,
selecionando os elementos necessarios a acdo fiscalizadora; Instruir o contribuinte sobre o
cumprimento da legislacdo tributaria; Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execuc¢ao dafiscalizacdo externa; Fazer o cadastramento de contribuintes, bem
como o lancamento, a cobranga e ocontrole do recebimento dos tributos; Manter-se sempre
atualizado com o cadastro imobiliario do municipio de forma averificar a corre¢do do
pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedadeurbana; Participar da elaboracao de
estimativas de impostos a serem cobrados, com baseno cadastro imobiliario; Manter articulagao
com os cartérios de forma a atualizar-se quanto as transa¢desimobilidrias realizadas no
municipio; Constituir crédito tributdrio mediante lancamento de oficio; Realizar visitas
periodicas a areas em adensamento e loteamentos de forma ainspecionar novas construgdes;
Aucxiliar na cobranca da divida ativa do municipio; Verificar, em estabelecimentos comerciais, a
existéncia e a autenticidade de livrose registros fiscais instruidos pela legislagdo especifica;
Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e deprestagdo de
servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam edos servicos que prestam;
Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder doscontribuintes;
Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; Colaborar na informagdo de processos
referentes a avaliagdo de iméveis; Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de
exame de escrita,fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; Propor a
realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar osinteresses da Fazenda
Municipal; Promover o langamento e a cobranca de contribuigdes de
melhoria, conformediretrizes previamente estabelecidas; Auxiliar, quando necessario, a
fiscalizag@o estadual e acompanhar a arrecadagdodo ICMS no municipio; Manter-se atualizado
e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacdoestadual e federal no municipio e a
reparticdo e transferéncia de tributos Federais eEstaduais para o municipio; Participar de
estudos econdmicos, financeiros, estatisticos, auxiliando nainterpretagdo do seu significado e da
realizacdo de séries historicas e projecdessobre a arrecadagao de tributos municipais; Manter-se
atualizado sobre as legislagdes tributaria, econdmica e financeira daUnido, do Estado ¢ do
municipio;  Propor  medidas  relativas 4  legislacdo  tributaria, fiscalizagdo
fazendaria eadministracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do
sistemaarrecadador do municipio; Atender ao contribuinte, informando sobre impostos,
processos e outros assuntosrelacionados com seu trabalho; Orientar o contribuinte quanto ao
cumprimento da regulamentacdo tributdria noAmbito municipal; Coletar e fornecer dados para a



atualizacdo de banco de dados em sua area deatuagdo; Auxiliar na realizagdo de pesquisas de
campo, para possibilitar a atualiza¢do dasinformagoes relativas a sua area de atuagdo; Orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuices tipicasda classe; Instaurar
processos por infracdo verificada pessoalmente; Participar de sindicancias especiais para
instauragdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamagoes; Realizar plantdes fiscais e
emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdesefetuadas; Contatar, quando necessario,
orgdos publicos, comunicando a emergéncia esolicitando socorro; Articular-se com fiscais de
outras areas, bem como com as for¢as de policiamentoou com a guarda municipal, sempre que
necessario objetivando a fiscalizagdointegrada e o cumprimento da legislacdo no que for area de
sua responsabilidade; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aosservicos de fiscalizagdo executados; Formular criticas e propor sugestdes que visem
aprimorar e agilizar os trabalhosde fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; Participar das
atividades administrativas e de apoio referente a sua area deatuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outrasentidades publicas e particulares,
realizando a estudos ou fazendo exposigoessobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes,para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; Elaborar relatorios das inspegdes realizadas; Atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Elaborar informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendoobservacdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;Participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal auxiliar,realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para odesenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e
outrasentidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposigoes
sobresituagdes e/ou problemas 1dentificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisandoe discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagdo de diretrizes, planos
eprogramas de trabalho afetos ao municipio; Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre
novas tecnologias bem comopropor solugdes que otimizem os servigos prestados pela
prefeitura;  Responsabilizar-se  pelo  controle e  utilizagdo dos  equipamentos,
instrumentos emateriais colocados a sua disposicdo; Manter limpo e arrumado o local de
trabalho; Zelar pela limpeza e conservacao dos equipamentos no local de trabalho; Observar as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Realizar a fiscalizagdo e langamento de tributos,
modificagdo, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario, nas formas previstas em
lei.Realizar e assinar analises e auditorias internas para fins de verificagdo dodesempenho e da
eficiéncia do fisco municipal; Orientar os novos servidores do fisco que ingressarem na carreira,
para fins deinstru¢des ou execugdes dos servicos;Apresentar, apds estudos, analises e
procedimentos, sugestdes e métodos dedesenvolvimento dos servigos no fisco, com a finalidade
de munir os AuditoresFiscais de Tributos Municipal em inicio de carreira, no desempenho das
atividades; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especificade outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegagdo fiscal, ocultagdo
de bens,direitos e valores; Considerar os atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade
de dissimulara ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos
daobrigagao tributéria, na forma da legislacdo municipal; Analisar, elaborar e proferir pareceres,
em processos administrativos-fiscais, nasrespectivas esferas de competéncia, inclusive aos
relativos de ao reconhecimentode direito creditorio, a solicitagdo de retificacdo de declaragéo, a
imunidade, aquaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos
tributariosprevistos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1996, a restituicdo,
aoressarcimento e a reducdo de tributos e contribui¢gdes, bem como participar de



orgdos de julgamento singulares ou colegiados, relacionados a AdministragaoTributaria; Prestar
assisténcia aos Orgdos encarregados da representacdo judicial domunicipio; Examinar
documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes acontas de depoésitos e
aplicagdes ¢ financeiras de titularidade do sujeito passivo,desde que haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso,desde que a quebra do sigilo
bancarios seja considerado pelo gerente responsavelpela fiscalizagdo do tributo objeto da
verificacdo, indispensavel para a conclusdo dafiscalizacdo; Estudar, pesquisar e emitir pareceres
de carater tributario inclusive em processode consulta; Elaborar minutas de atos normativos e
manifestar-se sobre projetos de leireferentes 2 matéria tributaria; Assessorar em carater
individual ou em grupos de trabalhos, quando designadopor autoridades superiores da secretaria
municipal de Finangas ou de outros orgdosda Administragio Municipal e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vistas aformula¢do e a adequacdo da politica tributaria ao
desenvolvimento econdmico,envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisdao
orientacdo etreinamento; Realizar analise de natureza contabil, econ6mica ou financeira
relativas asatividades de competéncia tributaria do municipio; Exercer outras
atividades correlatas .

Requisitos: Ensino Superior completo.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Atribuicoes:

Os ocupantes do cargo t€m como atribuicdes a execucdo, sob supervisdo direta, tarefas
rotineiras de apoio administrativo e financeiro, escrituragdio de documentos diversos,
preenchimento formularios em grau médio de complexidade, que envolvam interpretacao de leis
¢ normas administrativas, especialmente para fundamentar informagdes, bem como, executar
servicos de apoio administrativo, conforme a area de atuacao, visando o atendimento das rotinas
e sistemas estabelecidos, além de auxiliar no planejamento, organizag@o controle e analise das
atividades administrativas em geral; Organizacdo do almoxarifado, executar recebimento,
estocagem, distribuigdo, registro e inventdrio de materiais adquiridos pela Prefeitura;
Organizagdo das movimentacdes patrimoniais, tais como incorpora¢des, movimentacdes e
baixas proceder a realizagdo do inventario pelo menos uma vez por ano, observando se cada
bem continua no setor a que foi destinado e quais as suas condigdes de conservagdo. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito: Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Atribuicoes:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes promover a higiene e conforto dos pacientes;
Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames; relatar as intercorréncias e
observacgdes dos pacientes; aferir sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens; executar
procedimentos de admissdo, alta, cuidados pos-morte e transferéncia; ministrar alimentacdo
quando necessario; promover mudanca de decubito; executar agdes assistenciais de enfermagem
correlatas com as fungdes de auxiliar de enfermagem; executar outras tarefas de mesma
natureza ¢ nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de
suas atribui¢des; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.



Requisito:Ensino Médio Completo com formacao de Auxiliar ou Técnico em Enfermagem e
registro no Coren.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Atribuicoes:

Executar atividades e servigos gerais de nivel primario, envolvendo a execugdo de servicos
operacionais de limpeza, copeiragem, lavanderia e servigos afins, tais como de portaria, limpeza
de prédios, paredes e utensilios, recolher o lixo, servir cafés, alimentos, arrumar camas, lavar e
passar roupas e utensilios de cama mesa e banho. Trabalhar em regime de escala ou plantdes de
acordo com a chefia imediata. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito:Ensino Fundamental incompleto.
AUXILIAR DE ALMOXARIFE
Atribuicodes:

Enviar e receber materiais;Organizar mercadorias;Verificar se os produtos estdo embalados
adequadamente; Elaborar planilhas e inventarios periodicamente;Verificar e controlar o estoque,
entrada e saida de materiais;Verificar produtos que estdo em falta e solicitar sua compra para
reposicao; Conferir se o produto recebido ou a ser enviado ¢ o mesmo que consta na Nota
Fiscal; Atender fornecedores, funcionarios e consumidores quando necessario;Separar materiais
para devolugao; Distribuir materiais e Equipamentos de aos funcionarios, bem como fazer seu
controle; Cuidar da limpeza e da organizagdo do almoxarifado; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito: Ensino Fundamental Completo.
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Atribuicoes:

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, atividades de auxilio aos
servigos de contabilizagdo financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura Municipal,
compreendendo as seguintes atividades: conferéncia da documentacdo para realizacdo dos
respectivos registros contabeis; digitacdo de documentos e escrituracdo dos atos e fatos
contabeis; utilizacdo de sistemas informatizados; Auxiliar no controle das contas a pagar e
contas a receber; Auxiliar no controle dos inventarios de bens patrimoniais e de almoxarifado;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito:Ensino Técnico em Contabilidade e Registro no CRC.
AUXILIAR DE SECRETARIA
Atribuicoes:

Realizar rotinas administrativas e controle de agenda; Enviar e receber correspondéncias, além
de organizar arquivos e assessorar o0s demais colaboradores do departamento
administrativo;Auxiliar diversas areas de uma organizagao nas rotinas de digitacdo, arquivo de
documentos e servicos externos; Elaborar relatorios e planilhas de controle; Auxiliar no
processo de matricula de alunos; Verificar documentacdo de alunos; Preencher relatérios,



transferéncias, historicos, boletins etc; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Requisito: Ensino Médio Completo
AUXILIAR TECNICO
Atribuicoes:

Realizar rotinas administrativas e controle de agenda; Enviar e receber correspondéncias, além
de organizar arquivos ¢ assessorar os demais colaboradores do departamento administrativo;
Auxiliar diversas areas de uma organizagdo nas rotinas de digitacdo, arquivo de documentos e
servicos externos; Elaborar relatorios e planilhas de controle; Auxiliar no processo de matricula
de alunos; Verificar documentagdo de alunos; Preencher relatorios, transferéncias, historicos,
boletins etc; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito: Ensino Médio Completo
BOMBEIRO HIDRAULICO
Atribuicoes:

Determinar tempo de duragdo do teste conforme nbr; Identificar com cores as tubulagdes
conforme finalidade; Demonstrar iniciativa; Pontear tubulacdes; Refazer teste; Definir tracados
das tubulagdes; Dimensionar tubulagdes; Conferir validade dos materiais;, Separar materiais
conforme medidas e tipos; Inspecionar materiais visualmente; Montar kilts; Desativar sistemas
de distribui¢do; Vedar tubulagdes; Testar tubulagdes de incéndio; Isolar tubula¢des; Cobrir
tubulagdes com areia; Estudar projeto; Pintar tubulagdes; Alinhar tubos conforme angulo
especificado; Executar projeto; Quantificar materiais; Demonstrar habilidades numéricas;
Especificar materiais; Manter-se atualizado com novas técnicas de instalagoes; Encurvar tubos;
Colar tubulagdes; Analisar causa das falhas ou defeitos; Abrir paredes, lajes, pisos ou valas;
Instalar acessorios e equipamentos; Instalar manometros na rede; Trabalhar em equipe;
Substituir acessorios e equipamentos defeituosos ou fora do prazo de validade; Identificar
materiais, equipamentos e instrumentos utilizados na solug¢do das falhas ou defeitos; Tomar
decisdes rapidas; Isolar local de trabalho; Regular pressdo nas tubulagdes; Comunicar-se;
Marcar local definido para instalacdo; Monitorar teste no mandmetro ¢ na rede; Utilizar
equipamentos de protecdo individual; Fixar suportes; Distribuir tubulagdes; Envelopar
tubulacdes; Vedar saidas das tubulagdes; Inspecionar local; Assentar tubulagdes; Reativar
sistemas de distribuicdo; Acondicionar materiais no local de instalagcdo; Abrir roscas nas
tubulagdes; Testar pressdo da dgua que vem da concessionaria; Analisar minucias; Identificar
falhas ou defeitos; Preencher requisicdes de materiais; Cortar tubos; Testar reparos dos
acessorios ou equipamentos; Identificar pressdo do fluido; Interligar redes a ramais (pontos de
consumo); Identificar tubulagdes; Testar equipamentos operacionais; Drenar tubulagdes;
Corrigir falhas na vedagdo; Unir tubulagdes; Redigir relatérios de servigos; Encaixar conexdes;
Liberar rede para uso; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito: Ensino Fundamental Completo
CONTADOR

Atribuicoes:



Os ocupantes do cargo t€m como atribui¢des o planejamento, execucdo, acompanhamento e
controle de atividades administrativas voltadas as finangas, contabilidade publica, planejamento
e controle interno; dominar os servigos relacionados ao controle interno ¢ atividade de auditoria,
bem como sobre a matéria orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil, além de atividades
de fiscalizacdo tributaria e de arrecadagdo municipal observado a respectiva legislacdo vigente e
os regulamentos do servigo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no CRC.
COVEIRO
Atribuicoes:

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cdes controlar segundo normas estabelecidas, o
cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacgdo e localizagdo de sepulturas; abrir
covas ¢ moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de
caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o
horario de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra,
ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agud-las; participar dos trabalhos de
caia¢ao de muros, paredes, etc; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto.
COZINHEIRO
Atribuicoes:

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des preparar alimentos, observando os métodos de
cozimento e padrdes de qualidade; Auxiliar na organiza¢do e supervisdo dos servigos de
cozinha; Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeigdes; Preparar as refeicdes
sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade
dos alimentos; Auxiliar a servir lanches e refeicdes; Auxiliar na higienizacdo de lougas,
utensilios e da cozinha em geral, Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢des necessarias para evitar deterioracdo e perdas; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se deequipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Requisito: Ensino Fundamental Completo
ENCARREGADO DE PROGRAMA SOCIAL
Atribuicoes:

Supervisionar e realizar acompanhamento das atividades; Buscar parcerias com organizacdes
sociais; Apoiar processos de selecdo da equipe e planejamento da capacitacdo; Produzir
relatérios;Apoiar ¢ acompanhar a equipe na execugdo das atividades previstas na
metodologia;Auxiliar no planejamento, organizacdo controle e andlise das atividades
administrativas em geral;Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

Requisito: Ensino Médio Completo



ENFERMEIRO/AMBULATORIO - 30h
Atribuicoes:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes prestar assisténcia direta a pacientes graves dentro
da rede de servicos do Municipio, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem;
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Implementar a¢des e definir estratégias
para a promogao, protecdo e recuperacao da satide dos usuarios do SUS dentro do Municipio,
diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Coordenar e orientar as a¢des
de satde desenvolvidas pela equipe de Enfermagem e orientar a equipe para controle e
infecgdes; Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes; Promover a Vigilancia a Satude supervisionando a
convocacdo de usuarios com agravos e realizar agdes educativas; Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem; Participar de equipe multiprofissional na
definicdo das agdes de saude, na elaboragdo de diagnoésticos, projetos e programas de saude;
Elaborar e padronizar o manual de normas e procedimentos no atendimento de enfermagem;
Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como, propor alteracdes; Realizar consultoria e
auditoria sobre matéria de enfermagem; Realizar a previsdo, provisdo e controle de material e
equipamentos; Realizar supervisdo, treinamentos e avaliagdes do pessoal de enfermagem;
Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com a satide por meio de
intervengdes individuais, familiares ou coletivas; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade técnica na execug¢do de programas de saude publica e no atendimento aos
usuarios doentes e sadios; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Atuar em todos os seguimentos de protecdo a saude:
desde a atencdo basica até a hospitalar. Executar outras atribui¢des correlatas a funcao.

Requisito: Ensino Superior em Enfermagem e Registro no COREN.
ENFERMEIRO/PLANTONISTA
Atribuicoes:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes prestar assisténcia direta a pacientes graves dentro
da rede de servicos do Municipio, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem;
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Implementar acdes ¢ definir estratégias
para a promogao, protecdo e recuperacao da satide dos usuarios do SUS dentro do Municipio,
diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Coordenar e orientar as agdes
de satde desenvolvidas pela equipe de Enfermagem e orientar a equipe para controle e
infeccOes; Assegurar ¢ participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes; Promover a Vigilancia a Satude supervisionando a
convocagdo de usudrios com agravos e realizar acdes educativas; Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem; Participar de equipe multiprofissional na
definicdo das agdes de saude, na elaboragdo de diagnodsticos, projetos e programas de saude;
Elaborar e padronizar o manual de normas e procedimentos no atendimento de enfermagem;
Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como, propor alteragdes; Realizar consultoria e
auditoria sobre matéria de enfermagem; Realizar a previsdo, provisdo e controle de material e
equipamentos; Realizar supervisdo, treinamentos e avaliagdes do pessoal de enfermagem,;
Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com a satide por meio de



intervengdes individuais, familiares ou coletivas; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade técnica na execug¢do de programas de saide publica e no atendimento aos
usuarios doentes e sadios; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Atuar em todos os seguimentos de protegdo a saude:
desde a atencdo basica até a hospitalar. Executar outras atribui¢des correlatas a fungao.

Requisito: Ensino Superior em Enfermagem e Registro no COREN.
ENGENHEIRO CIVIL
Atribuicoes:

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des elaborar planos, programas, projetos, estudos e
avaliagdo das intervengdes de desenvolvimento urbano e investimentos publicos; coordenar e
integrar equipes multidisciplinares ou interinstitucionais, com a finalidade de elaborar projetos,
planos e programas integrados nas diversas areas de planejamento, desenvolvimento urbano e
investimentos publicos; supervisionar a implantacdo de projetos de investimento,
acompanhando o desenvolvimento das obras; elaborar propostas nas areas de uso de solo,
sistema viario e circulagdo, transporte, habitacdo e preservagao do patriménio histérico, cultural
e ambiental, objetivando consolidar as politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano; realizar
estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio ¢ melhores periodos, para a execugdo de obras;
coordenar e elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento técnico/financeiro de obras;
participar de comissoes, conselhos e grupos de trabalho, para analise ¢ emissdo de pareceres
técnicos; elaborar projetos geométricos de vias publicas, saneamento e meio ambiente;
drenagem urbana; fases de uma construgo; organizagao de canteiro de obras; nogdes basicas de
instala¢des elétricas e hidraulicas; mecanica dos solos ¢ fundacgdes: fundamentos de geologia
aplicada; caracterizacdo e classificagdo dos solos; compactacdo; prospeccdo geotécnica do
subsolo; tipos de fundagdo; teoria das estruturas e sistemas estruturais; desempenhar outras
atividades correlatas.

Requisito: Ensino Superior em Engenharia Civil e Registro no CREA.
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Atribui¢des: Realizar o servico de Engenharia de seguranga do Trabalho da administracdo
publica, assim como elaborar seus respectivos PPRA’s; Estudar as condigdes de seguranga dos
setores de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas
de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia e protecdo contra
incéndio; Planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas ao gerenciamento € ao
controle de riscos; Vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
biologicos, ergondomicos e de acidentes, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor,
radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais
insalubres e perigosos; Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo
medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive no que diz
respeito ao custo; Propor programas, normas e regulamentos de Engenharia de seguranca do
Trabalho, zelando pela sua observéancia; Elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar
na elaboragdo de projetos de obras publicas do Municipio e instalagdo e equipamentos,
opinando do ponto de vista da Engenharia de seguranca; Estudar instalagdes, maquinas e
equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranga;



Projetar sistemas de protec@o contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de
salvamento e elaborar planos de contingencias; Inspecionar locais de trabalho no que se
relaciona com a seguranga Ocupacional, delimitando areas de riscos; Especificar, controlar e
fiscalizar sistemas de protegdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo
individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando - se de sua qualidade e eficiéncia;
Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja
manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedi¢do; Elaborar planos destinados a criar e
implantar a prevengdo de acidentes, promovendo a instalagdo de comissdes e assessorando-lhes
o funcionamento; Orientar o treinamento especifico de Engenharia de segurancga do Trabalho e
assessorar a elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Engenharia de
seguranca do Trabalho; Acompanhar a execucdo de obras e servicos decorrentes da adogdo de
medidas de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;
Colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios; Propor medidas preventivas no campo da Engenharia seguranca
do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes decorrentes de
acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho; Informar aos servidores e aos gestores,
as condi¢des que possam afetar a integridade fisica e propor medidas que eliminam ou atenuam
estes riscos; Elaborar ou auxiliar na elaboracdo de termo de referéncia para aquisi¢do de bens,
insumos e servigos pertinentes a matéria de Seguranca Ocupacional; Planejar e implementar
outras atividades de promocao da satde, priorizando o enfoque dos fatores de risco relacionados
ao trabalho; Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando ao intercimbio e
ao aperfeicoamento profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisitos: Formagdo em Engenharia e Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho

FISCAL DE OBRAS
Atribuicoes:

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis
municipais, estaduais e federais pertinentes, regulamentos e normas concernentes a obras
publicas e particulares, em obediéncia aos codigos correspondentes, orientando aos
contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo; Tomar todas as providéncias pertinentes a
violagdo das normas de posturas, obras e urbanisticas municipais; fiscalizar e proceder ao
cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de
obras municipais ou leis correlatas; efetuar vistorias prévias para a concessdo de inscri¢do
municipal e alvaras; notificar, autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos
comerciais, industriais ¢ de prestagdo de servigos; fazer o cadastramento e o controle de
loteamentos clandestinos e irregulares; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

Requisito:Ensino Médio Completo
GUARDA MUNICIPAL

Atribuicoes:



Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; Prevenir e inibir, pela
presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais
que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais; Atuar, preventiva e
permanentemente, no territorio do Municipio, para a protegcdo sistémica da populacdo que
utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; Colaborar, de forma integrada com os 6rgaos
de segurancga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social; Colaborar com a
pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas; Exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com o6rgao de transito estadual ou municipal; Proteger o patriménio ecolodgico, histérico,
cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas; Cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas atividades; Interagir com a
sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria

das condicdes de seguranca das comunidades; Estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e
da Unifo, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com
vistas ao desenvolvimento de acgdes preventivas integradas; Articular-se com os o6rgaos
municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no
Municipio; Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;
Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta ¢ imediatamente
quando deparar-se comelas; Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da constru¢do de empreendimentos de grande porte; Desenvolver acdes de prevengdo
primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais Orgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; Auxiliar na seguranga
de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignatarios; e atuar mediante acdes
preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com
o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantagdo da cultura de paz na comunidade local.Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo.

Requisito: Ensino Médio Completo
INSTRUTOR de PRATICAS PROFISSIONAIS
Atribuicoes:

Preparar ¢ ministrar treinamentos, atividades tedricas e praticas conforme projeto
estabelecido;Orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado;Preparar materiais necessarios para
realizagdo das tarefas pelos participantes e treinandos;Manter atualizados e corretos os registros
das atividades sob sua responsabilidade;Participar da elaboragdo de recursos instrucionais que
atendam aos objetivos das atividades programadas;Planejar, preparar e entregar atividades de
treinamento que facilitam experi€éncias de aprendizagem;Apoiar os participantes com
orientagdes e esclarecimentos sobre o contetido, buscando garantir a compreensao e apreensao
do conteudo didatico do treinamento; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.
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Requisito: Ensino Médio Completo
JARDINEIRO
Atribuicoes:

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: poda, capina, corte, replantio, adubagdo
periddica, irrigacdo, varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento; Preparar as sementes;
Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem;
Requisitar o material necessario ao trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisito: Ensino Fundamentallncompleto
JORNALISTA
Atribuicoes:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons;Interpretar e organizar informagdes ¢
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; Fazer
selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicacao com 0 publico;
Elaborar noticias para divulgagdo; processar a informagdo; Priorizar a atualidade da noticia;
Divulgar noticias com objetividade; Honrar o compromisso ético com o interesse publico;
Respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas; Adequar a linguagem
ao veiculo; Iniciar o processo de informagdo; Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e
executar pauta; Orientar a produgdo; Assegurar o direito de resposta; Coletar informagao;
Definir, buscar e entrevistar fontes de informacéo; Selecionar dados; Confrontar dados, fatos e
versoes; Apurar e pesquisar informacdes; Registrar informacao;
Redigir textos jornalisticos; Fotografar e gravar imagens jornalisticas; Gravar entrevistas
jornalisticas; Ilustrar matérias jornalisticas; Revisar os registros da informacdo; Editar
informacao; Qualificar a informacdo; Questionar, interpretar e hierarquizar a informacao;
Contextualizar fatos; Organizar matérias jornalisticas; Planejar a distribuicdo das informagdes
no veiculo de comunicagdo; Formatar a matéria jornalistica; Abastecer e acessar banco de
dados, imagens e sons; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisito: Ensino Superior em Jornalismo ou Comunicacdo Social com habilitacio em
Jornalismo.

MECANICO SENIOR
Atribuicoes:

Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecénica automotiva; Diagnosticar falhas de
funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de
transmissdo, diferencial e outras partes;Realizar manutengdo de motores, sistemas e partes do
veiculo; Instalar sistemas de transmissdo no veiculo; Substituir pecas dos diversos
sistemas;Reparar componentes e sistemas de veiculos; Testar desempenho de componentes e
sistemas de veiculos; Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento



da direcdo e regulagem de fardis do veiculo; Regular o motor: igni¢do, carburagdo e o
mecanismo das valvulas; Zelar pela conservacdo, limpeza e manutengdo de aparelhos,
ferramentas e ambiente de trabalho; Fazer o controle e a manutencao preventiva dos veiculos;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentacdo de relatorios semestrais
das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Requisito:Ensino Fundamental Completo
MEDICO DO TRABALHO

Atribuigoes: Realizar exames de avaliagdo da satde dos servidores (admissionais, periddicos,
mudanca de setor, demissionais), incluindo a histéria médica, histéria ocupacional, avaliacdo
clinica e laboratorial, avaliagdo das demandas profissiograficas e cumprimento dos requisitos
legais vigentes; Diagnosticar as doencas e acidentes relacionados com o trabalho, dando
encaminhamento para reabilitacdo fisica e profissional e direcionar atengdo médica as
ocorréncias de agravos a saude; Identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente
de trabalho decorrentes do processo e das formas de organizagdo do trabalho e as principais
consequéncias ou danos na satde dos servidores; Identificar as principais medidas de prevengao
e controle dos riscos presentes nos ambientes e condigdes de trabalho, inclusive a correta
indicagdo do uso dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI;Implementar atividades
educativas junto aos servidores e gestores; Participar da inspegdo e avaliacdo das condi¢des de
trabalho com vistas ao seu controle e a preven¢do dos danos na saude dos servidores; Avaliar e
opinar sobre o potencial de agentes toxicos prejudiciais a saude e produtos quimicos
desconhecidos ou insuficientemente avaliados quanto a sua toxicidade; Interpretar e cumprir
normas técnicas e os regulamentos legais, colaborando, sempre que possivel, com os 6rgaos
governamentais, no desenvolvimento e aperfeicoamento destas normas; Auxiliar nos
planejamentos e implantagdo de planos de contingéncias; Participar da implementagdo e
acompanhamento dos programas de reabilitacdo e readaptagdo de servidores; Gerenciar as
informacgdes estatisticas e epidemiologicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade
para o trabalho, para fins de planejamento, para a implantagdo de novos programas de saude;
Vistoriar, avaliar, realizar pericia, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos, biologicos,
ergondmicos ¢ de acidentes, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e
pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos;
Participar de seminarios, treinamentos, congressos € cursos visando ao intercdmbio e ao
aperfeicoamento profissional; Preencher a Secdo de Registros Ambientais ¢ a Se¢do de
Resultados da Monitorag@o Bioldgica do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Elaborar
o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional) das unidades da
administrag@o publica; Elaborar ou auxiliar na elaboragdo de termo de referéncia para aquisi¢do
de bens, insumos e servigos pertinentes a matéria de Saide Ocupacional; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisitos: Formagdo em Medicina ¢ Especializacdo em Medicina do Trabalho com registro no
CRM.



MONITOR DA ACAO SOCIAL
Atribuicoes:

Executar sob orientacdo, atividades auxiliares ¢ de apoio a recreacdo e ao cuidado com idosos,
criangas e adolescentes em unidades de assisténcia social a pessoas, promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene, seguranca e satde das pessoas, ministrando por determinagao
médica, remédios ¢ tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados, realizar
curativos simples e de emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros; Promover
atividades recreativas, esportivas, artisticas empregando técnicas e materiais apropriadas,
conforme a faixa etaria. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito: Ensino Médio Completo
MONITOR DA EDUCACAO
Atribuicoes:

Executar sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio a recreagdo e ao cuidado com criangas
¢ adolescentes em unidades escolares municipais, promovendo atividades recreativas ¢ zelando
pela higiene, seguranca e satde das pessoas, ministrando por determinacdo médica, remédios e
tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados, realizar curativos simples e de
emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros; Promover atividades recreativas,
esportivas, artisticas empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria.
Auxiliar no translado de criancas e adolescentes ou no transporte escolar. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito: Ensino Médio Completo na modalidade Normal (Formagao de Professores)
MOTORISTA I - PLANTONISTA
Atribuicoes:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo conduzir os veiculos e ambuldncias da frota da
prefeitura em deslocamentos municipais, intermunicipais ¢ interestaduais, com ou sem
passageiros, inclusive em finais de semana, feriados e horarios fora do expediente, de acordo
com as demandas; Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias
condi¢des de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel da prefeitura, a ocorréncia de
qualquer irregularidade; Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo
sob sua responsabilidade; Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;
Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial da prefeitura; Permanecer
nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da prefeitura e atender as
tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servicos de transporte; Ser pontual no
atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas; Manter a
urbanidade no trato com os usuarios; Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de
seguranca do veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que
impliquem em seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, freios e
parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento, além de
conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario; Responsabilizar-se pela
guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pela prefeitura, encaminhando
imediatamente apos o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servigos



de transporte; Trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer, usando roupas condizentes
com o trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de bermudas, cal¢des, camisetas, chinelos e
outros vestudrios que possam a vir a comprometer a imagem da prefeitura; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas por sua chefia imediata.

Requisito: Ensino Fundamental Completo ¢ CNH categoria “D”
MOTORISTA 11
Atribuicoes:

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢do conduzir os veiculos leves e pesados da frota da
prefeitura em deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais, com ou sem
passageiros, inclusive em finais de semana, feriados ¢ horarios fora do expediente, de acordo
com as demandas; Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias
condigdes de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel da prefeitura, a ocorréncia de
qualquer irregularidade; Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo
sob sua responsabilidade; Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;
Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial da prefeitura; Permanecer
nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da prefeitura e atender as
tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servicos de transporte; Ser pontual no
atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas; Manter a
urbanidade no trato com os usuarios; Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de
seguranca do veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que
impliquem em seguranca, tais como: pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, freios e
parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, além de
conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario; Responsabilizar-se pela
guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pela prefeitura, encaminhando
imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servigos
de transporte; Trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer, usando roupas condizentes
com o trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de bermudas, calgdes, camisetas, chinelos e
outros vestudrios que possam a vir a comprometer a imagem da prefeitura; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas por suachefia imediata.

Requisito: Ensino Fundamental Completo ¢ CNH categoria “D”
OPERADOR DE MAQUINAS
Atribuicoes:

Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcdo do trator, da niveladora ou
da pa mecanica, para possibilitar a movimentacao da terra; movimentar a ldmina da niveladora
ou pa mecanica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar
o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os
comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou
deslocar a terra para outro lugar; executar a manutencao da maquina, lubrificando-a e efetuando
pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢cdes de funcionamento. Podendo especializar-se
em operar um tipo especifico de maquina niveladora e ser designado de acordo com a
especializagdo; Operar a maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de
comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo e os comandos



hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes; Operar
maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte ¢ elevacdo; efetuar a manutengdo
das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo—as sempre limpas; desempenhar outras
atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto
PEDAGOGO
Atribuicoes:

Elaborar anualmente um plano de agdo, discutindo-o com os professores e dire¢cdo da Unidade
Escolar; Atuar de forma integrada com a direcdo e a coordenacdo pedagogica em todas as
atividades docentes e discentes, a fim de manter a unidade da filosofia educacional que perpassa
a vida da escola; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagogico da escola,
contribuindo para o aperfeigoamento do trabalho realizado pela escola; Planejar e coordenar o
processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades, visando despertar no educando a
compreensao do mundo social e produtivo; Acompanhar o desempenho do aluno no processo
ensino-aprendizagem, visando enriquecer suas relagdes pessoais, com o meio ambiente € com a
producdo cultural, de forma a contribuir com a constru¢do da sua cidadania; Investigar e
analisar a realidade vivenciada pelo educando em comunidade, para que os profissionais da
escola possam entender as circunstancias que condicionam o comportamento do aluno,
elaborando e executando projetos semestrais; Atender individualmente aos alunos através de
entrevistas, sistematizando o processo de acompanhamento, orientando-os e encaminhando-os a
outros especialistas, segundo suas caracteristicas e necessidades pessoais; Participar da
organizacdo das turmas; Participar de forma atuante das reunides do conselho escolar e do
conselho de classe; Convocar e atender aos pais e responsaveis, sempre que necessario, visando
a integracdo familia/escola; Estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizagdo
das relagdes na escola e Participar das reunides pedagdgicas. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito: Graduacido em Pedagogia com Habilitagdo de Orientacdo Educacional
PEDREIRO

Atribuicées: Verificar as  caracteristicas das obras, examinando plantas e

especificacdes técnicas; Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execucdo do trabalho; Orientar a composi¢cdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as
quantidades para obter argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais
afins; Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares; Rebocar estruturas
construidas; Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes; Armar e desmontar andaimes para execucdo das obras desejadas; Operar
betoneiras; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Requisito:Ensino Fundamental Completo
PINTOR

Atribuicoes:



Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as,
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; Pintar letras e
motivos decorativos, baseando-se nas especificacdes do trabalho e nos desenhos; Executar
outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Requisito: Ensino Fundamental Completo

PROCURADOR DO MUNICIiPIO

Atribuigoes e requisitos previstos na Lei Complementar n® 014/2021.
PROFESSOR I eIl

Atribuicdes: Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da instituicdo; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de baixo rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente das atividades
dedicadas a planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional, conforme Lei 540/2009;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;Planejar e
executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao
avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados e relatorios relativos a realidade
de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de
aula; Selecionar e organizar formas de execucao - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e outras; Atender as solicitacdes da direcdo e orientagdo pedagogica
da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no ambito escolar; Planejar suas atividades
e preparar o material necessario a execu¢do das mesmas; Manter em dia o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros
eventos, tendo em vista o seu constante aperfeigoamento para melhoria da qualidade de ensino;
Manter a pontualidade e assiduidade; Cooperar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Plano
Politico-pedagogico da Unidade Escolar; Cooperar com os servicos de administragdo escolar,
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; Preencher a documentaggo solicitada pela
Secretaria, direcdo e orientacdo pedagogica e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom
relacionamento com a diregdo, orientacdo pedagodgica, alunos, pais ¢ demais colegas de
trabalho;Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito:

Professor I — Educacgdo Infantil e Anos Iniciais—Formacao de professor em nivel médio ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em séries iniciais do ensino fundamental ou
curso Normal Superior;

Professor I — Sala de Recursos — AEE — Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso de
Licenciatura Plena na Area Educacional, acrescida de Especializagdo em Educagdo Especial,
fornecido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC.

Professor I — Sala de Recursos — Libras — Formacdo de professor em nivel médio ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em séries iniciais do ensino fundamental ou



curso Normal Superior com formagdo em curso de interpretacio em Libras de no minimo 100
horas.

Professor 1 — Sala de Recursos — Braile —Formagao de professor em nivel médio ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em séries iniciais do ensino fundamental ou
curso Normal Superior com formagdo em curso de Braile de no minimo 100 horas.

Professor II —Licenciatura Plena e/ou formagdo especifica prevista na legislagdo em vigor para
lecionar as disciplinas do curriculo oficial ou Curso Superior com Complementagdo
Pedagogica, na respectiva area de atuagdo.

PSICOLOGO

Atribuicées: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo participar de reunides com
profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacao adscrita; planejar
acoes e desenvolver educagdo permanente; colher os usuarios ¢ humanizar a atengao; trabalhar
de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessdrias; participar dos
Conselhos Locais; desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo
pacientes e familiares, com objetivo de reinser¢do social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; realizar a¢des coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando
estratégias de prevencdo utilizando os recursos da comunidade; acolher de forma especial o
egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinser¢do social e a
compreensdao da doenca; - realizar consultas para diagndstico e avaliagdio de casos
encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; -
integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito: Nivel Superior em Psicologia e Registro no Conselho Competente
RECEPCIONISTA

Atribuicées: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo recepcionar o publico em geral,
anunciando-os ao setor que forem encaminhados; Fazer entrega de correspondéncia aos devidos
setores ou servidores; Efetuar anotacdes e entrega de recados aos Secretarios; Consultar e
coletar documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios; Operar a maquina fotocopiadora, sempre
que for necessario; Digitar ¢ formatar documentos; Receber e enviar fax quando solicitado;
Protocolar documentos, notas fiscais, recibos e outros; Atualizar ficharios e arquivos. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito: Ensino Médio Completo
SERVENTE INTERNO

Atribui¢des:Executar atividades e servigos gerais de nivel primario, envolvendo a execugdo de
servigos operacionais de limpeza, higiene, copeiragem, lavanderia e servigos afins, tais como de
portaria, limpeza de prédios, paredes e utensilios, recolher o lixo, preparara e servir cafés e
alimentos, arrumar camas, lavar e passar roupas e utensilios de cama mesa e banho; Realizar
entregas de encomendas e correspondéncias; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.



Requisito: Ensino Fundamental Incompleto
SERVENTE EXTERNO

Atribui¢oes: Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias maos
ou utilizando carrinho de mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogao
daqueles materiais; Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras,
rebocos, massas, permitindo a execuc¢do de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou
tubulacdes para agua ou rede elétrica, ou a execucdo de obras similares; Misturar cimento, areia,
agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou
argamassa; Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-
as e arrumando-as de acordo com instrucdes; Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou
sozinho para levar a bom termo a execucgdo de suas tarefas; Zelar pela conservagdo dos locais
onde estdo sendo realizados os servigos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto
TECNICO AGRICOLA

Atribuicdes: Orientar sobre preservagdo ambiental; Orientar coleta de amostras para analises e
exames; Orientar sobre preparo, correcdo e conservacdo de solo; Orientar sobre época de
plantio, tratos culturais e colheita; Orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas ¢
implementos; Orientar construgdes e instalacdes agropecuarias; Orientar na escolha de espécies
e cultivares; Orientar sobre técnicas de plantio; Orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada
na producdo agropecuaria; Orientar sobre formas e manejo de irrigagdo e drenagem; Orientar
manejo integrado de pragas e doengas; Orientar sobre uso de equipamentos de protegdo
individual (EPI); Orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; Orientar podas,
raleios, desbrotas e desbastes; Orientar sobre padrao de producdo de sementes e mudas; Orientar
na legalizagdo de empreendimentos agropecuarios; Orientar na recuperacdo de areas
degradadas; Executar projetos agropecuarios; Executar levantamento do custo-beneficio para o
produtor; Verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na producdo
agropecudria; Coletar amostras para analise (solos,plantas, forragens, cereais e outros); Locar
curva em nivel, canais para irrigacdo, tomadas d'agua e outros; Acompanhar construcdo de
curva em nivel; Interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; Regular maquinas e
equipamentos; Elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagcdes; Coletar dados
meteorologicos; Coletar dados experimentais; Conduzir experimentos de pesquisa; Levantar
dados de pragas e doencas; Planejar atividades agropecuarias; Verificar infra-estrutura
(maquinas, equipamentos, instalacdes e outros); Levantar dados sobre a area a ser trabalhada;
planejar rotagdo de culturas; Disseminar producdo organica; Fiscalizar aplicagdo de

agrotoxicos; Inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; Fiscalizar documentagao
de produtos agropecudrios; Recomendar quanto ao wuso racional de agrotoxicos;
Recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; Adaptar
tecnologias de produgdo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicagdo de agrotoxicos e
outros; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisito:Ensino Médio Completo/Profissionalizante e Registro no Conselho Competente

TECNICO DE ENFERMAGEM



Atribuicdes: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico
da infec¢do hospitalar; Preparar pacientes para consultas ¢ exames, orientando-os sobre as
condicdes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para
exames de laboratério, segundo orientagcdo; Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des meédicas ou de enfermagem; Orientar e
auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satide; Verificar os sinais vitais e as
condigdes gerais do paciente, segundo prescricdo médica ¢ de enfermagem; Preparar e
administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir
prescrigoes de assisténcia médica ¢ de enfermagem; Realizar a movimentacdo e o transporte de
pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizagdo de relatdrios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirargicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle didrio do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da institui¢do, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a satide do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos
sob sua responsabilidade; Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando
pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de
limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento
e distribuicdo; Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo
avariados ou desgastados; Realizar atividades na promogdo de campanha do aleitamento
materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparagdo do corpo apds o
obito; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao.

Requisito: Formacao em Técnico em Enfermagem e Registro no COREN.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Atribuicdes: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, atividades de
contabilizagdo financeira, orgamentaria ¢ patrimonial da Prefeitura Municipal, compreendendo
as seguintes atividades: Realizacdo de conferéncia da documentacdo para realizagdo dos
respectivos registros; Escrituracdo dos atos e fatos contabeis e analisar as respectivas contas;
Utilizacdo de sistemas informatizados de contabilidade; Realiza¢do dos calculos contabeis e
patrimoniais, conciliagdes bancarias; Controle das contas a pagar e contas a receber; Emissio e
conferéncia dos boletins de tesouraria, balancetes contabeis; Controles dos inventarios de bens
patrimoniais e de almoxarifado; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito:Ensino Técnico em Contabilidade e Registro no CRC
TECNICO EM INFORMATICA

Atribuicdes: Analisar os programas, prever e escolher os recursos necessarios ao
processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e outros; Selecionar e colocar em
funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a programacao; Digitar os dados



de entrada, observando os programas em execugdo, detectando problemas ou falhas na execugdo
das tarefas e providenciando solugdes; Manter copias de seguranca dos sistemas e informagdes
existentes; Emitir relatorios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com normas
pré-estabelecidas; Tomar os cuidados e providéncias de conservacdo e manutengdo
recomendados pelos fabricantes dos equipamentos; Realizar manutencdo das estagdes de
trabalho, operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho
dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados,
registros de erros, recursos de redes e disponibilidade dos aplicativos; Assegurar o
funcionamento de hardware e de software, garantir a seguranga das informacdes por meio de
copias de seguranca e armazenamento; Executar o suporte técnico necessario para garantir o
bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuragdo e instalacdo de médulos,
partes e componentes; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias; Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Auxiliar no suporte de Telefonia fixa,
telefonia movel, PABX; Atender os usuarios internos (servidores e demais colaboradores),
orientando-os na utiliza¢do adequada de hardwares e softwares necessarios ao exercicio de suas
atividades; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Desenvolver e/ou
implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informacdo de acordo com os
padrdes estabelecidos; Implantar, avaliar o desempenho, monitorar ¢ manter a rede de
teleprocessamento; Garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranga ¢ a confidencialidade das
informagdes disponibilizadas pelos sistemas de informagdes; Controlar a demanda diaria de
servigos; Conferir as consisténcias e relatorios para verificacdo de indices de qualidade dos
servigos voltados ao cliente; Elaborar especificacdes técnicas de ferramentas de hardware e
software necessarias para a solugdo de problemas; Prestar suporte aos usudrios internos quanto a
utilizacdo de recursos de informatica colocados a sua disposi¢do; Prestar assisténcia de
informatica na administragdo da rede de computadores, configuragdo de rede (workgroup e
dominio); Prestar suporte e acompanhar testes de implantagdo de sistemas; Notificar e informar
aos usuarios do sistema ou ao chefe direto, sobre qualquer falha ocorrida; Zelar pela guarda,
conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar outras atribui¢oes afins.

Requisitos: Ensino Médio Completo ¢ Curso de Técnico em Informatica reconhecido pelo
MEC.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Atribuicdes: Informar aos gestores, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
setores de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagao;
Informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e
neutralizacdo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doengas ocupacionais ¢ a presenca de agentes ambientais agressivos ao
servidor, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho, avaliando os resultados alcancados, de maneira a integrar o processo
prevencionistas que beneficie a saide do servidor; Promover, auxiliar e participar de eventos,
tais como, campanhas, semindrios, palestras, reunides e treinamentos com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, na promocdo do prevencionismo;
Orientar e fazer cumprir as normas de seguranga referentes aos projetos de construcao,
aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranca ¢ higiene do trabalho, inclusive por empresas contratadas; Encaminhar as secretarias,



autarquias e fundagdes, normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de
analises e avalia¢Oes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do servidor; Inspecionar e indicar equipamentos de
protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais € outros materiais considerados indispensaveis,
de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas
recomendadas; Fiscalizar e orientar quanto ao manejo e destinacdo dos residuos no ambito do
Municipio; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em
contratos de prestacdo de servigo; Executar as atividades ligadas a segurancga e higiene do
trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminac@o, controle ou reducdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos servidores; Levantar e analisar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doengas ocupacionais, para ajustes das a¢des preventivas; Orientar aos servidores e os gestores
sobre o0s riscos ocupacionais, bem como as medidas e alternativas de eliminacao ou
neutralizagdo dos mesmos; Articular-se e colaborar com os orgdos ¢ entidades ligados a
prevencdo de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais; Participar de seminarios,
treinamento, congressos € cursos visando ao intercambio e ao aperfeigoamento profissional;
Colaborar na elaboragdo, execugdo e fiscalizagdo do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ocupacionais) das unidades da PMVS; Elaborar ou auxiliar na elaboracdo de termo de
referéncia para aquisi¢do de bens, insumos e servigos pertinentes a matéria de Seguranca
Ocupacional; ; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisitos: Formacao em Curso Técnico de Seguranga do Trabalho.
TELEFONISTA
Atribuicoes:

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdes operar mesa telefonica, efetuando, recebendo,
transmitindo, registrando ligacdes internas e externas, completando chamadas e retransmitindo—
as aos ramais solicitados; transmitir telegramas fonados; atender solicitacdes de pacientes para
agendamento e remarcacdo de consultas; fornecer informagdes ao publico externo por meio de
telefone; zelar pela conservacao dos equipamentos telefonicos, comunicando irregularidades de
funcionamento; transmitir conhecimentos relacionados a area de atuag@o. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisito:Ensino Médio Completo
VARREDOR
Atribuicoes:

Posicionar-se na contramao do fluxo de carros; Isolar areas de trabalho; Verificar epi; Relatar
avarias nos equipamentos; Comunicar ao supervisor defeitos nos equipamentos de
trabalho;Notificar ocorréncias; Manter-se alerta; Respeitar distdncia maxima entre membros da
equipe; Demonstrar espirito de equipe; Amontoar detritos e folhagem; Recolher lixo espalhado;
Comunicar possibilidades de contamina¢do com residuos sélidos de servicos de saude; Solicitar
coleta de animais mortos; Demonstrar atengdo; Demonstrar educagdo no trato com pessoas;
Acondicionar materiais de risco (vidro, lampada, etc); Demonstrar destreza manual; Verificar
material de trabalho; Varrer calgadas; Demonstrar agilidade; Prestar informacdes as pessoas



sobre o comércio local; Sinalizar areas de risco; Comunicar auséncia ao supervisor;
Acondicionar lixo em latdes ou sacos plasticos; Rastelar areas de trabalho; Varrer sarjetas e
calcadbes; Tornar acessiveis as areas de coleta; Contornar situa¢des adversas; Atender
solicitagdes; Vestir uniforme; Demonstrar presteza; Justificar sua auséncia ao supervisor;
Solicitar a retirada de veiculos que impecam o trabalho; Requisitar reposicdo de materiais e
equipamentos; Conversar com municipes sobre condi¢des de seguranca; Comunicar-se com
colegas de trabalho; Isolar areas de risco; Utilizar equipamento de protegdo individual; Solicitar
remocdo de entulho; Recolher animais mortos; Demonstrar senso de responsabilidade;
Empurrar carrinho (lutocar); Comunicar situagdes de risco; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Requisito:Ensino Fundamental Incompleto
VETERINARIO
Atribuicoes:

Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; Desenvolver programas de
melhoramento genético; Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; Elaborar programas de
nutricdo animal; Controlar servicos de inseminacdo artificial; Praticar clinica médica
veterinaria, em todas as suas especialidades; Realizar e interpretar resultados exame clinico de
animais; Diagnosticar patologias; Prescrever tratamento; Indicar medidas de protegao e
prevengdo; Realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; Realizar cirurgias e
intervengdes de odontologia veterinaria; Coletar material para exames laboratoriais; Realizar
exames auxiliares de diagndstico; Realizar necropsias;
Exercer defesa sanitaria animal; Elaborar diagndstico situacional para elaborag@o de programas;
Elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; Coletar material para
diagnostico de doengas; Executar atividades de vigilancia epidemiologica; Realizar sacrificio de
animais; Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; Analisar material para
diagnostico de doencas; Avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas; Notificar
doengas de interesse a satde animal; Controlar transito de animais, eventos
agropecudriosepropriedades; Promoversaudepublica; Analisar processamento, fabricacdo e
rotulagem de produtos; Avaliar riscos do uso de insumos; Coletar e analisar produtos para
analise laboratorial, Inspecionar produtos de origem animal; Fazer levantamento
epidemiologico de zoonoses; Elaborar programas de controle e erradicacdo de zoonoses;
Elaborar programas de controle de pragas e vetores; Executar programas de controle de
qualidade de alimentos; Executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; Executar
programas de controle de pragas e vetores; Orientar acondicionamento e destino de lixo
causador de danos a satde publica; Elaborar programas de controle de qualidade de alimentos;
Notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes; FElaborar laudos,
parecereseatestados; Emitir atestado de satide animal; Emitir laudo de necrdpsia; Emitir parecer
técnico;Emitir laudo técnico; Elaborarprojetostécnicos;
Executaranaliseslaboratoriaisdecontroledequalidade; Monitorar padrdes de qualidade de
matérias-primas e produtos; Testar produtos, equipamentos e processos;Atuar na area de
biotecnologia; Manipular genes e embrides de animais; Utilizar técnicas de criopreservacgao de
material biolégico; Realizar fertilizagdo in vitro; Participar em comissdes de biosseguranca;
Adotarmedidasdebiosseguranga; Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.



Requisito: Nivel Superior em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho Competente
VIGILANTE
Atribuicoes:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes executar rondas nas dependéncias da prefeitura e
de prédios publicos municipais, areas e vias de acesso adjacentes, identificando qualquer
movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis, conforme norma da prefeitura, inspecionar
as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando, € encaminhando aos
lugares desejados, examinar portas, janelas, portdes e assegurar que estdo devidamente
fechados, cuidar das seguranca de funcionarios, moradores e visitantes, dar auxilio operacional
as rondas internas e proteg¢do dos postos de servi¢o, acompanhar imagens de monitor na guarita,
acionar chave de contatos em caso de emergéncias, prestar atendimento pessoal, deliberar
pequenos problemas e demais atividades pertinentes a funcdo, controlar e orientar a entrada e
saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas
pelo 6rgao competente. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisito: Ensino Fundamental Completo
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