Prefeitura Municipal de Varre-Sai
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N°984/2026

"Dispde sobre o Conselho Municipal de Saude
de Varre-Sai e da outras providéncias".

A Céamara Municipal de Varre-Sai aprova e Eu
Prefeito Municipal Promulgo e Sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1°. Em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
Titulo VIII, Capitulo Il e as Leis Federais 8.080/90, 8142./90, a Resolugdo 333 de 4 de
novembro de 2003 e a Resolucdo 453 de 10 de maio de 2012 fica alterado toda a lei do
Conselho Municipal de Saude de Varre-Sai, 6rgao permanente, deliberativo e normativo do
Sistema Unico de Saude no &mbito municipal, que tem por competéncia formular estratégias e
deliberar a execucdo da politica de saude do municipio, inclusive nos seus aspectos econdmicos
e financeiros.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Conselho Municipal de Saude tera funcdes deliberativas, normativas,
fiscalizadoras e consultivas, objetivando basicamente o estabelecimento, acompanhamento,
controle e avaliacdo da politica municipal de saude, de acordo com a Lei Organica do
Municipio e a Constituicdo Federal, a saber:

I - Atuar na formulacdo e no controle da execucdo da Politica Municipal de Saude,
inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros, e nas estratégias para sua aplicacdo aos
setores publicos e privados;

Il - Deliberar sobre os modelos de atencdo a saide da populacdo e de gestdo do
Sistema Unico de Saude;

111 - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo de planos municipais
de satide do Sistema Unico de Saude, no ambito municipal, em funcéo dos principios que o
regem e de acordo com as caracteristicas epidemioldgicas, das organizacdes dos servicos em
cada instancia administrativa e em consonancia com as diretrizes emanadas da Conferencia
Municipal de Saude.

IV - Deliberar e avaliar as prioridades para a elaboragdo de contratos entre o setor
publico e entidades privadas de prestacdo de servicos de saude;

V - Colaborar nas propostas de prioridades, métodos e estratégias para a formagéo e
educagéo continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude;

VI - Aprovar a proposta setorial da satde, no Or¢camento Municipal,

VII - Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar
necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e 6rgdos competentes e
por entidades representativas da sociedade civil;
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VIl - Deliberar sobre propostas de normas béasicas municipais para
operacionalizacdo do Sistema Unico de Satde em cosonancia com as diretrizes do Ministério
da Salde;

IX - Deliberar, avaliar e assessorar na definicdo de parametros municipais quanto a
politica de recursos humanos para a salde;

X - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacdo e aplicacdo dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Salde, no ambito municipal, oriundos das transferéncias do
orcamento da Unido e da Seguridade Social, do orcamento estadual, 15% do orcamento
municipal, como decorréncia do que dispée o artigo 30, VII, da Constituicdo Federal e a
Emenda Constitucional N° 29/2000;

XI - Promover articulagdes com 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional e
outras entidades representativas das sociedades civis para a definicdo e controle de padrdes
éticos, para pesquisas e prestacdo de servigos de salde.

XI1 - Aprovar a organizacao e as normas de funcionamento do Forum de Controle
Social, Plenarias Tematicas Ampliadas e das Conferencias Municipais de Saude, reunidas
ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, e convoca-las, extraordinariamente, quando nao
convocadas pelo poder executivo, na forma prevista pelo paragrafo 1° e 5° do Art. 1° da Lei
8142/90

X1 - Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Salde
para a Secretaria Municipal de Saude e respectivo cronograma e acompanhar sua execucao;

XIV - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Camara de Vereadores e midia, bem como com setores
relevantes néo representados no Conselho.

XV - Articular-se com outros conselhos setoriais com o propdsito de cooperacao
mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de
participacdo e Controle Social;

XVI1 - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e
tecnoldgica na area de salde, visando a observacdo de padrdes éticos compativeis com o
desenvolvimento sociocultural do municipio;

XVII - Cooperar na melhoria da qualidade do trabalho e da formacdo dos
trabalhadores da saude;
XVIII - Divulgar suas aces através dos diversos mecanismos de comunicacao

social;

XIX - Manifestar-se sobre todos 0s assuntos de sua competéncia;

XX - Examinar propostas e dendncias, responder a consultas sobre assuntos
pertinentes a acGes e servicos de salde, bem como apreciar a respeito de deliberagdo do
colegiado;

XXI - Garantir a participagdo e o controle comunitario através da sociedade civil
organizada, nas instancias colegiadas gestoras das acOes de saude.

CAPITULO 11l

DA CONSTITUICAO
Art. 3°. O Conselho Municipal de Saude tera a seguinte constituicdo:

a) 50% de representantes dos segmentos organizados de usuérios do Sistema Unico
de Saude; (Usuarios);
b) 25% de representantes de trabalhadores da Saude;
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c) 25% de representantes do governo municipal e ou prestadores de servicos
privados conveniados, ou sem fins lucrativos (Gestor).

Paragrafo Unico - A representacio dos usuarios serd paritaria em relagdo ao
conjunto dos demais segmentos.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Saude tera uma Diretoria Executiva como 6rgao
operacional de execucdo e implementacdo de suas decisdes sobre o Sistema Unico de Salde do
Municipio, eleita na forma do art. 6° desta Lei.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO
Art. 5°. O Conselho Municipal de Salde tera a seguinte composicao:

I - O Conselho Municipal de Salde terd 12 (doze) membros titulares, de forma
paritaria e quadripartite, como na Lei Federal 8.142 de 1.990, escolhidos por voto direto dos
delegados de cada segmento na Conferencia Municipal de Satde ou no Férum Municipal de
Controle Social; Mantendo ainda o que prop6s a Resolugcdo n° 333/2003, Resolugdo n°
453/2012 do CNS e da Lei 8.142/1990, devendo ter a seguinte composicao e representacdo e
as vagas deverao ser distribuidas da seguinte forma:

a) 50% de entidades de usuarios;

b) 25% de entidades dos trabalhadores de saude;

c) 25% de representagdo de governo e ou de prestadores de servigos privados
conveniados, ou sem fins lucrativos.

Estas paridades de representantes estardo distribuidas da seguinte maneira:

a) Dos representantes dos usuarios de Salde: 06 membros irdo compor 50%
(cinquenta por cento) de representantes das AssociacOes de Portadores de Necessidades
Especiais ou outras Patologias, Associacdes e/ou Sindicatos ndo vinculados a saulde,
AssociacOes de Moradores de Bairros e/ou ONGs, e Organizac6es Religiosas

b) Dos representantes dos trabalhadores de Saude: 03 membros irdo compor 25%
(vinte e cinco por cento) de trabalhadores dos servigos de saude puablica municipal,
filantropicos e privados sob gestdo municipal e/ou sindicatos gerais ou associagdes de classe.

c) Governo e ou Prestador de Servico de Saude: 03 membros irdo compor 25%
(vinte e cinco por cento) de gestores representantes do Poder Publico Municipal e
representantes dos prestadores de servi¢os privados e filantropicos, vinculados ao Sistema
Municipal de Salde, sendo as vagas divididas da seguinte maneira: 01 representante da
Secretaria Municipal de Saude ocupada pelo Secretario de Saude; 01 representante de outra
Secretaria e 01 representantes dos prestadores de servigos contratados ou conveniado com a
Secretaria Municipal de Saude, filantropicos ou privados sob gestdo municipal,

Il - A representacdo paritaria de que trata este artigo, seré realizada de forma direta
junto aos delegados representantes dos segmentos, que participardo da Conferencia Municipal
de Saude ou no Férum Municipal de Controle Social;

I11 - O Conselho Municipal tera os titulares e respectivos suplentes representantes
dos segmentos, eleitos na Conferéncia Municipal de Satde ou no Férum Municipal de Controle
Social e ou por indicacao direta das entidades de sociedade civil, nos casos previstos nesta lei.
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IV - Cada instituicdo poder& ocupar somente as vagas destinadas ao seu seguimento
no Conselho Municipal de Saude.

V - a presidéncia do Conselho Municipal de Saude sera atribuida ao conselheiro
eleito pela plenaria do Conselho e o seu mandato tera validade de, (trés anos) ndo devendo seu
mandato coincidir com o do prefeito municipal, podendo haver reeleicdo no mandato, de
acordo com o pleno.

VI - Apbs esta primeira reeleicdo é possivel caso ndo haja manifestacdo de
candidatura por outro conselheiro para a presidéncia, uma reconducéo.

a) Por reconducéo entende-se o mandato inteiro do Colegiado Pleno (3 anos).

VII - A cada membro titular corresponderd um suplente, que o substituira nos seus
impedimentos ou o sucedera, automaticamente, na hipotese de seu afastamento definitivo.

Art. 6° A Diretoria Executiva, referida no artigo 4° desta Lei sera eleita
diretamente pela Plenaria do Conselho e sera composta de:

* Presidente;

* Vice-Presidente;

 Secretario;

+ Vice-Secretario.

Paragrafo Unico. Sobre a competéncia da Diretoria Executiva:

a) Coordenar e executar as atividades administrativas do CMS;

b) Zelar pela organizagdo, manutencéo e guarda da documentagdo e acervo do
CMS;

c) Elaborar e promover a publicacdo de Resolucdes, Ordens de servico e demais
expedientes de deliberacdo do Plenério;

d) Expedir comunicagdo aos conselheiros convocando-os para as reunides
extraordinérias do Plenério;

e) Promover o registro, a expedicdo, o controle e a guarda de processos e de
documentos do CMS;

f) Preparar os elementos necessarios a confeccdo de relatérios das atividades do
CMS;

g) Zelar pela conservacdo dos bens moveis e imdveis do CMS e manté-los na sede;

h) Secretariar as reunibes do Plendrio, garantindo a infraestrutura necessaria,
providenciando a distribuicio de material para os conselheiros quando for o caso,
supervisionando a lista de presenca e conferindo a habilitacdo dos conselheiros para votar;

i) Registrar as denuncias e reclamac6es que chegarem ao CMS, por escrito ou por
outra via, encaminhando-as conforme fluxo estabelecido;

J) Manter atualizado o cadastro dos conselheiros do CMS;

K) Preparar as resolucbes do Conselho Municipal de Salde para assinatura do seu
presidente;

Art. 7°. O Conselho Municipal de Saude reger-se-a pelas seguintes disposi¢des, no
que se refere a seus membros:

I - Serdo eleitos em Conferéncia Municipal e ou Férum Municipal de Controle
Social e indicados pelos seus respectivas entidades em caso de vacancia, quando entdo terdo
sua incluséo ao Conselho publicada;
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Il - Terdo seu mandato extinto, caso faltem, sem previa justificacdo, a 3
(trés)reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, num periodo de 12 (doze) meses, ou que
apresentarem conduta ndo condizente a um conselheiro;

111 - Terdo mandato de 3 (trés) anos, nos mesmos termos dos incisos V e VI do Art.
50 desta Lei.

IV — A participacgdo de 6rgdos, entidades e movimentos sociais terd como critério a
representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto da sociedade, no ambito
de atuacdo do Conselho de Saude. De acordo com as especificidades locais, aplicando o
principio da paridade, serdo contempladas, todas as representacdes, ficando defeso a indicagédo
de membros que ndo residem na cidade de Varre-Sai, conforme dispositivo legal inserido na
Resolucao Federal do Conselho Nacional- 453/2012.

Paragrafo Unico. O exercicio do mandato de membro do Conselho Municipal de
Salde ndo sera remunerado e sera considerado de alta relevancia publica, garantindo a dispensa
do trabalho sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justificativa junto aos érgaos,
entidades competentes e instituicdes, o Conselho de Salde emitira declaracdo de participacdo
de seus membros durante o periodo das reuniBes, representacGes, capacitacdes e outras
atividades especificas.

Art. 8°. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de Salde
podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I - Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as instituicbes formadoras
de recursos humanos para a sadde e as entidades representativas de profissionais e usuarios de
salde, independentemente de sua condi¢do de membros;

Il - poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notoria especializacdo na
area de salde, para assessorar 0 Conselho em assuntos especificos;

111 - Poderdo ser criadas comissfes internas entre as instituicdes, entidades e
membros do Conselho, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas
especificos, podendo ser convidados a integrar estas comissdes, institui¢Oes, autoridades,
cientistas e técnicos nacionais e estrangeiros.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO E CONVOCACAO

Art. 9°. O Conselho Municipal de Saude funcionara segundo o que disciplina o seu
regimento interno e terd as seguintes normas gerais:

I - O 6rgéo de deliberacdo maxima serd a Plenéria do Conselho;

Il - A Plenéria do Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria simples de seus
membros;

I11 - O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a extraordinariamente para tratar de
matérias especiais ou urgentes, quando houver:

a) Convocacdo formal da Mesa Diretora;

b) Convocacédo formal de metade, mais um de seus membros titulares.

IV - Cada membro titular do Conselho tera direito a um Unico voto na Plenaria do
Conselho, sendo que na sua auséncia o seu suplente tera direito a voto;
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V - as Plenérias do Conselho serdo instaladas com a presenga de metade mais um,
dos membros do conselho que deliberardo pela maioria dos votos presentes

VI - as decisbes do Conselho Municipal de Saude serdo consubstanciadas em
resolucdo, deliberacdo, mo¢éo ou recomendacao.

VIl - a Diretoria Executiva do Conselho podera deliberar "ad referendum™ da
Plenéria do Conselho, devendo ser a deliberagdo homologada na préxima reunido;

VIl - As decisbes do Conselho deverdo ser homologadas pelo presidente e
secretario municipal de saude, nos termos da Lei Federal n° 8.142, artigo 1°, paragrafo 2°,

IX - Quando ndo homologadas pelo secretario de salde as decisbes deverdo
retornar ao Conselho para novas deliberagdes.

Art. 10°. A Conferéncia de Salde reunir-se-a a cada quatro anos com a
representacdo dos varios segmentos sociais, para avaliar a situacdo de salde e propor as
diretrizes para a formulagdo da politica de salde nos niveis correspondentes, convocada pelo
Poder Executivo ou extraordinariamente, por este ou pelo Conselho de Salde.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUACAO

Art. 11° O Conselho Municipal de Saude observara no exercicio de suas
atribuicdes, as seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

I - A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econémicas que visem a promocao da saude, reducdo do risco de doencas e de outros
agravos, e ao acesso universal e igualitario as acdes e servi¢os para sua promocdo, protecao,
recuperacdo e reabilitacdo.

Il - Integralidade de servigos de salde, buscando promoc¢do da salde em toda a
rede municipal, diminuindo as taxas de mortalidade infantil e aumentando a expectativa de
vida.

Art. 12°. O Conselho Municipal de Saude promovera como 6rgdo colegiado
deliberativo e representativo, debates estimulando a participacdo comunitaria, visando
prioritariamente, a melhoria de servicos de satide no Municipio.

Art. 13° As disposicdes desta lei, quando necessario, serdo regulamentadas pelo
Poder Executivo desde que homologadas pelo Poder Legislativo.

Art. 14°, Esta Lei, que revoga as Leis n° 513/2008, 029/1993, 784/2015 e demais
disposi¢cdes em contrario, entrara em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes em

Presidente:

1° Secretario:

2° Secretario:
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Mensagem 015/2026

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DE N°984/2026 DE 22 DE MAIO DE 2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

Venho, por meio deste, encaminhar a VVossa Exceléncia o Projeto de Lei n° 984/2026

que dispde sobre a alteracdo da lei do Conselho Municipal de Saude de Varre-Sai.

A presente proposicdo tem por finalidade promover a reestruturacdo integral da
legislacdo reguladora do Conselho Municipal de Saude, consolidando-o como 6rgao
permanente, deliberativo e normativo do Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito municipal.
A atuacdo normativa alinha a legislacdo local as diretrizes estabelecidas pela Constituicdo da
Republica e pelas Leis Federais n° 8.080/90 e n° 8.142/90, além das Resolucbes n° 333/2003 e
n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.

O projeto visa aperfeicoar as fungdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e
consultivas do colegiado, garantindo o acompanhamento eficaz da execucdo da politica
municipal de saude e a correta aplicacdo dos recursos financeiros. Adicionalmente, a proposta
assegura e fortalece a participacdo comunitaria e o controle social de forma organizada,
otimizando a direcdo e os debates em prol da melhoria dos servicos publicos de salide em nosso

municipio.

Dessa forma, conto com a atencédo dessa respeitavel Casa Legislativa para que o referido

Projeto de Lei seja devidamente recebido, analisado e aprovado.

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 25 de maio de 2026.

LAURO AB'B Assinado de forma
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PREFEITO MUNICIPAL
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