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LEI COMPLEMENTAR N2 099/2019

“Promove a alteragéo da Estrutura Administrativa Municipal, na jornada
de trabalho de servidores no quadro permanente e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORCIUNCULA, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, de 04-04-90, alterada
pela Emenda de Revisdo n° 01, promulgada em 09 de abril de 2.002,
especialmente o disposto no item V do artigo 66.

Faco saber que a Camara Municipal de Porciuncula aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Ficam criados na Estrutura Administrativa Municipal — Lei n.°
1064/1990 e alteragdes posteriores, em seu anexo VI os seguintes cargos:

QUADRO DE EMPREGO PERMANENTE )
A QUADRO - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

QP/PGM 050
A o] =T W Vi | Escolindads Foa b drnaia
Farransns
OPPOLDED Procuimeion B pnie [if} & s 18

Art. 2°. Ficam criados na Estrutura Administrativa Municipal — Lei n.°
1064/1990 e alteragdes posteriores, em seu anexo VI os seguintes cargos:

QUADRO DE EMPREGO PERMANENTE
B QUADRO - MAGISTERIO EDUCACAO E CULTURA

QP/ME 100
Codmgo Erprego M* = Vagar | Escoarndsds Halerénca
Parmanants
QRMECAE | Melncsomis o Bugarns 18
IR EC 1S | respen de Alunos o P ]
ORMECTID | AgeninodeApoca | a Miedin 13
Educadn
CPEC 11 Molonsia al) Furdamenial {5

Art. 3%. Ficam criados na Estrutura Administrativa Municipal — Lei n.°
1064/1990 e alteragdes posteriores, em seu anexo VI os seguintes cargos:

QUADRO DE EMPREGO PERMANENTE
D QUADRO - SECRETARIADE FAZENDA

QP/CAF 302
Codige Eimpragn M® de Vagss | Escolandeda Refardncia
Sermgnge
OFCAFRENE | Contadar | ) Suparicr 15

Art. 4°. Ficam criados na Estrutura Administrativa Municipal — Lei n.°
1064/1990 e alteragdes posteriores, em seu anexo VI os seguintes cargos:

QUADRO DE EMPREGO PERMANETE
E QUADRO - SERVICOS AUXILIARES

QP/SA 400
Lioadgo Emprego M® de Vagas Escolardade Referénca
Permanimia
LIFAS 1) Frob==ional de ™ S penor 1%

Educacio Fisica

Art. 52. Ficam criados na Estrutura Administrativa Municipal — Lei n.°
1064/1990 e alteragdes posteriores, em seu anexo VI os seguintes cargos:

QUADRO DE EMPREGO PERMANENTE
F QUADRO - SECRETARIA DE SAUDE

QP/SFS 500
Codign Empragn M de Vagae | Esmolardsde Referéncn
Sermanemie
AFSFSS33 | Padicn A T | o BT | i
OFEFssa | Urodonmisia ol S peErior 18
QPEFS5M | Odoropedisa | ali Superice 13
OFEFSS | Pectiogn | ol Suparior T

Art. 6. Ficam criados na Estrutura Administrativa Municipal — Lei n.°
1064/1990 e alteragdes posteriores, em seu anexo VI os seguintes cargos:

I1- QUADRO DE PESSOAL PARA OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
C QUADRO -SERVICOS DE CEMITERIO

QP/SD 700
Codign Emprage W de Wagas | Escolandade M fn i
Femarerie
QST Cormine [ i | Fundarenid | I

Art.7°. Fica alterada carga horaria referente a jornada de trabalho
semanal estabelecida no anexo Unico da Lei n.21.307/1996, dos seguintes
cargos de emprego permanente, passando a vigorar com a seguinte
redacgéo:

Jornada de Trabalko
Cadigo Cago Arfertnoia Zomanal
{haras)
PRS2 [ Procu rasor SIjmo -] 20
OPISFEEIZ Medco Urdogisla. | ] mn
PIGFSTa3 Crnciantisa 15 i)
OPISFEE Denrincediata ' B 0
QFWECHDE |
OPISFSEIT Hulnoorista Bl i}
APThANE AssislETie soCE b an
CRMEN [ Fencasddiogn ] 10
QPICAF02 Coslpdor 5 m
—— Profissional de Educacio . w0

Fhaica

&% PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA - ESTADO DO RIO DE

[P 555 135
B Psicdlogo 16 u

O MEMD2
O STAI 15 | Welerirdnio [ 15 7

| Profesional de Comunicagsa|
QOFECHE i
Socal

QPEFEISAR Sanitar=ta i
QPSRRIEIR Farmacido: 18 n
OFEFSSE Faaimma ol o0 e it B m
OREFSSDE e i o L ] |
CRTA204 Ariadsda S Wibelos ] Hl
OFDEED Eregeainimaaind Cied 15 ]
QR DEEN2 BITpait 1D -] =
O s 1) VRS D S e a5 =
OPMECH 10 Loz o Apees o Eouros s 13 40
OFEA 401 Al @l =P alred s 1i}
Py EA 40 Al framiar ] 1]
OFECI53 Bishondcaim 15 40
oFY TAF 20n Tckoasiiaia 13 40
GRMEC 111 (LR a5 14
aOfFenTa2 [ ik} 43

§12. O servidor do quadro permanente que desejar optar pela transicao
em sua jornada de trabalho na forma estabelecida neste artigo, tem o prazo
de 12 meses a partir da entrada em vigor desta lei, para formalizar seu
pedido de transicao.

§2°. Os vencimentos do servidor que optar pela transicdo de carga
horéria serao acrescidos de abono ampliagédo de carga horaria, que sera
calculado com base na seguinte férmula:

Carga horaria originaria: CO

Carga horaria ampliada: CA

Valor da Referéncia: VR

Valor do abono = VR x [(CA/ CO) — 1]

§3°. A partir da inclusdo do abono ampliagdo de carga horaria, os
adicionais de tempo de servico, gratificacdo pelo trabalho noturno,
insalubridade, periculosidade e servico extraordinario, passardo a ser
calculados com base na soma entre o vencimento base do servidor e o
abono ampliacado de carga horaria, sem incidéncia de efeitos retroativos.

§4°. O Municipio tem o prazo de 30 (trinta) dias para andlise do pedido
do servidor e alteragéo de seus vencimentos, sendo incluidos os reajustes
na folha salarial seguinte ao deferimento.

§5°. E vedado ao servidor que optar pela transicédo de carga horaria,
retornar a carga horaria inicial.

Art. 82. Fica alterado o anexo Il da Lei Complementar n.2 065/2009, para
constar em sua redagdo as atribuicdes dos seguintes cargos:

CARGO: INSPETOR DE ALUNO

DESCRIGAQ SINTETICA: compreende o cargo que tem como atribuigao
cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola
e durante o transporte escolar. Inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientar os alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem
reclamacdes e analisam fatos. Prestar apoio as atividades académicas;
controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espacos de recreagao, definindo limites nas atividades
livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutengao predial.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola;

- inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar

- Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horérios;

- ouvir reclamagdes e analisar fatos

- Prestar apoio as atividades académicas

- controlar as atividades livres dos alunos

- orientar entrada e saida de alunos;

- fiscalizar espagos de recreacéo

- definir limites nas atividades livres

- organizar ambiente escolar e requerer a manutencao predial junto a
direcdo da unidade escolar;

- auxiliar alunos com deficiéncia fisica

- identificar pessoas suspeitas nas imediacbes da escola

- Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediagdes da escola;

- Chamar ronda escolar ou a policia;

- Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;

- ldentificar responsaveis por irregularidades;

- Identificar responsaveis por atos de depredacao do patriménio escolar;

- Liberar alunos para pessoas autorizadas;

- Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;

- Retirar objetos perigosos dos alunos;

- Vigiar agdes de intimidagao entre alunos;

- Inibir agdes de intimidac¢éo entre alunos;

- Separar brigas de alunos;

- Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

- Comunicar a coordenagéo atitudes agressivas de alunos;

- Fixar avisos em mural;

- Abrir as salas de aula;

- Controlar carteira de identidade escolar;

- Comunicar a Geréncia de Servigos sobre equipamentos danificados;

- executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

- Instrugé@o: ensino médio completo e conhecimentos de informatica

CARGO: AGENTE DE APOIO AEDUCAGCAQ

DESCRIGAQ SINTETICA: compreende o cargo que tem como atribuigao
atuar na escola, dando apoio ao professor no sentido de acompanhar e
orientar os alunos com deficiéncias ou que demonstrem qualquer tipo de
dificuldade passivel de ajuda. Pode atuar no ambiente escolar, dentro e fora
da sala de aula e nos demais lugares da instituicdo, acompanhando sempre
que possivel a rotina e as atividades pedagdgicas, dando suporte ao
professor da turma.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- apoiar o processo de escolarizagao do aluno com deficiéncia multipla
ou condutas tipicas que, em funcéo da complexidade de seu quadro clinico,
tem inviabilizada sua inser¢édo individualmente em sala de aula, em todo
periodo escolar;

- oferecer suporte ao aluno na execugao das atividades pedagodgicas
(escritas, de movimento e outras) proposta pelo professor;

PUBLICAGAO DE ATOS OFICIAIS

- oferecer atencao individualizada ao aluno nas atividades da vida
auténoma e social, tais como: auxiliar na alimentagao, auxiliar nos habitos
com higiene, auxiliar no convivio social, promover o bem estar do assistido
no ambiente escolar;

- auxiliar o aluno em sua locomogao pela instituicdo de ensino, assegurar
sua participagdo em todas atividades pedagdgicas desenvolvidas no
ambiente escolar;

- auxiliar o aluno na utilizagdo de equipamentos, mobiliarios e recursos
educacionais para acessibilidade na rede municipal de ensino;

- auxiliar o aluno na sua comunicagao interpessoal;

- ministrar medicamentos ao aluno que esteja sob tratamento durante
o periodo escolar, observando sempre a prescricdo médica;

- informar ao professor, orientador pedagdgico e/ou diretor da instituicao
de ensino, bem como, aos responsaveis pelo aluno qualquer tipo de alteragéo
comportamental, fisica ou emocional que o mesmo apresentar;

- mediar durante os intervalos a relagdo do aluno com os colegas de
instituicdo nas brincadeiras e situagdes sociais;

- atuar em colaboragdo com o professor no processo educacional do
aluno dentro da sala de aula;

- requisitar apoio e supervisdo de equipe sempre que sentir
necessidade, evitando conflitos ou dificuldades em situagées anormais
no periodo de mediacgao;

- promover integral assisténcia ao professor e as atividades de gestéao
de unidade escolar, caso nao haja frequéncia de alunos a serem assistidos
na mediagéo, evitando assim ociosidade.

- executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

- Instrugdo: curso normal médio e habilitacdo especifica em incluséo
escolar

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que tem como atribuigdo
de desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar
técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de
diferentes esportes; instruir acerca dos principios e regras inerentes a
cada esporte; avaliar e supervisionar o preparo fisico de atletas;
acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; elaborar informes
técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade a critério
do Secretario a quem for sua subordinagéao;

- apresentar-se adequadamente trajado para o exercicio profissional,
conforme o local de atuagéo e a atividade a ser desempenhada;

- promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos
para a pratica da Educacéao Fisica, inclusive zelando por seu perfeito uso
e manutengao;

- Veicular informacgéao que visem a prevengao, a minimizagao dos riscos
e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

- Incentivar a criacdo de espacgos de incluséo social, com ag¢des que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Proporcionar Educagcdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, sob a forma de coparticipagdo com outros érgaos da Secretaria
de Saude se necessario, propiciando ao municipe beneficiario
acompanhamento supervisionado dentro de um processo de Educagéo
Permanente;

- Contribuir para a ampliacao da utilizagcdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto
com os profissionais da administragado publica municipal;

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, o programa de
atividades fisicas desenvolvidos pelas Secretarias municipais;

- Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagéo;

- Outras atividades inerentes a fungao.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

- Instrugéo: ensino superior completo e certificado de registro no 6rgao
ou entidade da classe, sem necessidade de comprovagéao de curso de
licenciatura na area de atuagéao.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

Descricao Sintética; compreende o cargo, que se destina a prestar
assisténcia integral ao cidadao, efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar
da populacao.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com padrdes normais, para confirmar o informar o diagndstico.

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e
traumatoldgicas;

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da
saude publica e medicina preventiva;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagcbes e ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao das diretrizes, dos planos e programas
de trabalhos e afetos ao municipio;

- Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Instrugéo: curso superior completo especifico e registro no Conselho
competente, certificado de especializacéo na area especifica.

CARGO: ORTODONTISTA

DESCRIQAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a prestar
assisténcia odontoldgica especializada que tem como objetivo a prevencgao,
a supervisdo e a orientacdo do desenvolvimento do aparelho mastigatério
e a correcao das estruturas dentro-faciais, incluindo as condi¢des que
requeiram movimentagdo dentaria, bem como harmonizag¢éo da face no
complexo maxilo-mandibular.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- diagndstico prevencéo. Interceptacao e prognéstico das maloclusdes

e disfungbes neuro-musculares;
CONTINUA NA PAGINA 2
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- planejamento do tratamento e sua execugédo mediante indicacgao,
aplicacgao e controle dos aparelhos mecanoterapicos e funcionais, estética
e fisioligica com as estruturas faciais;

- inter-relacionamento com outras especialidades afins necessarias
ao tratamento integral da face;

- examinar, diagnosticar e tratar afeccoes de boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de
saude publica;

- participar do planejamento, execugédo e avaliagdo de programas
educativos de prevengao dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontoldgico, voltados para os estudantes da rede municipal
de ensino e para a populagdo de baixa renda;

- participar da elaboragédo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Instrugédo: curso superior completo especifico, registro no Conselho
competente e certificado de especializagdo na area especifica.

CARGO: ODONTOPEDIATRA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a prestar
assisténcia odontoldgica especializada que tem como objetivo o diagndstico,
a prevencao, o tratamento e controle dos problemas de saude bucal da
crianga, a educacao para a saude bucal.

ATRIBUICOESTIPICAS:

- promover educacao e promocao de saude bucal, devendo transmitir
as criangas, aos responsaveis e a comunidade, os conhecimentos
indispensaveis a manutencédo do estado de saude das estruturas bucais;

- prevencao em todos os niveis de atencéo, devendo o especialista
atuar sobre os problemas relativos a carie dentdria, a doenca periodontal,
as maloclusdes, as malformacgdes congénitas e as neoplasias;

- diagnoéstico dos problemas buco-dentarios;

- tratamento das lesbes O0sseas adjacentes, decorrentes de caries,
traumatismos, alteragdes na odontogénese e malformagdes congénitas;

- condicionamento da crianga para a atengéao odontolégica.

- examinar, diagnosticar e tratar afeccoes de boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de
saude publica;

- participar do planejamento, execugédo e avaliagdo de programas
educativos de prevengao dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontoldgico, voltados para os estudantes da rede municipal
de ensino e para a populagdo de baixa renda;

- participar da elaboragédo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Instrugéo: curso superior completo especifico, registro no Conselho
competente e certificado de especializagdo na area especifica.

Art. 9°. As despesas decorrentes da aplicagéo da presente lei correrao
por conta de dotacdo orcamentdria consignada no orgamento vigente.

Art.10. Os cargos mencionados serao supridos com admissao de
pessoal aprovados em concurso publico.

Art.11. Esta Lei entra em vigor na data de sua afixagédo ou publicagéao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO PAULO RAMOS
Gabinete do Prefeito, 11 de Abril de 2019.
Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefeito Municipal
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CONVENIO N° 002/2019

CONVENIO firmado entre o0 MUNICIPIO DE PORCIUNCULA/RJ, por
intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORCIUNCULA/RJ inscrito
no CNPJ sob o n° 10.097.798/0001-10, com sede na Rua Antonio Duarte,
178, Centro, Porciuncula/RJ, CEP: 28390-000, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Saude, o Carlos Marcelo Menin, brasileiro, casado,
inscrito no CPF n° 094.501.337-00 residente e domiciliado no Municipio de
Porciuncula/RJ, que doravante passa a denominar-se simplesmente
MUNICIPIO, e a CONFERENCIA SAO JOSE DO AVAI, Associagdo mantenedora
do HOSPITAL SAO JOSE DO AVAI, sediada na Rua Cel. Luiz Ferraz n° 397,
centro, Itaperuna — RJ CNPJ n° 29.640.312/0001-20, mat. INSS 17.02200285/
26 De utilidade publica federal declarada pelo Decreto n° 88.747/83, por
seu Diretor Presidente, Dr. Eugénio Carlos de Almeida Tinoco, adiante
identificada por CONTRATADA, consoante clausulas e condi¢cbes a seguir
entabuladas e as disposicoes da Lei 8.080/90 e da Lei 8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA —OBJETO

| - O objeto do presente convénio consiste na prestacgao, pela
CONTRATADA, de servigos médicos hospitalares a pacientes do Municipio
de PORCIUNCULA, através do Hospital Sdo José do Aval, a todos os casos
encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude e seus representantes
diretos, tendo como referéncia para os atendimentos o rol de procedimentos
constantes no Sistema de Gerenciamento da Tabela Unificada de
Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais do SUS
(SIGTAP).

Il - Integram o objeto deste contrato os procedimentos de MEDIA
COMPLEXIDADE constantes no SIGTAP, que necessitem de internagdes
médico hospitalares, quer clinicos ou cirdrgicos, com aplicagdo de todos
0s recursos humanos e materiais necessarios. EXCETUAM-SE, os Servigos
Auxiliares de Diagnéstico e Terapia (SADT) de Alta Complexidade, realizados
em pacientes internados com codificacdo de procedimentos classificados
como de média complexidade, cuja cobranca sera realizada em conta
hospitalar conforme ANEXO II.

Il - Nao esta abrangido no objeto deste ajuste os atendimentos médicos
ambulatoriais, embora possam ser objeto de contratagdo eventual, caso
necessario a suprir possivel necessidade do Municipio.

O ITAPERUNENSE

PECLY & GARCIA LTDA-ME
CNPJ N202.441.744/0001-77 /INSCRIGAO MUNICIPAL N258.101.347 /INSCRICAQ ESTADUAL N¢
75.716.397

Rua José de Freitas n° 43 - Centro - Cep.: 28.300.000 - Itaperuna/RJ - TEL:(22) 9-9948-1737
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EDITOR/DIRETOR: ANDRE LUIZ. P. DE GARCIA

FILIADO A ADJORI - ASSOCIAGAO DOS DIRETORES DE JORNAIS DO INTERIOR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO.

ATOS OFICIAIS - PREFEITURAS MUNICIPAIS: PREFEITURA MUNICIPAL
DE VARRE-SAI/RJ; PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA/RJ;
CAMARA MUNICIPAL DE VARRE-SAI/RJ e NATPREV/RJ

* A DIREGAO DA EMPRESA NAO SE RESPONSABILIZA PELOS
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LTDA - AVENIDA RIO BRANCO, 185 - GRUPO - 1813 - CENTRO - RIO DE
JANEIRO/RJ - TELEFONE: (21) 2532-1329.

&% PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA - ESTADO DO RIO DE

IV - Os pacientes internados por este Convénio e que necessitem de
procedimentos cirdrgicos de Alta Complexidade, serdo submetidos a Central
Estadual Regional de Regulagcdo — Noroeste e aguardarédo a liberagéo da
vaga para serem transferidos para o SUS, nas especialidades credenciadas
pela CONTRATADA, respeitando os limites fisicos e financeiros da PPI
(Programagcao Pactuada e Integrada) que o MUNICIPIO CONTRATANTE tenha
com o Municipio de Itaperuna. Fica garantido a CONTRATADA, o pagamento
do periodo que o paciente tiver internado com o procedimento de Média
Complexidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ATENDIMENTO AO PACIENTE

| - Somente seréo atendidos no Hospital Sdo José do Avai os pacientes
que possuirem domicilio no Municipio de PORCIUNCULA, mediante a
apresentacado de guia de encaminhamento em modelo aprovado pela
Secretaria Municipal de Satide de PORCIUNCULA. Sendo o paciente menor
de idade, este sera atendido mediante a comprovagdo do domicilio dos
responsaveis legais.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO DOS SERVICOS

| - Aremuneracao dos servigos prestados pela CONVENIADA se fara de
acordo com a tabela constante no ANEXO I, que leva em consideragao para
formacgéo do precgo final, a tabela do Sistema de Gerenciamento da Tabela
Unificada de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais
do SUS (SIGTAP).

Il - Estima-se, pelas estatisticas da Secretaria Municipal de Saude de
PORCIUNCULA, o dispéndio mensal de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais) para remuneragao dos servigos a serem executados por forca deste
Contrato, a ser suportado pelo Municipio, sendo que a eventual ocorréncia
de maior numero de atendimentos nao inibira o pronto atendimento dos
pacientes e a correspondente remuneragéao acima da estimativa mensal.

Il - A remuneracgéao dos servigos prestados sera efetuada mensalmente,
em até 15 (quinze) dias uteis apds a apresentacdo da fatura, a qual
relacionara os servigos (procedimentos) conforme Manual Técnico
Operacional do Sistema de Informagéo Hospitalares para SUS.

IV - As faturas apresentadas estardo sujeitas a auditoria a cargo do
Municipio, quanto aos servigcos prestados e materiais empregados, podendo
ser glosado servigo ou material cujo fornecimento nao for confirmado no
procedimento de auditoria.

V - Fica estabelecido que nenhum questionamento, glosa ou redugéo do
valor das contas, fundamentar-se-a em critérios subjetivos ou de mera
presuncédo do MUNICIPIO, configurando-se nula qualquer rejeicéo de valores
realizada em discordancia com os termos do presente contrato e anexos
que o integram. As glosas deverdo ser apresentadas juntamente com o
respectivo relatério médico assinado e carimbado, devidamente
fundamentado por critérios técnicos.

VIl — Nao concordando com a glosa efetuada, a CONVENIADA podera
apresentar recurso, devolvendo a conta hospitalar para reanalise por parte
do MUNICIPIO de PORCIUNCULA.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DAASSOCIACAO

| - Para o cumprimento do objeto deste convénio a CONVENIADA se
obriga a oferecer ao paciente todo o recurso necessario ao seu atendimento,
observando as condutas abaixo apontadas.

Il — A CONVENIADA se obriga a:

1) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o
arquivo médico;

2) Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins
de experimentacao;

3) Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal
e igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestagéo dos servicos;

4)  Notificar o MUNICIPIO a eventual alteragéo de sua razao social ou
de seu controle acionario, no prazo de 60 (sessenta dias), contados a partir
da data do registro da alteragédo, copia autenticada da certiddo do cartério
de Registro de Pessoas Juridicas;

5)  Nao cobrar do paciente pelos servicos executados no ambito
deste convénio;

6) Executar, ininterruptamente, durante vinte e quatro horas por dia,
0s servicos descritos na clausula primeira;

7)  Submeter-se a fiscalizagdo do Municipio, inclusive a auditoria das
faturas apresentadas.

CLAUSULA QUINTA - DA REPONSABILIDADE CIVIL DACONVENIADA

| - ACONVENIADA é responsavel pela indenizagédo de eventuais danos
causados aos pacientes e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de ato
ou omissao voluntaria, negligéncia, impericia ou imprudéncia praticados por
seus empregados, profissionais ou prepostos na execugéo do objeto deste
convénio.

Il - A CONVENIADA declara aceitar e se submeter a fiscalizagéo e ao
acompanhamento da execugéo deste convénio pelos érgaos competentes
do Municipio.

Il - A responsabilidade de que trata esta clausula estende-se aos casos
de danos causados por defeitos relativos a prestacdo de servigos nos
estritos do artigo 14 da lei 8.078 de 1990 (Cédigo de defesa do Consumidor)

CLAUSULA SEXTA—DAS ALTERACOES

| - O Presente convénio podera ser alterado a qualquer época por meio
de Termos Aditivos que tenham por objetivo atender e regulamentar as
modificacbes ora estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

| - Fica a CONVENIADA sujeita as multas previstas na legislagédo
especificas por infragcdo de qualquer clausula ou condicdo deste contrato,
sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacao referente a
licitagbes e contratos administrativos, assegurado o direito de defesa.

I1 - Caso o MUNICIPIO n&o faga os pagamentos das importancias devidas &
CONVENIADA segundo os prazos previstos no Contrato, estara sujeito a multa
de mora de 20% (vinte por cento), de carater ndo compensatorio, e ainda juros
de mora de 1,00% (um por cento) ao més e corre¢gdo monetaria com base na
variagao do indice praticado pelo Tribunal de Justica do Rio de Janeiro .

IIl — Sem prejuizo do disposto no item anterior, a CONVENIADA podera
interromper o atendimento por motivo de descumprimento a CLAUSULA
TERCEIRA deste convenio, por parte da CONTRATANTE mediante aviso prévio
de 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA OITAVA- DA RESCISAO

| - Constituem motivos para rescisdao do presente convénio o néao
cumprimento de qualquer de suas clausulas e condigdes, bem como as
causas previstas na legislacao referente a licitacdes e contratos
administrativos, sem prejuizo das multas previstas na clausula décima
segunda.

Il — A CONVENIADA reconhece desde ja os direitos do MUNICIPIO em
caso de rescisdao administrativa prevista na legislagéo referente a licitagoes
e contratos administrativos.

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS PROCESSUAIS

| - Dos atos de aplicagéo de penalidade prevista neste convénio ou de
sua rescisao, praticados pelo MUNICIPIO, cabe recurso no prazo de cinco
dias uteis, a contar da sua expedigao.

Il - Da decisdo do Prefeito que rescindir o presente convénio cabe
pedido de reconsideragdo, no prazo de 5 dias Uteis, a contar da intimagao
do ato.

IIl — Sobre o pedido de reconsideragdo formulado nos termos do
paragrafo primeiro, o Prefeito devera manifestar — se no prazo maximo de
10 dias e podera recebé-lo, atribuir-lhe eficacia suspensiva, desde que o
faca motivadamente diante de razdes de interesse publico.

PUBLICAGAO DE ATOS OFICIAIS

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

| - A duragdo do presente convénio se dara partir da data de sua
assinatura, estendendo-se até 30 de abril de 2020, podendo ser prorrogada
mediante termo aditivo.

Il — A parte que néo se interessar pela prorrogacao contratual devera
comunicar a sua intengdo por escrito a outra parte, com antecedéncia
minima de trinta (30) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— DO CONTROLE E AVALIACAO

| - A execugdo do presente convénio sera avaliada pela Secretaria
Municipal de Saude mediante procedimentos de supervisédo indireta ou
local verificando o cumprimento das clausulas previstas neste instrumento
e a avaliagado dos servigos prestados aos usuarios atingidos.

Il — A fiscalizagdo exercida pelo Municipio sobre os servigos objetos
deste convénio ndo eximira a Associagcdo — convenente de suas
responsabilidades e obrigagdes.

Il — A Associagao — convenente declara aceitar os procedimentos de
fiscalizagdo do Municipio, comprometendo-se a facilitar o acompanhamento
e a fiscalizagdo permanente dos servigos alcangados por este ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

| - Qualquer alteragao do presente convénio serd objeto de Termo
Aditivo na forma da legislagao referente a licitagcdes e contratos
administrativos, excetuando-se o disposto na Clausula Nona.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

| - O presente convénio sera publicado, em sua integralidade, no érgao
de divulgagéo oficial do Municipio, no prazo maximo de 20(vinte) dias
contados da data da assinatura. Apds, sera levado ao conhecimento da
Camara Municipal, conforme previsto no art. 166 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

| - As partes elegem o Foro da Comarca de ltaperuna, com exclusédo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas
do presente convénio.

Il - E por estarem as partes justas e acordadas, firmam o presente
contrato em 3 (trés) vias de igual teor e forma para um unico efeito.

PORCIUNCULA/RJ, 22 de ABRIL de 2019.
Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefeito Municipal

Carlos Marcelo Menin
Secretario Municipal de Saude

Dr. Eugénio Carlos de Almeida Tinoco
Presidente da Conferéncia Sao José do Avai

TESTEMUNHAS:

1)
2)

AMEXD |
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PORCIUNCULA/RJ, 22 de ABRIL de 2019.
Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefeito Municipal

Carlos Marcelo Menin
Secretario Municipal de Saude

Dr. Eugénio Carlos de Almeida Tinoco
Presidente da Conferéncia Sao José do Avai

ANEXOII
PLANO DE TRABALHO
Convénio n? 002 /2019

1) ENTIDADE CONVENIADA: CONFERENCIA SAO JOSE DO AVAI,
Associagdo Mantenedora do HOSPITAL SAO JOSE DO AVAI, sediada na
Rua Cel. Luiz Ferraz n°® 397, centro, ltaperuna — RJ CNPJ n° 29.640.312/
0001-20, mat. INSS 17.02200285/26 De utilidade publica federal declarada
pelo Decreto n° 88.747/83, por seu Diretor Presidente.

2) OBJETO: A prestagéo, pela Conveniada, de servicos médicos
hospitalares de urgéncia e emergéncia a pacientes do Municipio de
PORCIUNCULA, através do Hospital Sdo José do Avai;

3) METAS: O Municipio de PORCIUNCULA, objetivando melhorar o
atendimento a seus Municipes, vem através do presente convénio ampliar
o atendimento em especialidades e/ou procedimentos nao existentes no
Municipio, priorizando as Urgéncias e Emergéncias. A Entidade Conveniada
oferecera o atendimento médico hospitalar que integra o objeto do Convénio
em referencia, atendendo a todos os casos de pacientes domiciliados no
Municipio de PORCIUNCULA que se enquadrarem nos parametros fixados
nos termos do presente Convénio. A meta almejada é o atendimento a
todos os municipes que houver necessidade de ser encaminhados ao
Hospital Sdo José do Avai;

4) DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS NO
ATENDIMENTOS:

Os pacientes serdo encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude
de PORCIUNCULA ao nosocémio mantido pela Conveniada através de guia
de encaminhamento no modelo aprovado pelo Municipio; o transporte dos
pacientes até a unidade hospitalar ficara a cargo do Municipio; o Hospital
recebera o paciente e o submetera imediatamente, aos procedimentos
médicos que forem necessarios; para nao haver solugéo de continuidade
do servigo, a entidade Conveniada se compromete a manter equipe médica
e de suporte durante vinte e quatro horas por dia; no atendimento dos
pacientes, a Entidade disponibilizara o seu corpo clinico e demais
funcionarios, bem como os equipamentos necessarios, exame,
medicamentos, hospedagem e alimentagao; a hospedagem se dara em
quarto coletivo, podendo dispor de quartos particulares quando nao houver
leito disponivel, com custo adicional equivalente a acomodagéao utilizada;
quando da alta do paciente caso seja necessario o fornecimento de
transporte, a unidade hospitalar solicitara com a devida antecedéncia a
Secretaria Municipal de Satide PORCIUNCULA;

5) DA REMUNERACAO DOS SERVICOS: N&o sera cobrado qualquer
valor dos pacientes encaminhados. O Municipio, pelos servigos prestados
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e mediante a emissao de fatura, procedera o pagamento desde na forma
ajustada no Convénio.

PORCIUNCULA/RJ, 22 de ABRIL de 2019.
Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefeito Municipal

Carlos Marcelo Menin
Secretario Municipal de Saude

Dr. Eugénio Carlos de Almeida Tinoco
Presidente da Conferéncia Sao José do Avai

HOMOLOGAGCAO DO PREGAO PRESENCIAL N°014/2019 - 22
CHAMADA

Tendo em vista o cumprimento de todas as exigéncias
contidas na Lei n® 10.520/2002, Decretos Municipais n%s 1.780/
2017 e 1.719/2017, com aplicagdo subsidiaria da Lei Federal
n® 8.666/93 de 21/06/93, com as modificagdes introduzidas
pelas Leis n%s 8.248/1991 e alteragdes, 8.883 de 08/06/94,
9.648 de 27/05/98, 9.854, de 27/10/199 e 12.349 de 2010, bem
como pela Lei Complementar n? 123/06 e 128/08, Decreto
Municipal n® 1.719/2017 e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis e atinentes a matéria e suas
alteracdes, e manifestacao positiva através de parecer da
Procuradoria Geral deste Municipio, o Prefeito Municipal de
Porciuncula-RJ, no uso das atribuicdes resolve, HOMOLOGAR
o objeto da licitacao realizada na modalidade de Pregéo
Presencial n® 014/2019, em favor da empresa abaixo elencada
e tal qual demonstrado a seguir:

Empresa Vencedora Valor Global
SOLLUS COMERCIO E TECNOLOGIA EM CONTROLE DE PONTO E
ACESSO LTDA - ME. R$ 56.059,07

Totalizando a presente licitagdo a importancia de R$ 56.059,07
(cinquenta e seis mil e cinquenta e nove reais e sete centavos).

Em 29/03/2019
Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefeito

ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO DO PREGAO PRESENCIAL
N2 015/2019 - SRP.

Tendo em vista o cumprimento de todas as exigéncias
contidas na Lei n® 10.520/2002, Decretos Municipais n%s 1.780/
2017 e 1.719/2017, com aplicagdo subsidiaria da Lei Federal
n® 8.666/93 de 21/06/93, com as modificagdes introduzidas
pelas Leis n%s 8.248/1991e alteracdes, 8.883 de 08/06/94, 9.648
de 27/05/98, 9.854, de 27/10/199 e 12.349 de 2010, bem como
pela Lei Complementar n® 123/06 e 128/08, Decreto Municipal
n® 1.719/2017 e demais normas legais e regulamentares
aplicaveis e atinentes a matéria e suas alteragbes e decididos
os recursos interpostos, o Prefeito Municipal de Porciuncula-
RJ, no uso das atribuicdes resolve ADJUDICAR o objeto da
licitagdo realizada na modalidade de Pregdo Presencial de n®
015/2019 - SRP, registrando os pregos para as futuras e
eventuais aquisicées as empresas: 1) GRAFICA E PAPELARIA
RAPHA’'S LTDA — ME, nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 07 e 09, no
valor global registrado de R$ 85.944,00 (oitenta e cinco mil,
novecentos e quarenta e quatro reais) e 2) MARTINS E MARTINS
PADARIA E MERCEARIA LTDA.-ME, nos itens 06 e 08, no valor
global registrado de R$ 10.224,00 (dez mil, duzentos e vinte e
quatro reais), e HOMOLOGO o resultado da licitagdo para
registro dos preg¢os constantes nos autos do processo em
epigrafe.

Em 16/04/2019
Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL
N2 018/2019 — 22 CHAMADA

Tendo em vista o cumprimento de todas as exigéncias
contidas na Lei n® 10.520/2002, Decretos Municipais n%s 1.780/
2017 e 1.719/2017, com aplicagado subsidiaria da Lei Federal n®
8.666/93 de 21/06/93, com as modificagdes introduzidas pelas
Leis n® 8.248/1991 e alteracdes, 8.883 de 08/06/94, 9.648 de
27/05/98, 9.854, de 27/10/199 e 12.349 de 2010, bem como pela
Lei Complementar n® 123/06 e 128/08, Decreto Municipal n®
1.719/2017 e demais normas legais e regulamentares aplicaveis
e atinentes a matéria e suas alteragdes, o Prefeito Municipal de
Porciuncula-RJ, no uso das atribuicdes resolve, por ndo acudir
nenhum interessado, conforme ata lavrada pelo Pregoeiro,
declarar como DESERTO, o resultado do Pregao Presencial n°®
018/2019.

Em 27/03/2019
Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefeito

HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N2 025/2019 - SRP

Tendo em vista o cumprimento de todas as exigéncias
contidas na Lei n® 10.520/2002, Decretos Municipais n%s 1.780/
2017 e 1.719/2017, com aplicagdo subsidiaria da Lei Federal
n® 8.666/93 de 21/06/93, com as modificagdes introduzidas
pelas Leis n%s 8.248/1991e alteracdes, 8.883 de 08/06/94, 9.648
de 27/05/98, 9.854, de 27/10/199 e 12.349 de 2010, bem como
pela Lei Complementar n® 123/06 e 128/08, Decreto Municipal
n® 1.719/2017 e demais normas legais e regulamentares
aplicaveis e atinentes a matéria e suas alteragdes, e
manifestagdo positiva através de parecer da Procuradoria
Geral deste Municipio, o Prefeito Municipal de Porciuncula-RJ,
no uso das atribuicbes resolve, HOMOLOGAR o objeto da
licitagdo realizada na modalidade de Pregédo Presencial n® 025-
2019 — SRP, registrando os precos para as futuras e eventuais
aquisicdes das seguintes empresas: 1) GRAFICA E PAPELARIA
RAPHA’'S LTDA — ME, nos itens 01, 09, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 35, 37, 38, 39, 42, 43, 44,
45, 46, 49, 53 e LOTE 01, no valor global registrado de R$
28.173,20 (vinte e oito mil, cento e setenta e trés reais e vinte
centavos) e 2) MARTINS E MARTINS PADARIA E MERCEARIA
LTDA.-ME, nos itens 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 22, 29, 34, 36, 41, 50, 51 e 52, no valor global
registrado de R$ 26.457,60 (vinte e seis mil, quatrocentos e
cinquenta e sete reais e sessenta centavos).

Em 12/04/2019
Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefeito

HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N2 026/2019 - SRP

Tendo em vista o cumprimento de todas as exigéncias contidas

na Lei n® 10.520/2002, Decretos Municipais n°s 1.780/2017 e
1.719/2017, com aplicagédo subsidiaria da Lei Federal n® 8.666/93
de 21/06/93, com as modificagdes introduzidas pelas Leis n®s
8.248/1991e alteragdes, 8.883 de 08/06/94, 9.648 de 27/05/98,
9.854, de 27/10/199 e 12.349 de 2010, bem como pela Lei

Complementar n? 123/06 e 128/08, Decreto Municipal n® 1.719/

2017 e demais normas legais e regulamentares aplicaveis e
atinentes a matéria e suas alteracdes, e manifestagcado positiva
através de parecer da Procuradoria Geral deste Municipio, o
Prefeito Municipal de Porciuncula-RJ, no uso das atribuicdes
resolve, HOMOLOGAR o objeto da licitagdo realizada na

modalidade de Pregdo Presencial n® 026-2019 — SRP, registrando

os precos para as futuras e eventuais aquisicbes das seguintes

empresas: 1) GRAFICA E PAPELARIA RAPHA’S LTDA - ME, nos

itens 03, 04, 07, 09, 10, 11, 14, 16, 17, 20, 23, 24, 25, 30, 31, 32,
33, 36, 37 e 41, no valor global registrado de R$ 38.368,50 (trinta
e oito mil, trezentos e sessenta e oito reais e cinquenta centavos),
2) FORTALEZA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, nos itens 01, 05,
08, 12, 13, 18, 19, 22, 27, 28, 34, 35, 38, 39, 40, 42, 43, 44 e 45,
no valor global registrado de R$ 18.973,00 (dezoito mil,
novecentos e setenta e trés reais) e 3) MARTINS E MARTINS
PADARIA E MERCEARIA LTDA.-ME, nos itens 02, 06, 15, 21, 26 e
29, no valor global registrado de R$ 5.961,00 (cinco mil,
novecentos e sessenta e um reais).

Em 15/04/2019
Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefeito

HOMOLOGACAO DO PREGAO PRESENCIAL N2 028/2019

Tendo em vista o cumprimento de todas as exigéncias
contidas na Lei n® 10.520/2002, Decretos Municipais n°s 1.780/

2017 e 1.719/2017, com aplicagcdo subsidiaria da Lei Federal
n® 8.666/93 de 21/06/93, com as modificagdes introduzidas
pelas Leis n%s 8.248/1991e alteracdes, 8.883 de 08/06/94, 9.648
de 27/05/98, 9.854, de 27/10/199 e 12.349 de 2010, bem como
pela Lei Complementar n® 123/06 e 128/08, Decreto Municipal
n® 1.719/2017 e demais normas legais e regulamentares
aplicdveis e atinentes a matéria e suas alteracgbes, e
manifestagdo positiva através de parecer da Procuradoria
Geral deste Municipio, o Prefeito Municipal de Porciuncula-RJ,
no uso das atribuicdes resolve, HOMOLOGAR o objeto da
licitagédo realizada na modalidade de Pregao Presencial n® 028/
2019, em favor da empresa abaixo elencada e tal qual
demonstrado a seguir:

Empresa Vencedora Valor Global

PORTAL TRANSPORTE E COMERCIO DE RESIDUOS E LOCACAO
DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP. (item 01). R $
32.600,00

Totalizando a presente licitagdo a importancia de R$ 32.600,00
(trinta e dois mil e seiscentos reais).

Em 25/04/2019

Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefeito
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PAGINA 4

JANEIRO

REPUBLICADO POR CONTER INCORRECOES

PORTARIA N° 104/2019

O Prefeito Municipal de Varre-Sai, com base nos incisos
VI, VIII, IX e XXX, artigo 78 da L.O.M.,

RESOLVE:

Art.1° NOMEAR os membros do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, Biénio 2019/2021
conforme relagdo de representatividade abaixo, de acordo
com Ata n® 001 de 05 de abril de 2019,

PRESIDENTE

Nome: Sidney José da Rocha Ramos

Representagdo: Secretaria Municipal de Educacgdo e
Cultura

VICE-PRESIDENTE

Nome: Eni Gongalves Fidélis

Representagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagdo.

1° SECRETARIO

Nome: Darlesson Antdnio Lima Vargas

Representacdo: Secretaria Municipal de Saude

2* SECRETARIO

Nome: Antdnio Moreira Martins

Representagdo: Caixa de Assisténcia, Previdéncia e
Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Varre-
Sai.

Representantes Governamentais

Representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura

Titular:

Nome: Sidney José da Rocha Ramos

Suplente:

Nome: Maria Rita de Cdssia Ramos

Representantes da Secretaria Municipal de Sadde

Titular:

Nome: Darlesson Antdnio Lima Vargas

Suplente:

Nome: Alexandre Moraes Ramos

Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagdo.

Titular:

Nome: Eni Gongalves Fidélis

Suplente:

Nome: Gislane Aparecida Oliveira Gongalves

Representantes da Secretaria Municipal de Defesa Civil

Titular:

Nome: Reinaldo da Penha Mendes

Suplente:

Nome: Carlos Humberto F. Barbosa

Representantes ndo Governamentais

Representantes de Entidade Religiosa - Centro Social
Nossa Senhora das Gracas

Titular:

Nome: Narci Aparecida de Jesus Damaso Menezes

Suplente:

Nome: Mariana Dutra de Oliveira

Representantes da Caixa de Assisténcia, Previdéncia e
Pensdes dos Servidores Piblicos do Municipio de Varre-Sai.

Titular:

Nome: Antdnio Moreira Martins

Suplente:

Nome: Maria do Carmo Rodrigues Batista

Representantes da Associacdo de Moradores —
Associacdo de Pequenos Produtores da Cruz da Ana

Titular:

Nome: Kétia Brito Amaral

Suplente:

Nome: Sebastido Pedro de Moraes

Representantes do Hospital Sdo Sebastido de Varre-Sai

Titular:

Nome: Sdnia Maria da Silva Aguiar de Oliveira

Suplente:

Nome: Eunice da Mota Alexandre Martins

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 15 de abril de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 105/2019

O Prefeito Municipal de Varre-Sai, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelos incisos VI e IX, do artigo 78
da L.O.M, combinado com o Art. 95 da Lei 184/97,

Resolve:
Art. 1° - PRORROGAR por mais 30 (trinta) dias a Licenca

por motivo de doenca em pessoa da familia, concedida pela

Portaria n® 101/2019 a Servidora Fabiana Batista Soares,
conforme Processo Administrativo n.® 1317/2019.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacdo retroagindo seus efeitos a 11/04/2019.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 15 de abril de 2019.
SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 106/2019

O Prefeito Municipal de Varre-Sai, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelos incisos VI e IX, do artigo 78 da L.O.M,
combinado com o artigo 101 e seguintes da Lei 184/97,

Resolve:

CONCEDER, a Servidora EDYR ROSA DOS SANTOS
OLIVEIRA, matricula n® 179/1, servente, Licenga Prémio a
que faz direito, pelo prazo de 03 (trés) meses, produzindo
seus efeitos a partir da presente data, conforme Processo
Administrativo n°® 1031/2018.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 25 de abril de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 107/2019

O Prefeito Municipal de Varre-Sai, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelos incisos VI e IX, do artigo 78 da L.O.M,
combinado com o artigo 101 e seguintes da Lei 184/97,

Resolve:

CONCEDER, a Servidora SIRLEIA MARIA DAS GRACAS
RODOLPHI, matricula n® 11008/6, professor, Licenga Prémio
a que faz direito, pelo prazo de 03 (trés) meses, produzindo
seus efeitos a partir da presente data, conforme Processo
Administrativo n°® 1626/2017.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 25 de abril de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 1589/2019

O Prefeito Municipal de Varre-Sai, no uso das atribui¢des
legais e com base nas Leis 515/2009, de 30/03/2009 e 869/
2018 de 26/11/2018,

CONSTITUIR o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente (COMDEMA), a ser integrado pelos Conselhos:
Deliberativo, Executivo, Consultivo e seus respectivos
membros, titulares e suplentes, representantes de entidades
de classe, sendo considerado o servico de relevante
importancia para a Municipalidade.

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

MEIO AMBIENTE

TITULAR: Silvana Viana Ferreira

SUPLENTE: Melchior Ezequiel Coimbra Pelegrini
TITULAR: Ana Walquiria Gongalves de Faria Grilo
SUPLENTE: Cremilson José de Souza Lino
REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

FOMENTO AGROPECUARIO

TITULAR: Antonio Carlos Celebrini

SUPLENTE: Joelma Aparecida Souza

REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO

TITULAR: Alex Vioti Vargas dos Santos

SUPLENTE: Claudio Magno Paulanti

TITULAR: José Pedro Rodolphi Junior

SUPLENTE: Paulo Sérgio Barsani

REPRESENTANTES DO SETOR PRODUTIVO (Agricola)

TITULAR: José de Almeida Oliveira

SUPLENTE: Everardo de Oliveira Ferreira

REPRESENTANTES DO SETOR PRODUTIVO (Comércio e
Inddstria)

TITULAR: Humberto Seabra Veloso

SUPLENTE: Nayara Machado Pirozi

REPRESENTANTES DO SETOR PRODUTIVO (Vigilancia
Sanitaria)

TITULAR: Juliani Abib Capita Fabri

SUPLENTE: Maria Aparecida Faria Sales

REPRESENTANTES DAS RPPN (RESERVA PARTICULAR
DO PATRIMONIO NATURAL);

TITULAR: Dayselane Pimenta Lopes Rezende

SUPLENTE: Ricardo Cosentino dos Santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARRE-SAI- ESTADO DO RIO DE

PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS

REPRESENTANTE DAS ASSOCIACOES E
ENTIDADES CIVIS - APROENF (ASSOCIACAO DE
PRODUTORES ORGANICO DO EXTREMO NOROESTE
FLUMINENSE)

TITULAR: José Luiz Martins de Almeida

SUPLENTE: Daisi Moreira Paulo

Registre-se Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 17 de abril de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPAL

LEI N°891/2019

A EMENTA: Torna patrimdnio histérico da
municipalidade, elementos da cultura religiosa local.

Autor: Claudio Magno Paulanti

A Camara Municipal de Varre-Sai, aprova e Eu Prefeito
Municipal Promulgo e Sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica considerado como parte do Patrimdnio
Histérico Cultural Municipal, a imagem sacra de Séo
José, juntamente com o nicho em que ela se encontra,
localizada na esquina das ruas José Tupini e Cap.
Francisco Lopes.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposi¢cdes contrarias.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 17 de abril de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPAL

LEI N°892/2019

EMENTA: "Institui a Semana da Orientagdo Profissional
para o Primeiro Emprego nas escolas piblicas municipais,
e da outras providencias”.

Autor: Claudio Magno Paulanti

A Camara Municipal de Varre-Sai, aprova e Eu Prefeito
Municipal Promulgo e Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a "Semana da Orientagdo
Profissional para o Primeiro Emprego" a ser realizada,
anualmente, na dltima semana do més de Outubro.

Art. 2° - Na semana a que se refere o art. 1° desta Lei, as
escolas publicas municipais poderdo realizar atividades
destinadas a orientacdo profissional dos alunos
devidamente matriculados na 8% série do ensino
fundamental.

Art. 3° - O conjunto de atividades mencionadas no art.
2° desta lei tem o objetivo de:

I - informar aos estudantes quais sdo as principais
profissdes existentes no mercado de trabalho e seus
requisitos para ingresso;

IT - esclarecer os estudantes a respeito das atribuicdes
e tarefas das principais profissdes existentes no mercado
de trabalho;

IIT - apresentar e esclarecer ddvidas acerca da Lei
10.097/2.000, conhecida como; Lei da Aprendizagem;

IV - esclarecer dividas sobre os contratos de
aprendizagem,;

V - informar sobre as agendas, associacdes
profissionalizantes, programas, 6rgdos e/ou entidades que
incentivam a contratacdo de menores aprendizes;

Art. 4° - As atividades consistirdo em exposicdes
durante as aulas, palestras, entrevistas, discussdes em
grupos e demais recursos diddticos disponiveis.

Art. 5° - Para a melhor consecucdo dos objetivos da
"Semana da Orientacdo Profissional para o Primeiro
Emprego", a Secretaria Municipal de Educacido, em
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo e a entidade escolar, poderdo
convidar profissionais de vdrias dreas para proferirem
palestras, discorrendo sobre as suas experiéncias
profissionais, bem como realizar atividades pedagdgicas
em conjunto com os professores, alunos e demais
convidados.

Art. 6° - Para execuc¢do da presente lei deve-se
privilegiar a¢des que ndo impliquem 6nus para o Poder
Publico Municipal.

Art. 7° - O Executivo regulamentard a presente lei no
prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor da data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 17 de abril de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI

PREFEITO MUNICIPAL

NATPREVI

ATO N° 007/2019

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Natividade — NATPREVI, no uso
de suas atribui¢des legais:

RESOLVE, CONCEDER PENSAO POR MORTE o (a) esposo
(a) Ercilia do Carmo Faria Ferreira, Parcela 100% - Natureza
Vitalicia dependente do aposentado RENEVALDO EMIS
FERREIRA, matricula n® 8028/4, que exercia a fungio de

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS falecido em 31/03/

2019, de acordo com o Processo n® 013/2019, com proventos
integrais, fixados conforme abaixo discriminado, parcela tnica,
com base no artigo 40, §7°, I, da Constitucional Federal, artigo

40, §8° da Constitucional Federal e no inciso I, do artigo 18 da
Lein® 333/06 que Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia

Social do Municipio de Natividade/R]J.
COMPOSICAO DE PROVENTOS
1 = PLOVEINLOS . eeteeeeeeeeseeeeee e eeeeeseeeeesesenes R$1.489,47

PUBLICAGAO DE ATOS OFICIAIS

2 — Total Mensal de Proventos: R$ 1.489,47 (Hum Mil e
Quatrocentos e Oitenta e Nove Reais e Quarenta e Sete Centavos).

Este Ato de Pensdo entra em vigor na data de sua edicdo,
retroagindo seus efeitos a 31 de Marco de 2019.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 12 de Abril de 2019.
Natanael José da Silva

Diretor - Presidente
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