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LEI COMPLEMENTAR Nº 099/2019
“Promove a alteração da Estrutura Administrativa Municipal, na jornada

de trabalho de servidores no quadro permanente e dá outras providências”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PORCIÚNCULA, no uso de suas atribuições

legais que lhe confere a Lei Orgânica do Município, de 04-04-90, alterada
pela Emenda de Revisão nº 01, promulgada em 09 de abril de 2.002,
especialmente o disposto no item V do artigo 66.

Faço saber que a Câmara Municipal de Porciúncula aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. Ficam criados na Estrutura Administrativa Municipal – Lei n.º
1064/1990 e alterações posteriores, em seu anexo VI os seguintes cargos:

QUADRO DE EMPREGO PERMANENTE
A QUADRO - PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
QP/PGM 050

Art. 2º. Ficam criados na Estrutura Administrativa Municipal – Lei n.º
1064/1990 e alterações posteriores, em seu anexo VI os seguintes cargos:

QUADRO DE EMPREGO PERMANENTE
B QUADRO - MAGISTÉRIO EDUCAÇÃO E CULTURA
QP/ME 100

Art. 3º. Ficam criados na Estrutura Administrativa Municipal – Lei n.º
1064/1990 e alterações posteriores, em seu anexo VI os seguintes cargos:

QUADRO DE EMPREGO PERMANENTE
D QUADRO – SECRETARIA DE FAZENDA
QP/CAF 302

Art. 4º. Ficam criados na Estrutura Administrativa Municipal – Lei n.º
1064/1990 e alterações posteriores, em seu anexo VI os seguintes cargos:

QUADRO DE EMPREGO PERMANETE
E QUADRO – SERVIÇOS AUXILIARES
QP/SA 400

Art. 5º. Ficam criados na Estrutura Administrativa Municipal – Lei n.º
1064/1990 e alterações posteriores, em seu anexo VI os seguintes cargos:

QUADRO DE EMPREGO PERMANENTE
F QUADRO – SECRETARIA DE SAÚDE
QP/SFS 500

Art. 6º. Ficam criados na Estrutura Administrativa Municipal – Lei n.º
1064/1990 e alterações posteriores, em seu anexo VI os seguintes cargos:

II - QUADRO DE PESSOAL PARA OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
C QUADRO – SERVIÇOS DE CEMITÉRIO
QP/SD 700

Art.7º. Fica alterada carga horária referente à jornada de trabalho
semanal estabelecida no anexo único da Lei n.º1.307/1996, dos seguintes
cargos de emprego permanente, passando a vigorar com a seguinte
redação:

§1º. O servidor do quadro permanente que desejar optar pela transição
em sua jornada de trabalho na forma estabelecida neste artigo, tem o prazo
de 12 meses a partir da entrada em vigor desta lei, para formalizar seu
pedido de transição.

§2º.  Os vencimentos do servidor que optar pela transição de carga
horária serão acrescidos de abono ampliação de carga horária, que será
calculado com base na seguinte fórmula:

Carga horária originária: CO
Carga horária ampliada: CA
Valor da Referência: VR
Valor do abono = VR x [(CA / CO) – 1 ]

§3º. A partir da inclusão do abono ampliação de carga horária, os
adicionais de tempo de serviço, gratificação pelo trabalho noturno,
insalubridade, periculosidade e serviço extraordinário, passarão a ser
calculados com base na soma entre o vencimento base do servidor e o
abono ampliação de carga horária, sem incidência de efeitos retroativos.

§4º. O Município tem o prazo de 30 (trinta) dias para análise do pedido
do servidor e alteração de seus vencimentos, sendo incluídos os reajustes
na folha salarial seguinte ao deferimento.

§5º. É vedado ao servidor que optar pela transição de carga horária,
retornar a carga horária inicial.

Art. 8º. Fica alterado o anexo II da Lei Complementar n.º 065/2009, para
constar em sua redação as atribuições dos seguintes cargos:

CARGO: INSPETOR DE ALUNO
DESCRIÇÃO SINTÉTICA: compreende o cargo que tem como atribuição

cuidar da segurança do aluno nas dependências e proximidades da escola
e durante o transporte escolar. Inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientar os alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horários; ouvem
reclamações e analisam fatos. Prestar apoio às atividades acadêmicas;
controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saída de
alunos, fiscalizando espaços de recreação, definindo limites nas atividades
livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutenção predial.

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS:
- Cuidar da segurança do aluno nas dependências e proximidades da

escola;
- inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar
- Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,

cumprimento de horários;
- ouvir reclamações e analisar fatos
- Prestar apoio às atividades acadêmicas
- controlar as atividades livres dos alunos
- orientar entrada e saída de alunos;
- fiscalizar espaços de recreação
- definir limites nas atividades livres
- organizar ambiente escolar e requerer a manutenção predial junto à

direção da unidade escolar;
- auxiliar alunos com deficiência física
- identificar pessoas suspeitas nas imediações da escola
- Comunicar à chefia a presença de estranhos nas imediações da escola;
- Chamar ronda escolar ou a polícia;
- Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;
- Identificar responsáveis por irregularidades;
- Identificar responsáveis por atos de depredação do patrimônio escolar;
- Liberar alunos para pessoas autorizadas;
- Comunicar à diretoria casos de furto entre alunos;
- Retirar objetos perigosos dos alunos;
- Vigiar ações de intimidação entre alunos;
- Inibir ações de intimidação entre alunos;
- Separar brigas de alunos;
- Conduzir aluno indisciplinado à diretoria;
- Comunicar à coordenação atitudes agressivas de alunos;
- Fixar avisos em mural;
- Abrir as salas de aula;
- Controlar carteira de identidade escolar;
- Comunicar à Gerência de Serviços sobre equipamentos danificados;
- executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Instrução: ensino médio completo e conhecimentos de informática
CARGO: AGENTE DE APOIO A EDUCAÇÃO
DESCRIÇÃO SINTÉTICA: compreende o cargo que tem como atribuição

atuar na escola, dando apoio ao professor no sentido de acompanhar e
orientar os alunos com deficiências ou que demonstrem qualquer tipo de
dificuldade passível de ajuda.  Pode atuar no ambiente escolar, dentro e fora
da sala de aula e nos demais lugares da instituição, acompanhando sempre
que possível à rotina e as atividades pedagógicas, dando suporte ao
professor da turma.

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS:
- apoiar o processo de escolarização do aluno com deficiência múltipla

ou condutas típicas que, em função da complexidade de seu quadro clínico,
tem inviabilizada sua inserção individualmente em sala de aula, em todo
período escolar;

- oferecer suporte ao aluno na execução das atividades pedagógicas
(escritas, de movimento e outras) proposta pelo professor;
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- oferecer atenção individualizada ao aluno nas atividades da vida
autônoma e social, tais como: auxiliar na alimentação, auxiliar nos hábitos
com higiene, auxiliar no convívio social, promover o bem estar do assistido
no ambiente escolar;

- auxiliar o aluno em sua locomoção pela instituição de ensino, assegurar
sua participação em todas atividades pedagógicas desenvolvidas no
ambiente escolar;

- auxiliar o aluno na utilização de equipamentos, mobiliários e recursos
educacionais para acessibilidade na rede municipal de ensino;

- auxiliar o aluno na sua comunicação interpessoal;
- ministrar medicamentos ao aluno que esteja sob tratamento durante

o período escolar, observando sempre a prescrição médica;
- informar ao professor, orientador pedagógico e/ou diretor da instituição

de ensino, bem como, aos responsáveis pelo aluno qualquer tipo de alteração
comportamental, física ou emocional que o mesmo apresentar;

- mediar durante os intervalos a relação do aluno com os colegas de
instituição nas brincadeiras e situações sociais;

- atuar em colaboração com o professor no processo educacional do
aluno dentro da sala de aula;

- requisitar apoio e supervisão de equipe sempre que sentir
necessidade, evitando conflitos ou dificuldades em situações anormais
no período de mediação;

- promover integral assistência ao professor e as atividades de gestão
de unidade escolar, caso não haja frequência de alunos a serem assistidos
na mediação, evitando assim ociosidade.

- executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Instrução: curso normal médio e habilitação específica em inclusão

escolar
CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA
DESCRIÇÃO SINTÉTICA: compreende o cargo que tem como atribuição

de desenvolver, com crianças, jovens e adultos, atividades físicas; ensinar
técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de
diferentes esportes; instruir acerca dos princípios e regras inerentes a
cada esporte; avaliar e supervisionar o preparo físico de atletas;
acompanhar e supervisionar as práticas desportivas; elaborar informes
técnicos e científicos na área de atividades físicas e do desporto.

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS:
- desenvolver atividades físicas e práticas junto à comunidade a critério

do Secretário a quem for sua subordinação;
- apresentar-se adequadamente trajado para o exercício profissional,

conforme o local de atuação e a atividade a ser desempenhada;
- promover o uso adequado dos materiais e equipamentos específicos

para a prática da Educação Física, inclusive zelando por seu perfeito uso
e manutenção;

- Veicular informação que visem à prevenção, a minimização dos riscos
e à proteção à vulnerabilidade, buscando a produção do autocuidado;

- Incentivar a criação de espaços de inclusão social, com ações que
ampliem o sentimento de pertinência social na comunidade, por meio da
atividade física regular, do esporte e lazer, das práticas corporais;

- Proporcionar Educação Permanente em Atividade Físico-Prático
Corporal, sob a forma de coparticipação com outros órgãos da Secretaria
de Saúde se necessário, propiciando ao munícipe beneficiário
acompanhamento supervisionado dentro de um processo de Educação
Permanente;

- Contribuir para a ampliação da utilização dos espaços públicos de
convivência como proposta de inclusão social e combate à violência;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em práticas corporais, em conjunto
com os profissionais da administração pública municipal;

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, o programa de
atividades físicas desenvolvidos pelas Secretarias municipais;

- Promover eventos que estimulem ações que valorizem. Atividade
Física/Práticas Corporais e sua importância para a saúde da população;

- Outras atividades inerentes à função.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Instrução: ensino superior completo e certificado de registro no órgão

ou entidade da classe, sem necessidade de comprovação de curso de
licenciatura na área de atuação.

CARGO: MÉDICO UROLOGISTA
Descrição Sintética; compreende o cargo, que se destina a prestar

assistência integral ao cidadão, efetuando exames médicos, emitindo
diagnósticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapêutica para promover a saúde e o bem-estar
da população.

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS:
- Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever

medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapêutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
os com padrões normais, para confirmar o informar o diagnóstico.

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão
diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da doença;

- Prestar atendimento em urgências clínicas, cirúrgicas e
traumatológicas;

- Assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da
saúde pública e medicina preventiva;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes à sua área de atuação;

- Participar de grupos de trabalho e/ou unidades da Prefeitura e outras
entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposições sobre situações e ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-
científicos, para fins de formulação das diretrizes, dos planos e programas
de trabalhos e afetos ao município;

- Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrução: curso superior completo específico e registro no Conselho

competente, certificado de especialização na área específica.
CARGO: ORTODONTISTA
DESCRIÇÃO SINTÉTICA: compreende o cargo que se destina a prestar

assistência odontológica especializada que tem como objetivo a prevenção,
a supervisão e a orientação do desenvolvimento do aparelho mastigatório
e a correção das estruturas dentro-faciais, incluindo as condições que
requeiram movimentação dentária, bem como harmonização da face no
complexo maxilo-mandibular.

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS:
- diagnóstico prevenção. Interceptação e prognóstico das maloclusões

e disfunções neuro-musculares;
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- planejamento do tratamento e sua execução mediante indicação,
aplicação e controle dos aparelhos mecanoterápicos e funcionais, estética
e fisiolígica com as estruturas faciais;

- inter-relacionamento com outras especialidades afins necessárias
ao tratamento integral da face;

- examinar, diagnosticar e tratar afecções de boca, dentes e região
maxilofacial, utilizando processos clínicos ou cirúrgicos;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para tratar ou prevenir afecções dos dentes e da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;
- efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontológicos de

saúde pública;
- participar do planejamento, execução e avaliação de programas

educativos de prevenção dos problemas de saúde bucal e programas de
atendimento odontológico, voltados para os estudantes da rede municipal
de ensino e para a população de baixa renda;

- participar da elaboração de planos de fiscalização sanitária;
- executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrução: curso superior completo específico, registro no Conselho

competente e certificado de especialização na área específica.
CARGO: ODONTOPEDIATRA
DESCRIÇÃO SINTÉTICA: compreende o cargo que se destina a prestar

assistência odontológica especializada que tem como objetivo o diagnóstico,
a prevenção, o tratamento e controle dos problemas de saúde bucal da
criança, a educação para a saúde bucal.

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS:
- promover educação e promoção de saúde bucal, devendo transmitir

às crianças, aos responsáveis e à comunidade, os conhecimentos
indispensáveis à manutenção do estado de saúde das estruturas bucais;

- prevenção em todos os níveis de atenção, devendo o especialista
atuar sobre os problemas relativos à cárie dentária, à doença periodontal,
às maloclusões, às malformações congênitas e às neoplasias;

- diagnóstico dos problemas buco-dentários;
- tratamento das lesões ósseas adjacentes, decorrentes de cáries,

traumatismos, alterações na odontogênese e malformações congênitas;
- condicionamento da criança para a atenção odontológica.
- examinar, diagnosticar e tratar afecções de boca, dentes e região

maxilofacial, utilizando processos clínicos ou cirúrgicos;
- prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou

parenteral, para tratar ou prevenir afecções dos dentes e da boca;
- manter registro dos pacientes examinados e tratados;
- efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontológicos de

saúde pública;
- participar do planejamento, execução e avaliação de programas

educativos de prevenção dos problemas de saúde bucal e programas de
atendimento odontológico, voltados para os estudantes da rede municipal
de ensino e para a população de baixa renda;

- participar da elaboração de planos de fiscalização sanitária;
- executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrução: curso superior completo específico, registro no Conselho

competente e certificado de especialização na área específica.
Art. 9º. As despesas decorrentes da aplicação da presente lei correrão

por conta de dotação orçamentária consignada no orçamento vigente.
Art.10. Os cargos mencionados serão supridos com admissão de

pessoal aprovados em concurso público.
Art.11. Esta Lei entra em vigor na data de sua afixação ou publicação,

revogadas as disposições em contrário.

PAÇO MUNICIPAL PREFEITO PAULO RAMOS
Gabinete do Prefeito, 11 de Abril de 2019.
Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefeito Municipal

CONVÊNIO N° 002/2019

CONVÊNIO firmado entre o MUNICÍPIO DE PORCIÚNCULA/RJ, por
intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PORCIÚNCULA/RJ inscrito
no CNPJ sob o n° 10.097.798/0001-10, com sede na Rua Antonio Duarte,
178, Centro, Porciúncula/RJ, CEP: 28390-000, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Saúde, o Carlos Marcelo Menin, brasileiro, casado,
inscrito no CPF n° 094.501.337-00 residente e domiciliado no Município de
Porciúncula/RJ, que doravante passa a denominar-se simplesmente
MUNICÍPIO, e a CONFERÊNCIA SÃO JOSÉ DO AVAÍ, Associação mantenedora
do HOSPITAL SÃO JOSÉ DO AVAÍ, sediada na Rua Cel. Luiz Ferraz n° 397,
centro, Itaperuna – RJ CNPJ n° 29.640.312/0001-20, mat. INSS 17.02200285/
26 De utilidade pública federal declarada pelo Decreto n° 88.747/83, por
seu Diretor Presidente, Dr. Eugênio Carlos de Almeida Tinoco, adiante
identificada por CONTRATADA, consoante cláusulas e condições a seguir
entabuladas e as disposições da Lei 8.080/90 e da Lei 8.666/93.

CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO

 I - O objeto do presente convênio consiste na prestação, pela
CONTRATADA, de serviços médicos hospitalares a pacientes do Município
de PORCIÚNCULA, através do Hospital São José do Avaí, a todos os casos
encaminhados pela Secretaria Municipal de Saúde e seus representantes
diretos, tendo como referência para os atendimentos o rol de procedimentos
constantes no Sistema de Gerenciamento da Tabela Unificada de
Procedimentos, Medicamentos, Órteses, Próteses e Materiais do SUS
(SIGTAP).

II - Integram o objeto deste contrato os procedimentos de MÉDIA
COMPLEXIDADE constantes no SIGTAP, que necessitem de internações
médico hospitalares, quer clínicos ou cirúrgicos, com aplicação de todos
os recursos humanos e materiais necessários. EXCETUAM-SE, os Serviços
Auxiliares de Diagnóstico e Terapia (SADT) de Alta Complexidade, realizados
em pacientes internados com codificação de procedimentos classificados
como de média complexidade, cuja cobrança será realizada em conta
hospitalar conforme ANEXO II.

III - Não está abrangido no objeto deste ajuste os atendimentos médicos
ambulatoriais, embora possam ser objeto de contratação eventual, caso
necessário a suprir possível necessidade do Município.
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IV - Os pacientes internados por este Convênio e que necessitem de
procedimentos cirúrgicos de Alta Complexidade, serão submetidos à Central
Estadual Regional de Regulação – Noroeste e aguardarão a liberação da
vaga para serem transferidos para o SUS, nas especialidades credenciadas
pela CONTRATADA, respeitando os limites físicos e financeiros da PPI
(Programação Pactuada e Integrada) que o MUNICÍPIO CONTRATANTE tenha
com o Município de Itaperuna. Fica garantido à CONTRATADA, o pagamento
do período que o paciente tiver internado com o procedimento de Média
Complexidade.

CLÁUSULA SEGUNDA – DO ATENDIMENTO AO PACIENTE

I - Somente serão atendidos no Hospital São José do Avaí os pacientes
que possuírem domicílio no Município de PORCIÚNCULA, mediante a
apresentação de guia de encaminhamento em modelo aprovado pela
Secretaria Municipal de Saúde de PORCIÚNCULA. Sendo o paciente menor
de idade, este será atendido mediante a comprovação do domicílio dos
responsáveis legais.

CLÁUSULA TERCEIRA – DA REMUNERAÇÃO DOS SERVIÇOS

I - A remuneração dos serviços prestados pela CONVENIADA se fará de
acordo com a tabela constante no ANEXO I, que leva em consideração para
formação do preço final, a tabela do Sistema de Gerenciamento da Tabela
Unificada de Procedimentos, Medicamentos, Órteses, Próteses e Materiais
do SUS (SIGTAP).

II - Estima-se, pelas estatísticas da Secretaria Municipal de Saúde de
PORCIÚNCULA, o dispêndio mensal de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais) para remuneração dos serviços a serem executados por força deste
Contrato, a ser suportado pelo Município, sendo que a eventual ocorrência
de maior número de atendimentos não inibirá o pronto atendimento dos
pacientes e a correspondente remuneração acima da estimativa mensal.

III - A remuneração dos serviços prestados será efetuada mensalmente,
em até 15 (quinze) dias úteis após a apresentação da fatura, a qual
relacionará os serviços (procedimentos) conforme Manual Técnico
Operacional do Sistema de Informação Hospitalares para SUS.

IV - As faturas apresentadas estarão sujeitas a auditoria a cargo do
Município, quanto aos serviços prestados e materiais empregados, podendo
ser glosado serviço ou material cujo fornecimento não for confirmado no
procedimento de auditoria.

V - Fica estabelecido que nenhum questionamento, glosa ou redução do
valor das contas, fundamentar-se-á em critérios subjetivos ou de mera
presunção do MUNICÍPIO, configurando-se nula qualquer rejeição de valores
realizada em discordância com os termos do presente contrato e anexos
que o integram. As glosas deverão ser apresentadas juntamente com o
respectivo relatório médico assinado e carimbado, devidamente
fundamentado por critérios técnicos.

VII – Não concordando com a glosa efetuada, a CONVENIADA poderá
apresentar recurso, devolvendo a conta hospitalar para reanálise por parte
do MUNICÍPIO de PORCIÚNCULA.

CLÁUSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES DA ASSOCIAÇÃO

I - Para o cumprimento do objeto deste convênio a CONVENIADA se
obriga a oferecer ao paciente todo o recurso necessário ao seu atendimento,
observando as condutas abaixo apontadas.

II – A CONVENIADA se obriga a:
1) Manter sempre atualizado o prontuário médico dos pacientes e o

arquivo médico;
2) Não utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins

de experimentação;
3) Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal

e igualitário, mantendo sempre a qualidade na prestação dos serviços;
4) Notificar o MUNICIPIO a eventual alteração de sua razão social ou

de seu controle acionário, no prazo de 60 (sessenta dias), contados a partir
da data do registro da alteração, cópia autenticada da certidão do cartório
de Registro de Pessoas Jurídicas;

5) Não cobrar do paciente pelos serviços executados no âmbito
deste convênio;

6) Executar, ininterruptamente, durante vinte e quatro horas por dia,
os serviços descritos na clausula primeira;

7) Submeter-se à fiscalização do Município, inclusive à auditoria das
faturas apresentadas.

CLÁUSULA QUINTA – DA REPONSABILIDADE CIVIL DA CONVENIADA

I - A CONVENIADA é responsável pela indenização de eventuais danos
causados aos pacientes e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de ato
ou omissão voluntária, negligência, imperícia ou imprudência praticados por
seus empregados, profissionais ou prepostos na execução do objeto deste
convênio.

II - A CONVENIADA declara aceitar e se submeter à fiscalização e ao
acompanhamento da execução deste convênio pelos órgãos competentes
do Município.

III - A responsabilidade de que trata esta clausula estende-se aos casos
de danos causados por defeitos relativos à prestação de serviços nos
estritos do artigo 14 da lei 8.078 de 1990 (Código de defesa do Consumidor)

CLÁUSULA SEXTA – DAS ALTERAÇÕES

I - O Presente convênio poderá ser alterado a qualquer época por meio
de Termos Aditivos que tenham por objetivo atender e regulamentar as
modificações ora estabelecidas.

CLÁUSULA SÉTIMA – DAS PENALIDADES

I - Fica a CONVENIADA sujeita as multas previstas na legislação
especificas por infração de qualquer cláusula ou condição deste contrato,
sem prejuízo das demais penalidades previstas na legislação referente a
licitações e contratos administrativos, assegurado o direito de defesa.

II - Caso o MUNICÍPIO não faça os pagamentos das importâncias devidas à
CONVENIADA segundo os prazos previstos no Contrato, estará sujeito a multa
de mora de 20% (vinte por cento), de caráter não compensatório, e ainda juros
de mora de 1,00% (um por cento) ao mês e correção monetária com base na
variação do índice praticado pelo Tribunal de Justiça do Rio de Janeiro .

 III – Sem prejuízo do disposto no item anterior, a CONVENIADA poderá
interromper o atendimento por motivo de descumprimento a CLAUSULA
TERCEIRA deste convenio, por parte da CONTRATANTE mediante aviso prévio
de 05 (cinco) dias úteis.

CLÁUSULA OITAVA – DA RESCISÃO

I - Constituem motivos para rescisão do presente convênio o não
cumprimento de qualquer de suas cláusulas e condições, bem como as
causas previstas na legislação referente a licitações e contratos
administrativos, sem prejuízo das multas previstas na cláusula décima
segunda.

II – A CONVENIADA reconhece desde já os direitos do MUNICIPIO em
caso de rescisão administrativa prevista na legislação referente a licitações
e contratos administrativos.

CLÁUSULA NONA – DOS RECURSOS PROCESSUAIS

I - Dos atos de aplicação de penalidade prevista neste convênio ou de
sua rescisão, praticados pelo MUNICIPIO, cabe recurso no prazo de cinco
dias úteis, a contar da sua expedição.

II - Da decisão do Prefeito que rescindir o presente convênio cabe
pedido de reconsideração, no prazo de 5 dias úteis, a contar da intimação
do ato.

III – Sobre o pedido de reconsideração formulado nos termos do
parágrafo primeiro, o Prefeito deverá manifestar – se no prazo máximo de
10 dias e poderá recebê-lo, atribuir-lhe eficácia suspensiva, desde que o
faça motivadamente diante de razões de interesse público.

CLÁUSULA DÉCIMA – DA VIGÊNCIA E DA PRORROGAÇÃO

I - A duração do presente convênio se dará partir da data de sua
assinatura, estendendo-se até 30 de abril de 2020, podendo ser prorrogada
mediante termo aditivo.

II – A parte que não se interessar pela prorrogação contratual deverá
comunicar a sua intenção por escrito à outra parte, com antecedência
mínima de trinta (30) dias.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DO CONTROLE E AVALIAÇÃO

I - A execução do presente convênio será avaliada pela Secretaria
Municipal de Saúde mediante procedimentos de supervisão indireta ou
local verificando o cumprimento das cláusulas previstas neste instrumento
e a avaliação dos serviços prestados aos usuários atingidos.

II – A fiscalização exercida pelo Município sobre os serviços objetos
deste convênio não eximirá a Associação – convenente de suas
responsabilidades e obrigações.

III – A Associação – convenente declara aceitar os procedimentos de
fiscalização do Município, comprometendo-se a facilitar o acompanhamento
e a fiscalização permanente dos serviços alcançados por este ajuste.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DAS ALTERAÇÕES

I - Qualquer alteração do presente convênio será objeto de Termo
Aditivo na forma da legislação referente a licitações e contratos
administrativos, excetuando-se o disposto na Cláusula Nona.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA PUBLICAÇÃO

I - O presente convênio será publicado, em sua integralidade, no órgão
de divulgação oficial do Município, no prazo máximo de 20(vinte) dias
contados da data da assinatura. Após, será levado ao conhecimento da
Câmara Municipal, conforme previsto no art. 166 da Lei 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DISPOSIÇÕES FINAIS

I - As partes elegem o Foro da Comarca de Itaperuna, com exclusão de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questões oriundas
do presente convênio.

II - E por estarem as partes justas e acordadas, firmam o presente
contrato em 3 (três) vias de igual teor e forma para um único efeito.

PORCIÚNCULA/RJ, 22  de ABRIL de 2019.
Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefeito Municipal

Carlos Marcelo Menin
Secretário Municipal de Saúde

Dr. Eugênio Carlos de Almeida Tinoco
Presidente da Conferência São José do Avaí

TESTEMUNHAS:
1) ______________________________
2) ______________________________

PORCIÚNCULA/RJ, 22  de ABRIL de 2019.
Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefeito Municipal

Carlos Marcelo Menin
Secretário Municipal de Saúde

Dr. Eugênio Carlos de Almeida Tinoco
Presidente da Conferência São José do Avaí

ANEXO II
PLANO DE TRABALHO
Convênio nº 002 /2019

1) ENTIDADE CONVENIADA: CONFERENCIA SÃO JOSÉ DO AVAÍ,
Associação Mantenedora do HOSPITAL SÃO JOSÉ DO AVAÍ, sediada na
Rua Cel. Luiz Ferraz n° 397, centro, Itaperuna – RJ CNPJ n° 29.640.312/
0001-20, mat. INSS 17.02200285/26 De utilidade pública federal declarada
pelo Decreto n° 88.747/83, por seu Diretor Presidente.

2) OBJETO: A prestação, pela Conveniada, de serviços médicos
hospitalares de urgência e emergência a pacientes do Município de
PORCIÚNCULA, através do Hospital São José do Avaí;

3) METAS: O Município de  PORCIÚNCULA, objetivando melhorar o
atendimento a seus Munícipes, vem através do presente convênio ampliar
o atendimento em especialidades e/ou procedimentos não existentes no
Município, priorizando as Urgências e Emergências. A Entidade Conveniada
oferecerá o atendimento médico hospitalar que integra o objeto do Convênio
em referencia, atendendo a todos os casos de pacientes domiciliados no
Município de PORCIÚNCULA que se enquadrarem nos parâmetros fixados
nos termos do presente Convênio. A meta almejada é o atendimento a
todos os munícipes que houver necessidade de ser encaminhados ao
Hospital São José do Avaí;

4) DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS NO
ATENDIMENTOS:

Os pacientes serão encaminhados pela Secretaria Municipal de Saúde
de PORCIÚNCULA ao nosocômio mantido pela Conveniada através de guia
de encaminhamento no modelo aprovado pelo Município; o transporte dos
pacientes até a unidade hospitalar ficará a cargo do Município; o Hospital
receberá o paciente e o submeterá imediatamente, aos procedimentos
médicos que forem necessários; para não haver solução de continuidade
do serviço, a entidade Conveniada se compromete a manter equipe médica
e de suporte durante vinte e quatro horas por dia; no atendimento dos
pacientes, a Entidade disponibilizará o seu corpo clínico e demais
funcionários, bem como os equipamentos necessários, exame,
medicamentos, hospedagem e alimentação; a hospedagem se dará em
quarto coletivo, podendo dispor de quartos particulares quando não houver
leito disponível, com custo adicional equivalente à acomodação utilizada;
quando da alta do paciente caso seja necessário o fornecimento de
transporte, a unidade hospitalar solicitará com a devida antecedência à
Secretaria Municipal de Saúde PORCIÚNCULA;

5) DA REMUNERAÇÃO DOS SERVIÇOS: Não será cobrado qualquer
valor dos pacientes encaminhados. O Município, pelos serviços prestados

CONTINUA NA PÁGINA 3
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e mediante a emissão de fatura, procederá o pagamento desde na forma
ajustada no Convênio.

PORCIÚNCULA/RJ, 22 de ABRIL  de 2019.
Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefeito Municipal

Carlos Marcelo Menin
Secretário Municipal de Saúde

Dr. Eugênio Carlos de Almeida Tinoco
Presidente da Conferência São José do Avaí

HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 014/2019   -   2ª
CHAMADA

Tendo  em v i s ta  o  cumpr imen to  de  todas  as  ex igênc ias
contidas na Lei nº 10.520/2002, Decretos Municipais nºs 1.780/
2017 e 1.719/2017, com apl icação subsidiár ia da Lei Federal
nº  8 .666/93 de 21/06/93,  com as modi f icações in t roduz idas
pelas Le is  nºs  8 .248/1991 e a l terações,  8 .883 de 08/06/94,
9.648 de 27/05/98, 9.854, de 27/10/199 e 12.349 de 2010, bem
como pe la  Le i  Complementa r  n º  123 /06  e  128 /08 ,  Decre to
M u n i c i p a l  n º  1 . 7 1 9 / 2 0 1 7  e  d e m a i s  n o r m a s  l e g a i s  e
r e g u l a m e n t a r e s  a p l i c á v e i s  e  a t i n e n t e s  a  m a t é r i a  e  s u a s
a l te rações ,  e  man i fes tação  pos i t i va  a t ravés  de  parecer  da
Procurador ia Geral  deste Municíp io,  o Prefe i to Munic ipal  de
Porciúncula-RJ, no uso das atr ibuições resolve, HOMOLOGAR
o  o b j e t o  d a  l i c i t a ç ã o  r e a l i z a d a  n a  m o d a l i d a d e  d e  P r e g ã o
Presencial  nº 014/2019, em favor da empresa abaixo elencada
e tal  qual demonstrado a seguir:

Empresa Vencedora Valor Global
SOLLUS COMÉRCIO E TECNOLOGIA EM CONTROLE DE PONTO E

ACESSO LTDA – ME. R$ 56.059,07

Totalizando a presente licitação a importância de R$ 56.059,07
(cinquenta e seis mil e cinquenta e nove reais e sete centavos).

Em 29/03/2019
Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefei to

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO PRESENCIAL
Nº 015/2019 - SRP.

Tendo  em v i s ta  o  cumpr imen to  de  todas  as  ex igênc ias
contidas na Lei nº 10.520/2002, Decretos Municipais nºs 1.780/
2017 e 1.719/2017, com apl icação subsidiár ia da Lei Federal
nº  8 .666/93 de 21/06/93,  com as modi f icações in t roduz idas
pelas Leis nºs 8.248/1991e alterações, 8.883 de 08/06/94, 9.648
de 27/05/98, 9.854, de 27/10/199 e 12.349 de 2010, bem como
pela Lei Complementar nº 123/06 e 128/08, Decreto Municipal
n º  1 . 7 1 9 / 2 0 1 7  e  d e m a i s  n o r m a s  l e g a i s  e  r e g u l a m e n t a r e s
apl icáveis e at inentes a matéria e suas al terações e decididos
os recursos interpostos, o Prefei to Municipal de Porciúncula-
RJ,  no uso das at r ibu ições resolve ADJUDICAR o objeto da
l ic i tação real izada na modal idade de Pregão Presencial  de nº
015 /2019  -  SRP,  r eg i s t r ando  os  p reços  pa ra  as  f u tu ras  e
eventuais aquisições às empresas: 1) GRÁFICA E PAPELARIA
RAPHA’S LTDA – ME, nos i tens 01, 02, 03, 04, 05, 07 e 09, no
valor global  registrado de R$ 85.944,00 (oi tenta e cinco mi l ,
novecentos e quarenta e quatro reais) e 2) MARTINS E MARTINS
PADARIA E MERCEARIA LTDA.-ME, nos i tens 06 e 08, no valor
global registrado de R$ 10.224,00 (dez mil ,  duzentos e vinte e
quat ro  rea is) ,  e   HOMOLOGO o resu l tado da l ic i tação para
reg is t ro  dos  p reços  cons tan tes  nos  au tos  do  p rocesso  em
epígrafe.

Em 16/04/2019
Leonardo Paes Barreto Cout inho
Prefe i to  Munic ipal

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DO PREGÃO PRESENCIAL
Nº 018/2019 – 2ª CHAMADA

Tendo  em v i s ta  o  cumpr imen to  de  todas  as  ex igênc ias
contidas na Lei nº 10.520/2002, Decretos Municipais nºs 1.780/
2017 e 1.719/2017, com aplicação subsidiária da Lei Federal nº
8.666/93 de 21/06/93, com as modif icações introduzidas pelas
Leis nºs 8.248/1991 e alterações, 8.883 de 08/06/94, 9.648 de
27/05/98, 9.854, de 27/10/199 e 12.349 de 2010, bem como pela
Lei  Complementar  nº  123/06 e 128/08,  Decreto Munic ipal  nº
1.719/2017 e demais normas legais e regulamentares aplicáveis
e atinentes a matéria e suas alterações, o Prefeito Municipal de
Porciúncula-RJ, no uso das atribuições resolve, por não acudir
nenhum in te ressado,  con forme a ta  lav rada pe lo  Pregoe i ro ,
declarar como DESERTO, o resultado do Pregão Presencial n°
018/2019.

Em 27/03/2019
Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefei to

HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 025/2019 - SRP

Tendo  em v i s ta  o  cumpr imen to  de  todas  as  ex igênc ias
contidas na Lei nº 10.520/2002, Decretos Municipais nºs 1.780/
2017 e 1.719/2017, com apl icação subsidiár ia da Lei Federal
nº  8 .666/93 de 21/06/93,  com as modi f icações in t roduz idas
pelas Leis nºs 8.248/1991e alterações, 8.883 de 08/06/94, 9.648
de 27/05/98, 9.854, de 27/10/199 e 12.349 de 2010, bem como
pela Lei Complementar nº 123/06 e 128/08, Decreto Municipal
n º  1 . 7 1 9 / 2 0 1 7  e  d e m a i s  n o r m a s  l e g a i s  e  r e g u l a m e n t a r e s
a p l i c á v e i s  e  a t i n e n t e s  a  m a t é r i a  e  s u a s  a l t e r a ç õ e s ,  e
man i fes tação  pos i t i va  a t ravés  de  pa rece r  da  Procu rador ia
Geral deste Município, o Prefei to Municipal de Porciúncula-RJ,
no  uso  das  a t r ibu ições  reso lve ,  HOMOLOGAR o  ob je to  da
l ic i tação real izada na modal idade de Pregão Presencial  nº 025-
2019 – SRP, registrando os preços para as futuras e eventuais
aquisições das seguintes empresas: 1) GRÁFICA E PAPELARIA
RAPHA’S LTDA – ME, nos i tens 01, 09, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 35, 37, 38, 39, 42, 43, 44,
45,  46,  49,  53 e LOTE 01,  no valor  g lobal  regist rado de R$
28.173,20 (vinte e oi to mil ,  cento e setenta e três reais e vinte
centavos) e 2) MARTINS E MARTINS PADARIA E MERCEARIA
LTDA.-ME, nos i tens 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 11, 12, 13,
1 4 ,  1 5 ,  2 2 ,  2 9 ,  3 4 ,  3 6 ,  4 1 ,  5 0 ,  5 1  e  5 2 ,  n o  v a l o r  g l o b a l
registrado de R$ 26.457,60 (v inte e seis mi l ,  quatrocentos e
cinquenta e sete reais e sessenta centavos).

Em 12/04/2019
Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefei to

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIÚNCULA - ESTADO DO RIO DE
JANEIRO PUBLICAÇÃO DE ATOS OFICIAIS

HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 026/2019 - SRP

Tendo em vista o cumprimento de todas as exigências contidas
na Lei  nº  10.520/2002,  Decretos Munic ipais nºs 1.780/2017 e
1.719/2017, com aplicação subsidiária da Lei Federal nº 8.666/93
de 21/06/93, com as modif icações introduzidas pelas Leis nºs
8.248/1991e alterações, 8.883 de 08/06/94, 9.648 de 27/05/98,
9 .854 ,  de  27 /10 /199  e  12 .349  de  2010 ,  bem como pe la  Le i
Complementar nº 123/06 e 128/08, Decreto Municipal nº 1.719/
2017 e  demais  normas lega is  e  regu lamentares  ap l icáve is  e
atinentes a matéria e suas alterações, e manifestação posit iva
através de parecer  da Procurador ia  Gera l  deste Municíp io,  o
Prefe i to  Munic ipal  de Porc iúncula-RJ,  no uso das at r ibu ições
r e s o l v e ,  H O M O L O G A R  o  o b j e t o  d a  l i c i t a ç ã o  r e a l i z a d a  n a
modalidade de Pregão Presencial nº 026-2019 – SRP, registrando
os preços para as futuras e eventuais aquisições das seguintes
empresas: 1) GRÁFICA E PAPELARIA RAPHA’S LTDA – ME, nos
itens 03, 04, 07, 09, 10, 11, 14, 16, 17, 20, 23, 24, 25, 30, 31, 32,
33, 36, 37 e 41, no valor global registrado de R$ 38.368,50 (tr inta
e oito mil, trezentos e sessenta e oito reais e cinquenta centavos),
2) FORTALEZA COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA, nos itens 01, 05,
08, 12, 13, 18, 19, 22, 27, 28, 34, 35, 38, 39, 40, 42, 43, 44 e 45,
n o  v a l o r  g l o b a l  r e g i s t r a d o  d e  R $  1 8 . 9 7 3 , 0 0  ( d e z o i t o  m i l ,
novecentos e setenta e três reais) e 3) MARTINS E MARTINS
PADARIA E MERCEARIA LTDA.-ME, nos itens 02, 06, 15, 21, 26 e
2 9 ,  n o  v a l o r  g l o b a l  r e g i s t r a d o  d e  R $  5 . 9 6 1 , 0 0  ( c i n c o  m i l ,
novecentos e sessenta e um reais).

Em 15/04/2019
Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefei to

HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 028/2019

Te n d o  e m  v i s ta  o  c u m p r i m e n t o  d e  t o d a s  a s  e x i g ê n c i a s
cont idas na Lei  nº  10.520/2002,  Decretos Munic ipais nºs 1.780/
2017 e 1.719/2017,  com apl icação subsid iár ia da Lei  Federal
n º  8 .666 /93  de  21 /06 /93 ,  com as  mod i f i cações  in t roduz idas
pelas Leis nºs 8.248/1991e al terações, 8.883 de 08/06/94, 9.648
de 27/05/98,  9.854,  de 27/10/199 e 12.349 de 2010,  bem como
pela Lei  Complementar  nº  123/06 e 128/08,  Decreto Munic ipal
n º  1 . 7 1 9 / 2 0 1 7  e  d e m a i s  n o r m a s  l e g a i s  e  r e g u l a m e n t a r e s
a p l i c á v e i s  e  a t i n e n t e s  a  m a t é r i a  e  s u a s  a l t e r a ç õ e s ,  e
m a n i f e s t a ç ã o  p o s i t i v a  a t r a v é s  d e  p a r e c e r  d a  P r o c u r a d o r i a
Geral  deste Municíp io,  o Prefe i to Munic ipal  de Porc iúncula-RJ,
n o  u s o  d a s  a t r i b u i ç õ e s  r e s o l v e ,  H O M O L O G A R  o  o b j e t o  d a
l ic i tação real izada na modal idade de Pregão Presencia l  nº  028/
2 0 1 9 ,  e m  f a v o r  d a  e m p r e s a  a b a i x o  e l e n c a d a  e  t a l  q u a l
demonstrado a seguir :

Empresa Vencedora Valor Global
PORTAL TRANSPORTE E COMÉRCIO DE RESÍDUOS E LOCAÇÃO

DE EQUIPAMENTOS LTDA – EPP. (item 01). R $
32.600,00

Totalizando a presente licitação a importância de R$ 32.600,00
(trinta e dois mil e seiscentos reais).

Em 25/04/2019
Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefei to

PUBLICAÇÃO A PEDIDO

PUBLICAÇÃO A PEDIDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARRE-SAI- ESTADO DO RIO DE
JANEIRO PUBLICAÇÃO DE ATOS OFICIAIS

REPUBLICADO POR CONTER INCORREÇÕES
PORTARIA Nº 104/2019
O Prefeito Municipal de Varre-Sai, com base nos incisos

VI, VIII, IX e XXX, artigo 78 da L.O.M.,
RESOLVE:
Art.1º NOMEAR os membros do Conselho Municipal de

Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, Biênio 2019/2021
conforme relação de representatividade abaixo, de acordo
com Ata nº 001 de 05 de abril de 2019,

PRESIDENTE
Nome: Sidney José da Rocha Ramos
Representação: Secretaria Municipal de Educação e

Cultura
VICE-PRESIDENTE
Nome: Eni Gonçalves Fidélis
Representação: Secretaria Municipal de Assistência

Social, Trabalho e Habitação.
1º SECRETÁRIO
Nome: Darlesson Antônio Lima Vargas
Representação: Secretaria Municipal de Saúde
2ª SECRETÁRIO
Nome: Antônio Moreira Martins
Representação: Caixa de Assistência, Previdência e

Pensões dos Servidores Públicos do Município de Varre-
Sai.

Representantes Governamentais
Representantes da Secretaria Municipal de Educação e

Cultura
Titular:
Nome: Sidney José da Rocha Ramos
Suplente:
Nome: Maria Rita de Cássia Ramos
Representantes da Secretaria Municipal de Saúde
Titular:
Nome: Darlesson Antônio Lima Vargas
Suplente:
Nome: Alexandre Moraes Ramos
Representantes da Secretaria Municipal de Assistência

Social, Trabalho e Habitação.
Titular:
Nome: Eni Gonçalves Fidélis
Suplente:
Nome: Gislane Aparecida Oliveira Gonçalves
Representantes da Secretaria Municipal de Defesa Civil
Titular:
Nome: Reinaldo da Penha Mendes
Suplente:
Nome: Carlos Humberto F. Barbosa
Representantes não Governamentais
Representantes de Entidade Religiosa - Centro Social

Nossa Senhora das Graças
Titular:
Nome: Narci Aparecida de Jesus Damaso Menezes
Suplente:
Nome: Mariana Dutra de Oliveira
Representantes da Caixa de Assistência, Previdência e

Pensões dos Servidores Públicos do Município de Varre-Sai.
Titular:
Nome: Antônio Moreira Martins
Suplente:
Nome: Maria do Carmo Rodrigues Batista
Re p r e s e n t a n t e s  d a  A s s o c i a ç ã o  d e  M o ra d o re s  –

Associação de Pequenos Produtores da Cruz da Ana
Titular:
Nome: Kátia Brito Amaral
Suplente:
Nome: Sebastião Pedro de Moraes
Representantes do Hospital São Sebastião de Varre-Sai
Titular:
Nome: Sônia Maria da Silva Aguiar de Oliveira
Suplente:
Nome: Eunice da Mota Alexandre Martins
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,

revogando-se todas as disposições em contrário.
Registre-se Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 15 de abril de 2019.
SILVESTRE JOSÉ GORINI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 105/2019
O Prefeito Municipal de Varre-Sai, no uso das atribuições

que lhe são conferidas pelos incisos VI e IX, do artigo 78
da L.O.M, combinado com o Art. 95 da Lei 184/97,

Resolve:
Art. 1º - PRORROGAR por mais 30 (trinta) dias a Licença

por motivo de doença em pessoa da família, concedida pela
Portaria nº 101/2019 a Servidora Fabiana Batista Soares,
conforme Processo Administrativo n.º 1317/2019.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação retroagindo seus efeitos a 11/04/2019.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 15 de abril de 2019.
SILVESTRE JOSÉ GORINI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 106/2019
O Prefeito Municipal de Varre-Sai, no uso das atribuições que

lhe são conferidas pelos incisos VI e IX, do artigo 78 da L.O.M,
combinado com o artigo 101 e seguintes da Lei 184/97,

Resolve:
CONCEDER, a Servidora EDYR ROSA DOS SANTOS

OLIVEIRA, matrícula n° 179/1, servente, Licença Prêmio a
que faz direito, pelo prazo de 03 (três) meses, produzindo
seus efeitos a partir da presente data, conforme Processo
Administrativo nº 1031/2018.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 25 de abril de 2019.
SILVESTRE JOSÉ GORINI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 107/2019
O Prefeito Municipal de Varre-Sai, no uso das atribuições que

lhe são conferidas pelos incisos VI e IX, do artigo 78 da L.O.M,
combinado com o artigo 101 e seguintes da Lei 184/97,

Resolve:
CONCEDER, a Servidora SIRLÉIA MARIA DAS GRAÇAS

RODOLPHI, matrícula n° 11008/6, professor, Licença Prêmio
a que faz direito, pelo prazo de 03 (três) meses, produzindo
seus efeitos a partir da presente data, conforme Processo
Administrativo nº 1626/2017.

Registre-se  Publique-se e  Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 25 de abril de 2019.
SILVESTRE JOSÉ GORINI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO Nº 1589/2019
O Prefeito Municipal de Varre-Sai, no uso das atribuições

legais e com base nas Leis 515/2009, de 30/03/2009 e 869/
2018 de 26/11/2018,

CONSTITUIR o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente (COMDEMA), a ser integrado pelos Conselhos:
Deliberativo,  Executivo,  Consult ivo e seus respectivos
membros, titulares e suplentes, representantes de entidades
de  c l a s se ,  s endo  cons ide rado  o  se rv i ço  de  r e l evan te
importância para a Municipalidade.

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

TITULAR: Silvana Viana Ferreira
SUPLENTE: Melchior Ezequiel Coimbra Pelegrini
TITULAR: Ana Walquíria Gonçalves de Faria Grilo
SUPLENTE: Cremilson José de Souza Lino
REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

FOMENTO AGROPECUÁRIO
TITULAR: Antonio Carlos Celebrini
SUPLENTE: Joelma Aparecida Souza
REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO
TITULAR: Alex Vioti Vargas dos Santos
SUPLENTE: Claudio Magno Paulanti
TITULAR: José Pedro Rodolphi Júnior
SUPLENTE: Paulo Sérgio Barsani
REPRESENTANTES DO SETOR PRODUTIVO (Agrícola)
TITULAR: José de Almeida Oliveira
SUPLENTE: Everardo de Oliveira Ferreira
REPRESENTANTES DO SETOR PRODUTIVO (Comércio e

Indústria)
TITULAR: Humberto Seabra Veloso
SUPLENTE: Nayara Machado Pirozi
REPRESENTANTES DO SETOR PRODUTIVO (Vigilância

Sanitária)
TITULAR: Juliani Abib Capita Fabri
SUPLENTE: Maria Aparecida Faria Sales
REPRESENTANTES DAS RPPN (RESERVA PARTICULAR

DO PATRIMÔNIO NATURAL);
TITULAR: Dayselane Pimenta Lopes Rezende
SUPLENTE: Ricardo Cosentino dos Santos

R E P R E S E N TA N T E  DA S  A S S O C I A Ç Õ E S  E
ENTIDADES CIVIS -  APROENF (ASSOCIAÇÃO DE
PRODUTORES ORGÂNICO DO EXTREMO NOROESTE
FLUMINENSE)

TITULAR: José Luiz Martins de Almeida
SUPLENTE: Daisi Moreira Paulo
Registre-se Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 17 de abril de 2019.
SILVESTRE JOSÉ GORINI
PREFEITO MUNICIPAL

LEI  Nº 891/2019
A  E M E N TA :  To r n a  p a t r i m ô n i o  h i s t ó r i c o  d a

municipalidade, elementos da cultura religiosa local.
Autor: Cláudio Magno Paulanti
A Câmara Municipal de Varre-Sai, aprova e Eu Prefeito

Municipal Promulgo e Sanciono a seguinte Lei:
Artigo 1º - Fica considerado como parte do Patrimônio

Histórico Cultural  Municipal,  a imagem sacra de São
José,  juntamente com o nicho em que ela se encontra,
l oca l i zada  na  e squ ina  das  ruas  José  Tup in i  e  Cap .
Francisco Lopes.

Artigo 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicação, revogam-se as disposições contrárias.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 17 de abril de 2019.
SILVESTRE JOSÉ GORINI
PREFEITO MUNICIPAL

 LEI  Nº 892/2019
EMENTA: "Institui a Semana da Orientação Profissional

para o Primeiro Emprego nas escolas públicas municipais,
e dá outras providencias”.

Autor: Cláudio Magno Paulanti
A Câmara Municipal de Varre-Sai, aprova e Eu Prefeito

Municipal Promulgo e Sanciono a seguinte Lei:
Art .  1º  -  Fica inst i tuída a "Semana da Orientação

Profissional para o Primeiro Emprego" a ser realizada,
anualmente, na última semana do mês de Outubro.

Art. 2º - Na semana a que se refere o art. 1º desta Lei, as
escolas públicas municipais poderão realizar atividades
d e s t i n a d a s  a  o r i e n t a ç ã o  p r o f i s s i o n a l  d o s  a l u n o s
d e v i d a m e n t e  m a t r i c u l a d o s  n a  8 ª  s é r i e  d o  e n s i n o
fundamental.

Art. 3º - O conjunto de atividades mencionadas no art.
2º desta lei tem o objetivo de:

I -  informar aos estudantes quais são as principais
prof issões  exis tentes  no mercado de t rabalho e  seus
requisitos para ingresso;

II - esclarecer os estudantes a respeito das atribuições
e tarefas das principais profissões existentes no mercado
de trabalho;

III -  apresentar e esclarecer dúvidas acerca da Lei
10.097/2.000, conhecida como; Lei da Aprendizagem;

I V  -  e s c l a r e c e r  d ú v i d a s  s o b r e  o s  c o n t r a t o s  d e
aprendizagem;

V  -  i n f o r m a r  s o b r e  a s  a g e n d a s ,  a s s o c i a ç õ e s
profissionalizantes, programas, órgãos e/ou entidades que
incentivam a contratação de menores aprendizes;

Ar t .  4º  -  As at ividades consis t i rão em exposições
durante as aulas, palestras, entrevistas, discussões em
grupos e demais recursos didáticos disponíveis.

Art. 5º - Para a melhor consecução dos objetivos da
"Semana da Orientação Profiss ional  para  o  Primeiro
Emprego" ,  a  Secre tar ia  Munic ipa l  de  Educação ,  em
parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social,
Trabalho  e  Habi tação  e  a  en t idade  escolar,  poderão
convidar profissionais de várias áreas para proferirem
p a l e s t r a s ,  d i s c o r r e n d o  s o b r e  a s  s u a s  e x p e r i ê n c i a s
profissionais, bem como realizar atividades pedagógicas
e m  c o n j u n t o  c o m  o s  p r o f e s s o r e s ,  a l u n o s  e  d e m a i s
convidados.

Ar t .  6 º  -  Pa ra  execução  da  p re sen te  l e i  deve - se
privilegiar ações que não impliquem ônus para o Poder
Público Municipal.

Art. 7º - O Executivo regulamentará a presente lei no
prazo de 90 (noventa) dias.

Art.  8º -  Esta Lei entrará em vigor da data de sua
publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Registre-se Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Varre-Sai, 17 de abril de 2019.
SILVESTRE JOSÉ GORINI
PREFEITO MUNICIPAL

NATPREVI
PUBLICAÇÃO DE ATOS OFICIAIS

ATO Nº  007/2019

O Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores
Públicos do Município de Natividade – NATPREVI, no uso
de suas atribuições legais:

RESOLVE, CONCEDER PENSÃO POR MORTE o (a) esposo
(a) Ercilia do Carmo Faria Ferreira, Parcela 100% - Natureza
Vitalícia dependente do aposentado RENEVALDO EMIS
FERREIRA, matrícula n° 8028/4, que exercia a função de

MECÂNICO DE VEÍCULOS E MÁQUINAS falecido em 31/03/
2019, de acordo com o Processo nº 013/2019, com proventos
integrais, fixados conforme abaixo discriminado, parcela única,
com base no artigo 40, §7º, II, da Constitucional Federal,  artigo
40, §8º da Constitucional Federal e no inciso I, do artigo 18 da
Lei n° 333/06 que Reestrutura o Regime Próprio de Previdência
Social do Município de Natividade/RJ.

COMPOSIÇÃO DE PROVENTOS
1 - Proventos ....................................................................... R$ 1.489,47

2 – Total Mensal de Proventos: R$ 1.489,47 (Hum Mil e
Quatrocentos e Oitenta e Nove Reais e Quarenta e Sete Centavos).

Este Ato de Pensão entra em vigor na data de sua edição,
retroagindo seus efeitos a 31 de Março de 2019.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Município de Natividade – RJ, 12 de Abril de 2019.
Natanael José da Silva
Diretor - Presidente



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


