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CODESP

REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO DA SAUDE
PUBLICA— CODESP —APROVADO EMASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 28/12/2018.

O Conselho Deliberativo do Consdércio
Intermunicipal para Desenvolvimento da Saude Publica
aprovou e eu, Presidente, publico, para todos os efeitos
legais, o Regimento Interno do Consércio Intermunicipal
para Desenvolvimento da Saude Publica- CODESP.

CAPITULO
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 12 - Entende-se por Regimento Interno, para
os efeitos de operacionalizacao e execugdes de acbes
e atividades inerentes ao Consorcio Intermunicipal para
Desenvolvimento da Saude Publica, a regulamentagao
de seus dispositivos legais, estatutarios e demais
normas pertinentes.

Paragrafo unico — A Secretaria Executiva do
Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento da
Saude Publica valera pela constante aplicagéo,
aprimoramento e atualizacao deste Regimento Interno,
por meio de Assembleia Geral, da qual lavrar-se-a ata.

CAPITULOII
DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Art. 22 - O Consércio Intermunicipal para
Desenvolvimento da Saude Publica é pessoa juridica
de direito publico de natureza autarquica, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelo Estatuto Social, pela Legislagdo
aplicada ao Setor Publico, e pelas demais instrugdes,
atos, deliberacbes e decisdes, que forem aprovados
pelos seus 6rgaos de Direcdo, respeitado este
Regimento Interno, bem como de dispositivos legais,
regulamentares ou normativos originarios do Poder
Publico.

Art. 32 — Neste Regimento Interno, a expresséao
Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento da
Saude Publica, a sigla CODESP, e os vocabulos
Consorcio e Entidade se equivalem para todos os
efeitos juridicos, organizacionais, administrativos e
gerenciais.

Art. 42 - O CODESP é constituido de acordo com o
que dispdem os artigos 1° do Estatuto Social, tendo
prazo de duragao indeterminado.

CAPITULO I
OBJETIVOS

Art. 52 - Os objetivos do CODESP s&o aqueles
estabelecidos no artigo 12, paragrafo 12 e seus incisos,
do Estatuto Social.

CAPITULOIV_
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 62 - Sd0 6rgaos componentes da estrutura
basica do CODESP, respectivamente:

l. Conselho Diretor, composto pelos Prefeitos
dos Municipios Consorciados, tendo como suplentes
os Secretarios Municipais de Saude;

II. Secretaria Executiva, composta por Um
Secretario Executivo, Um Diretor Médico Hospitalar,
Um Diretor de Enfermagem Hospitalar, Um Assessor
Administrativo Hospitalar, Um Assessor da Diretoria,
Um Assessor Juridico, Um Assessor Administrativo,
Um Diretor Financeiro, Um Assessor de Contabilidade,
Um Diretor da Tesouraria, Um Diretor Técnico e Trés
Diretores de Programas de Saude;

Mil. Conselho Fiscal, composto pelos Secretarios
Municipais de Satide como membros efetivos e como
suplentes os sub-secretarios de saude ou pessoas
de confianca indicadas pelos membros efetivos
aprovadas pelo Conselho Diretor;

CAPITULOV ) o
COMPOSIGAO E COMPETENCIAS DOS ORGAOS
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 72- O Consdrcio sera representado pelo
Conselho Diretor, composto por Presidente e por Vice-
Presidente, eleitos em Assembléia Geral do Conselho
Diretor dentre seus integrantes, em escrutinio secreto
para mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a
reeleicéo.

§ 12 - Havendo uma unica chapa a eleigao podera
ocorrer por aclamacéo.

§ 2° - Havendo mais de uma chapa no caso de
empate sera declarado eleita a chapa que tiver como
Presidente o Prefeito mais idoso.

Art. 82 - O Conselho Diretor se reunira tantas vezes
quantas forem necessarias sempre precedidas de
convocagao prévia.

Paragrafo unico — Para os fins deste artigo, nao
se computam as Assembléia Gerais Ordindrias ou
Extraordinarias.

Art. 92 — As convocagdes para Assembléias e
demais reunides tanto do Conselho Diretor, quanto das
Assembiléias Gerais serdo enviadas por Meio Eletrénico
(e-mail), fax, telegrama, oficios dentre outros meios
de comunicacao desde que seja assegurada a garantia
do recebimento pelo destinatario, sempre com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uUteis para as
reunides ordinarias e de 7 (sete) dias uteis para as
reunides extraordinarias.

Art. 10 — As Assembléias do CODESP serao
instaladas, em primeira convocagdo com a presenca
de no minimo, 2/3 (dois tergos) do total dos membros
do Conselho Diretor e em segunda Convocagao, trinta
minutos apés, com qualquer numero, ressalvadas as
matérias especificamente disciplinadas no Estatuto.

Art. 11 — As deliberagdes das Assembléias do
CODESP serédo tomadas por 2/3 (dois tergos) do total
dos membros do seu Conselho Diretor.

Art. 12 — As reunides e Assembléias do CODESP
serdao presididas pelo Presidente auxiliado pelo
Secretario Executivo, pelo Assessor da Diretoria e pelo
Assessor Administrativo.

Art. 13 - Compete a Assembléia Geral:

l. Aprovar e alterar o Estatuto e o Regimento
Interno;

II. Indicar os membros titulares e suplentes dos
Conselhos Deliberativo e do Conselho Fiscal, formas de
substituicdo e duracdo de mandatos, respeitada a
paridade entre ente estadual e municipal;

IIL. Apreciar e deliberar acerca da prestacao de
contas anual;

IV.  Apreciar e deliberar acerca da incluséo,
retirada e exclusdo de consorciados;

V. Decidir sobre a dissolugdo do consércio;

VI.  Decidir sobre a alteracdo da localizagdo da
sede do consorcio.

§ 12- AAssembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente,
no més de janeiro de cada ano e, extraordinariamente,
quando for convocada pelo Presidente ou por, pelo
menos, 1/5 dos consorciados, sabendo que cada ente
consorciado tera um voto.

§ 22 - A Assembléia Geral serd convocada pelo
Presidente do Conselho Diretor, sempre que houver pauta
para deliberagdo e, extraordinariamente, quando
convocado por no minimo 1/3 (um tergo) de seus
membros.

§ 32 - Num mesmo edital sera feita a primeira e a
segunda convocacdo, dele constando a ordem do dia.

§ 42 - Nao sera permitido tratar nestas reunides de
qualquer assunto ndo previsto no edital.

§ 52 — Cada ente consorciado tera direito a um voto.

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 14 — Compete ao Conselho Diretor do CODESP,
sem prejuizo das demais atribuicbes estatutérias,
respectivamente:

l. Decidir sobre os assuntos de interesse geral
ou compativeis com as finalidades do CODESP;

II. Aprovar o relatério anual de acgbes e
atividades e a proposta orgamentaria anual do CODESP
elaborados sob responsabilidade do Secretario
Executivo, em obediéncia a orientacdo da Assessoria
Administrativa.

. Julgar as contas do CODESP referentes ao
ano anterior e apreciar relatérios.

IV.  Deliberar sobre a aceitacao de doagdes e
legados de bens mdveis ou iméveis com ou sem
encargos;

V. Deliberar sobre o acesso ao uso de bens e
servicos dos Municipios consorciados que néao
contribuiram para sua aquisicao;

VI. Deliberar sobre o valor da quota de
contribuicdo dos Municipios consorciados;

VIl.  Aprovar plano de cargos, funcoes, salarios e
beneficios do Consdrcio;

VIIl.  Efetivar a contratagcdo de empregados para
prover o quadro de pessoal do CODESP, para o
desempenho de tarefas técnicas, administrativas e de
manutengao;

IX. Deliberar sobre a exclusao de Municipio
consorciado inadimplente com suas obrigagbes e
contribuicdes perante o CODESP;

X. Deliberar sobre a mudanca de sede;

XI.  Aprovar as normas de escrituracao contabil,
balancetes e balangos da entidade;

Xll.  Deliberar sobre os casos e situagbes omissas
neste Regimento Interno em reunido especialmente
convocada para este fim, da qual lavrar-se-a ata;

Xlll.  Assinar cheques para pagamentos em geral;

XIV. Praticar outras agbes e atividades similares
ou compativeis com as mencionadas nos incisos
anteriores.

DADIRETORIAEXECUTIVA

Art. 15 — A Secretaria Executiva, 6rgao de
planejamento, coordenagdo e execugado das
finalidades operacionais do CODESP, sera
constituida mediante escolha do Conselho Diretor
pelos seguintes cargos, com os devidos pré-
requisitos e com as respectivas atribuicdes:

§ 12 — Secretario Executivo

l. Convocar e presidir as reunides da Secretaria
Executiva, assinando, em conjunto com o Assessor
Administrativo, as respectivas atas;

II. Convocar, quando julgar necessario, reuniao
do Conselho Fiscal;

III. Representar o CODESP ativa e passivamente,
judicial ou extrajudicialmente, podendo, para tal fim,
outorgar poderes especificos a outrem, bem como
constituir procuradores e prepostos;

IV.  Prestar as informagdes que forem solicitadas
a Secretaria Executiva pela Assembleia Geral, Conselho
Diretor e Conselho Fiscal;

V.  Supervisionar a administracdo do CODESP,
adotando as providéncias adequadas ao eficiente
entrosamento dos diversos setores administrativos;

VI.  Zelar pela fiel observancia do Estatuto, deste
Regimento Interno e dos Regulamentos que vierem a ser
adotados;

VIl. Assinar oficios, comunicacgoes,
representagdes e documentos redigidos que ndo sejam
de mero expediente, podendo delegar as assinaturas
destes a qualquer membro da Secretaria Executiva;

VIIl.  Praticar os atos de administragao do CODESP,
sempre em harmonia com os demais diretores;

IX.  Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro,
os documentos referentes a administragdo econémico-
financeira e bancaria do CODESP, bem como firmar

contratos e assinar escrituras publicas e documentos
referentes mediante autorizagdo expressa do Conselho
Diretor;

X. Conceder, férias, licengas e outras
autorizagdes aos empregados e servidores lotados no
CODESP.

§ 2° — Assessor da Diretoria

. Auxiliar o Diretor Geral no que for solicitado,
zelando pelo normal funcionamento administrativo e de
pessoal do Consorcio.

§ 32 — Assessor Juridico

. Responsavel pelo exercicio das fungdes de
consultoria e assisténcia juridica;

1. Manifestar-se sobre o aspecto juridico de
todos os assuntos pertinentes ao CODESP;

MIl. Velar pela defesa juridica do consércio em
Juizo ou fora dele.

§ 4° - Diretor Médico Hospitalar

. Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais
e regulamentos em vigor relacionados a assisténcia
médica na instituicao;

II. Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os
meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor
desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de
saude, em beneficio da popula¢do usuéria da instituicao;

MIl. Assegurar o pleno e auténomo funcionamento
das Comissées de Etica dos hospitais;

IV.  Estimular todos os seus subordinados, de
qualquer profissdo, a atuar dentro de principios éticos;

V. Impedir que, por motivos ideoldgicos, politicos,
econdmicos ou qualquer outro, um médico seja proibido
de utilizar das instalagdes e recursos da instituicao,
particularmente quando se trata da Unica na localidade;

VI.  Averiguar a capacitagao dos profissionais que
se apresentarem para trabalhar em consultérios,
ambulatérios, prontos-socorros e hospitais sob sua
direcdo, obrigando-se a verificar a sua procedéncia e a
validade dos diplomas e da inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) do estado onde pretenda
atuar. Dessa forma, coibira o exercicio ilegal da medicina
por pessoas nao graduadas ou que, graduadas no
exterior, ndo tiveram seus diplomas revalidados ou,
ainda, que se apresentem como especialistas mas néao
tenham seu certificado registrado no CRM.

VIl. Executar tarefas relativas a qualidade da
assisténcia, como a de dirigir e coordenar o corpo clinico
da instituigdo, supervisionando a assisténcia aos
doentes e zelando também pelo cumprimento do
regimento interno e demais normas balizadoras da boa
pratica médica. E sua obrigagdo garantir o fluxo de
informagdes sobre os pacientes internados entre os
diferentes plantonistas, bem como assegurar a
disponibilidade de insumos e medicamentos essenciais
para diagndstico e tratamento das doencas, além de
garantir que todos os doentes internados tenham seu
médico assistente.

§ 52 - Diretor de Enfermagem Hospitalar

. Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos
legais da profissdo de Enfermagem;

II. Manter informagdes necessarias e atualizadas
de todos os profissionais de Enfermagem que atuam na
empresa / instituicdo, com os seguintes dados: nome,
sexo, data do nascimento, categoria profissional, nimero
do RG e CPF, nimero de inscrigdo no Conselho Regional
de Enfermagem, endereco completo, contatos
telefénicos e endereco eletrdnico, assim como das
alteragdes como: mudanga de nome, admissées,
demissdes, férias e licengas, devendo fornecé-la
semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, ao
Conselho Regional de Enfermagem;

1Il. Realizar o dimensionamento de pessoal de
Enfermagem, conforme o disposto na Resolugédo Cofen
n® 293/2004 informando, de oficio, ao representante
legal da empresa/instituicdo e ao Conselho Regional de
Enfermagem;

IV.  Informar, de oficio, ao representante legal da
empresa / instituicdo e ao Conselho Regional de
Enfermagem situacdes de infracao a legislagdo da
Enfermagem, tais como:

a) auséncia de Enfermeiro em todos os locais
onde sdo desenvolvidas agdes de Enfermagem durante
algum periodo de funcionamento da empresa/ instituicao;

b) profissional de Enfermagem atuando na
empresa / instituicdo sem inscrigdo ou com inscrigao
vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na
empresa / instituicdo em situacao irregular, inclusive
quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de
Enfermagem, bem como aquele afastada por
impedimento legal;

d) pessoal sem formagcdo na area de
Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na
empresa / instituicdo; e) profissional de Enfermagem
exercendo atividades ilegais previstas em Legislacao
do Exercicio Profissional de Enfermagem, Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem e Cdédigo Penal
Brasileiro;

V. Intermediar, junto ao Conselho Regional de
Enfermagem, a implantagcédo e funcionamento de
Comissao de Etica de Enfermagem;

Vl. Colaborar com todas as atividades de
fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem, bem
como atender a todas as solicitagdes ou convocagdes
que lhes forem demandadas pela Autarquia.

§ 6° - Assessor Administrativo Hospitalar

l. Planejar, organizar, controlar e
assessorar o hospital nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais,
informagdes, financeira, tecnoldgica, entre
outras;

Il. Implementar programas e projetos definidos
pelo hospital;

1Il. Elaborar planejamento organizacional;

IV.  Promover estudos de racionalizagcao e
controlar o desempenho organizacional,

PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS

V. Prestar consultoria administrativa a
organizacao e aos servidores, relativamente ao
desempenho das atribuicbes do cargo;

VI.  Planejar e organizar qualificacdo, capacitacao
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgao em que atua e demais campos da
Administragcdo Municipal, quando solicitado;

VIl.  Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

VIIl.  Apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para analise;

IX. Outras fungdes afins e correlatas ao
exercicio das atribuicdes do cargo que lhes forem
solicitadas.

§ 7° — Assessor Administrativo

l. Organizar, supervisionar e orientar todos os
servigos de Secretaria, inclusive a elaboragédo das atas
de reunido da Diretoria Executiva, substituir o Diretor
Financeiro nos impedimentos e faltas deste;

II. Redigir e publicar editais, resolugoes,
circulares e demais comunicados de carater geral
emanados da Diretoria Executiva ou do Presidente;

IIL. Assinar, juntamente com o Diretor Geral, os
documentos expedidos pela Secretaria, quando a
situacdo assim o exigir;

IV.  Manter sob sua guarda, na sede do CODESP,
0 arquivo, o registro dos associados, as atas e os
termos de presencas, mantendo-os sempre
atualizados, supervisionar a correspondéncia do
CODESP, providenciar o registro de documentos para
uso da entidade;

V.  Auxiliar a Diretora Geral na execugédo de
tarefas que sejam atribuidas ou que Ihe sejam delegadas
pelo Presidente;

VI. Coordenar o trabalho de divulgacdo das
atividades realizadas pelo CODESP.

§ 8° — Diretor Financeiro

l. Zelar pela guarda e controle do patriménio e
valores da entidade;

II. Supervisionar os servigos de tesouraria, do
caixa e da contabilidade;

MIl. Assinar, com o diretor geral, quaisquer atos
que envolvam responsabilidade financeira do
consorcio ou que se relacionem com o seu patrimoénio;

IV.  Arrecadar as receitas ordinarias e
extraordinarias;

V. Manter os conselhos deliberativo e fiscal
informados sobre a situagao financeira, da tesouraria,
do caixa e da contabilidade do CODESP;

VI.  Mandar processar o pagamento dos
empregados e as contas de despesas ordenando sua
liquidagao e preparagéo dos comprovantes ao caixa;

VIl.  Elaborar, em conjunto com o Diretor Geral, o
orcamento anual de receita e despesa, apresentar,
anualmente, o balanco geral, que deverd instruir o
relatério de prestacdo de contas;

VIl. Apresentar os balancetes sempre que
solicitado pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal.

§ 92 — Assessor de Contabilidade

l. Regularizar documentos da entidade,
atualizar cadastros nos 6rgéaos;

II. Elaborar folhas de pagamento, rescisao,
avisos, admissao, etc;

IIL. Realizar a apuragédo de calculos de tributos,
escriturar livro caixa, elaborar Balango Patrimonial e
Demonstragdes Contabeis;

IV.  Elaboragéo e emissao de relatérios internos
de desempenho econdémico e financeiro;

V. Emissao de Nota Fiscal;

VI.  Controle de contas a pagar e receber.

§ 102 — Diretor de Tesouraria

l. Efetuar pagamentos e recebimentos em nome
da Associa¢do, de acordo com autorizagédo do
Presidente;

II. Planejar, organizar e executar os servigos
de Tesouraria do Consorcio;

IIL. Informar nas reunides da Diretoria, ou
Assembléia as atividades da Tesouraria;

IV.  Apresentar semestralmente um balancete
financeiro e anualmente balancgo geral para apreciacéo
da Diretoria;

V.  Prestar informagées do movimento da
tesouraria sempre que solicitado;

VI. Superintender os servigos gerais de
tesouraria.

§ 112 — Diretor Técnico

l. Coordenar e fiscalizar as atividades dos
profissionais de saude do Consércio;

II. Zelar pelo cumprimento das disposicoes
legais e regulamentares em vigor para prestacao de
servicos de saude;

Mil. Assessorar a Diretoria Geral no planejamento,
organizacao e administracdo dos servicos de saude
do Consorcio;

IV.  Sugerir a adogdo de normas técnicas para
melhoria do funcionamento dos Programas de Saude.

§ 12°— Diretor de Programa de Saude

l. Elaborar o plano de implantagdo/expansao
das acdes a serem desenvolvidas através dos
Contratos de Programas, junto a equipe de trabalho do
Consorcio;

II. Monitorar e avaliar o processo de implantagao
dos Programas e seu impacto em parceria com os
setores afins;

Mil. Realizar a supervisao dos programas no que
diz respeito a normatizagcdo e organizagcao da pratica
de atencéo basica em saude, garantindo a integralidade
e a intersetorialidade, para a perfeita execugdo das
acoes profissionais envolvidos;

IV.  Garantir junto a gestao municipal os recursos
materiais para o desenvolvimento das agoes,
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possibilitando melhor desempenho das equipes profissionais envolvidas;

V. Articular outros setores dos Municipios Consorciados visando
a integracao e contribuicdo desses com a implantagdo das agbes nos
Programas;

VI.  Subsidiar a Diretora Geral nas prioridades estabelecidas nos
planejamentos locais e nos Programas desenvolvidos pelo Consércio;

VIl.  Assessorar a Diretora Geral, visando garantir a surpevisédo e o
acompanhamento dos Programas, buscando a identificagcéo e superagéao
de dificuldades locais;

VIIl.  Construir e garantir espagos sistematicos de interlocugéo junto
a Direcdo Geral do CODESP e os outros niveis de gestao e geréncia dos
Municipios Consorciados;

IX.  Organizar o processo de trabalho das unidades de saude em
consonancia com as prioridades estabelecidas nos Contratos de Programa
com os Municipios Consorciados.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 16 - O Conselho Fiscal serd composto por 02 (dois) membros e
respectivos suplentes, indicados e eleitos pelo Conselho Deliberativo,
dentre os seus integrantes, a quem compete:

l. Fiscalizar permanentemente a contabilidade;

II. Acompanhar e fiscalizar quaisquer operacées econdémico-
financeiras;

Mil. Exercer o controle de gestao e das finalidades;

IV.  Emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta
orcamentéria, balangos contébeis e relatérios em contas em geral;

V. Examinar e dar parecer sobre as contas do Conselho Diretor
para posterior aprovagao para a Assembléia Geral.

§ 12 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal € o mesmo do
Conselho Deliberativo.

§ 22 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelo
exercicio de suas funcoes.

§ 32 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 quando convocado pelo Diretor
Geral.

CAPITULO VI
PROCEDIMENTOS INERENTES AO PESSOAL

Art. 17 - O CODESP tera quadro préprio de pessoal regido pelo regime
celetista e legislagao complementar.

§ 12 - Para a execugao de suas finalidades institucionais o Consércio
podera contratar a prestacédo de servigos técnicos e cientificos
especializados, mediante exame de curriculum vitae e de entrevistas de
candidatos nos termos de instrugdes baixadas pela Secretaria Executiva
devidamente aprovada pela Diretoria Executiva e homologadas pelo
Conselho Diretor.

§ 22 - O Consoércio mantera unidade prépria para cadastramento de
pessoal, notadamente para serem selecionados para as agoes e atividades
de natureza temporaria ou como méo-de-obra para servigos sazonais, de
emergéncia ou de urgéncia.

Art. 18 - Em havendo necessidade de deslocamento de servidores da
entidade para outros municipios, para a prestacdo de servigos e/ou
representacéo da entidade, fica regulamentado o pagamento de diaria de
viagem, com valores a serem estabelecidos por resolu¢cdo da Diretoria
Executiva homologada pelo Conselho Diretor.

CAPITULO VI )
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Art. 19 — As obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,
alienagdes e locacgdes realizadas pelo CODESP, deverdo, quando
necessarias, ser precedidas de processo licitatério, obedecendo as
normas da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e legislagdo complementar.

Art. 20 — O CODESP dispora de Comissao Permanente de Licitagdo de,
no minimo, 3 (trés) membros pertencentes ao quadro de servidores do
Consércio, sendo, entretanto, utilizada a comissédo de licitagcdo dos
municipios de Natividade, Porciuncula ou Varre-Sai enquanto n&o instituida
a comissao de licitacao prépria do consércio.

Art. 21 — As demais disposi¢cdes normativas referentes ao processo
licitatorio deverao vir expressas no ato convocatério previamente
elaborado por assessoria juridica do CODESP.

CAPITULO VI
CONTROLE EXTERNO

Art. 22 - O CODESP prestara contas de sua gestdo financeira aos
Municipios consorciados e ao Tribunal de Contas do Estado, atendendo
aos principios constitucionais e legais de fiscalizagéo e controle.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 23 — Sao direitos dos consorciados, os previstos na clausula 112
do Protocolo de Intencbes, bem como os abaixo elencados, desde que
estejam quites com suas obrigagdes pecunidrias para com o Consorcio:

l. Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

II. Requerer, justificadamente, obedecido o quorum previsto neste
Regimento, a convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria;

Mil. Autorizar a que o Consdrcio os represente perante outras
esferas de governo;

IV.  Autorizar a gestdo associada de servigo publico mediante
determinacgéo explicita de competéncias a serem transferidas, identificagcéo
dos servigos publicos objetos da gestdo associada e a area em que
serdo prestados, a autorizacéo para licitar e contratar concesséo,
permissdo ou a autorizagcado dos servigos, as condicbes a que deve
obedecer ao contrato de programa e o0s critérios gerais a serem
observados em seu reajuste ou revisao;

V. Se adimplente com suas obrigagdes, o direito de exigir o pleno
cumprimento das clausulas do Contrato de Programa;

VI.  Recorrer, no prazo de 15 (quinze) dias apds sua ciéncia, com
direito a ampla defesa, de ato considerado lesivo ao direito ou contrario a
este Regimento, emanado pela Diretoria Executiva;

VIl.  Retirar-se do consércio, atendidas as disposi¢des aqui descritas.
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Art. 24 — Sao deveres dos Consorciados os previstos na clausula
112 do Protocolo de Intengdes, bem como os abaixo elencados:
l. Participar, de acordo com a cota a ser estipulada em

Assembléia de contrato de rateio, destinado a custear as despesas
fixas do Consoércio;

I Pagar pontualmente suas contribuicbes mensais fixadas por
meio de Contrato de Rateio, com base no seu consumo médio mensal;

lll.  Participar das Assembleias, acatar as decisdes delas
emanadas e dos atos da Diretoria Executiva;

IV.  Prestigiar o consércio por todos os meios ao seu alcance e
propagar o espirito associativo entre os afins;

V. Cumprir as disposi¢des do presente Regimento, do Estatuto
e do Protocolo de Intencgdes;

VI. Exercer o direito de voto;

VIl. Oferecer sugestdes e auxilios para o desenvolvimento do
consoércio.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25 — O presente Regimento Interno somente podera ser
alterado ou reformado por deliberacdo de reunido especialmente
convocada pelo Presidente da Assessoria Administrativa, para
este fim, ou por 2/3 dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — A proposta de alteracdo ou reforma do
Regimento Interno de que trata este artigo é privativa de reuniao
extraordinaria, que instalar-se-a, em primeira convocacao, pela
maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo e em
segunda convocag¢do, com qualquer numero.

Art. 26 — O presente Regimento Interno do CODESP entrara
em vigor, cumpridas as formalidades legais e regulamentares,
na data de sua aprovagdo em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O CODESP promovera a publicagdo do
presente regimento em extrato através de jornal de circulagao
nos municipios consorciados, bem como a publicagéao de inteiro

teor no sitio da rede mundial de computadores dos respectivos

municipios.

Art. 27 — Qualquer disposicdo contida no presente
Regimento Interno em contrario ao disposto no Protocolo de
Intencbes é nula de pleno direito, ndo produzindo qualquer
efeito legal.

Natividade, 28 de dezembro de 2018.
SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE
Presidente do CODESP

Prefeito de Natividade

LEONARDO PAES BARRETO COUTINHO
Vice Presidente do CODESP
Prefeito de Porciluncula

SILVESTRE JOSE GORINI
Prefeito de Varre-Sai

CONTRATO DE RATEIO N2 001/2019

O MUNICIPIO DE NATIVIDADE — pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ do MF sob o n? 28.920.304/0001-96, com sede na
Praca Ferreira Rabelo, 04, Centro, Natividade-RJ, CEP 28380-000,
representado pelo Prefeito Municipal Severiano Anténio dos Santos
Resende, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n? 771.174.337-
87, portador do RG n? 064691165 IFP/RJ, residente e domiciliado na
Rua Antdnio Ferreira Rabello, 33, Centro, Natividade-RJ, o MUNICIPIO
DE PORCIUNCULA - pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ do MF sob o n? 28.920.999/0001-06, com sede na Rua Cesar
Vieira, n.2 105, bairro Centro, Porciuncula-RJ, CEP 28390-000,
representado pelo Prefeito Municipal Leonardo Paes Barreto Coutinho,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n® 074.894.177-08, portador
do RG n? 112095575 IFP/RJ, residente e domiciliado na Rua Elmano
Peres Moreira S/N, bairro Centro, Porcitincula-RJ e o MUNICIPIO DE
VARRE-SAI — pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob
o n? 39.217.831/0001-55, com sede Praca Padre Abaeté Cordeiro,
16, Centro, Varre-Sai-RJ, CEP 28375-000, representado pelo Prefeito
Municipal Silvestre José Gorini, brasileiro, casado, inscrito no CPF
sob 0 n? 016.311.877-91, portador do RG n® 362.857 IPF, residente e
domiciliado na Rua José Vargas Figueiredo, 10, Centro, Varre-Sai-
RJ, tem, entre si, justo e contratado, com inteira sujei¢cao a Lei Federal
n® 8.666/93, a Lei Federal n® 11.107/2005 e ao Contrato de Consércio
Publico firmado, oriundo das leis municipais n® 493/2010 (Natividade)
e 1.921/2010 (Porciuncula), alteradas pelas leis 889/2018 (Natividade),
2.252/2018 (Porciuncula) e 862/2018 (Varre-Sai), doravante
designados CONSORCIADOS e o CONSORCIO, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ do MF sob o n? 12.925.454/0001-52,
com sede na Rua Intendente Franklin Rabello, n? 08, Sindicato,
Natividade, estado do Rio de Janeiro, representado pelo Presidente
Severiano Anténio dos Santos Rezende, o que segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

Constitui objeto do presente instrumento ratear entre os
CONSORCIADOS as despesas do CODESP, que totalizardao o montante
de R$ 684.000,00 (Seiscentos e oitenta e quatro mil reais) para o ano
de 2019, compreendendo o periodo de janeiro a dezembro do corrente
ano; e serdo utilizados da seguinte forma:

| — Gastos com pessoal — R$ 491.000,00 (Quatrocentos e noventa
e um mil reais), bem como as obrigagdes patronais — R$ 108.000,00
(Cento e oito mil reais), perfazendo um total de R$ 599.000,00
(Quinhentos e noventa e nove mil reais); onerando da seguinte forma
os contratantes, para os fins de limite de gastos impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal:

a) Natividade — R$ 228.000,00 (Duzentos e vinte oito mil reais);

b) Porcituncula — R$ 228.000,00 (Duzentos e vinte oito mil reais);

c) Varre-Sai — R$ 228.000,00 (Duzentos e vinte oito mil reais);

Il — E os demais gastos, no valor global de R$ 85.000,00 (oitenta e
cinco mil reais), com materiais de consumo, servicos de terceiros,
diarias e equipamentos e material permanente;

Il — O valor especificado no caput da clausula primeira é o valor
global, portanto, compreende o periodo de Janeiro a dezembro de
2019. Assim, o consoércio receberd, através deste instrumento
contratual, o valor mensal de R$ 57.000,00 (Cinquenta e sete mil
reais), observando, para efeito das despesas, as necessidades
administrativas para a execucao das atividades do consoércio, dentro
das fungdes programéticas estabelecidas no orgcamento.

Subclausula Primeira - As receitas especificadas nesta clausula
serdo computadas no seguinte cédigo especificado no anexo IV da
Portaria STN N¢ 245, DE 27 DE ABRIL DE 2007: 1723.37.00 -

Transferéncias a Consodrcios Publicos. Registra a receita repassada

pelos Municipios a consércios publicos, mediante contrato ou outro
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA.

O presente contrato tera vigéncia a partir de 01 de Janeiro de
2019 até o dia 31 de dezembro de 2019.

CLAUSUL,ATERCEIRA— DO REPASSE DOS RECURSOS E DOTAGAO
ORCAMENTARIA DOS CONSORCIADOS.

PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS

Subclausula Primeira - As despesas decorrentes do presente
contrato serdo pagas mediante a utilizacdo dos respectivos
recursos financeiros constantes das Leis Orgamentarias
Municipais nos seus valores especificados abaixo, devendo os
mesmos ser repassado mensalmente nos meses que
compreendem o periodo de Janeiro a dezembro de 2019, com as
seguintes dotagbes apresentadas pelos municipios consorciados:

a) Natividade — R$ 19.000,00 (Dezenove mil reais); Dotacéo
orcamentdaria: 10.301.0054.2112.2112; elemento de despesa
3.3.71.70.00;

b) Porcitincula — R$ 19.000,00 (Dezenove mil reais); Dotagao
orcamentaria: 10.302.0087.2201.2201; elemento de despesa
33.71.70.00;

c) Varre-Sai - R$ 19.000,00 (Dezenove mil reais); Dotagédo
orcamentéaria: 10.301.0020.2.052.000; elemento de despesa
33.71.70.00;

Subcldusula Segunda - O repasse do valor previsto na
Subclausula primeira da Clausula Terceira sera efetuado
mediante depdsito bancario, em conta bancéaria especifica do
Consodrcio para recebimento dos recursos repassados pelos
municipios consorciados, conforme os valores especificados
neste contrato de rateio, em doze parcelas, preferencialmente
até o dia 10 (dez) de cada més, independentemente da
existéncia de boleta.

CLAUSULA QUARTA - DATRANSFERENCIA DE PESSOAL E BENS.

Fica estabelecido que podera haver transferéncia de pessoal
e bens entre CONSORCIADOS e CONSORCIO.

§1°2. Caso no desenvolvimento dos servigos prestados pelo
CONSORCIO ao CONSORCIADO seja necessario pessoal e bens
do segundo, esses serdo disponibilizados de forma a preservar
execugdo do servigo.

§ 2°. O pessoal cedido podera estar a custo ou ndo do cedente.

CLAUSULA QUINTA— DATRANSPARENCIA.

No intuito de garantir a transparéncia da gestdo administrativa,
econbémica e financeira dos objetivos e metas previstos neste
contrato, serao estritamente observadas as disposi¢cdes constantes
no Contrato de Consércio Publico, sendo que o CONSORCIO devera,
especialmente:

a) Elaborar e encaminhar aos CONSORCIADOS relatérios mensais
quanto aos servigos contratados, fazendo neles constar um resumo
geral de atividades e servigos prestados indicando o local onde
prestado o servigo e discriminando-se esses individualmente;

b) Disponibilizar aos CONSORCIADOS suas informagdes
contdbeis e demonstracdes financeiras, exigidas segundo a
legislacdo pertinente, relativos ao desenvolvimento e ao cumprimento
das metas.

c) Publicar na rede mundial de computadores os dados constantes
nas alineas “a” e “b” deste inciso;

d) Permitir o livre acesso dos representantes dos
CONSORCIADOS a sede, aos equipamentos, instalagdes, servigos
e projetos contratados;

e) Fornecer informacbes e certiddes solicitadas por cidadaos,
6rgaos publicos e organizagdes da sociedade civil.

CLAUSULA SEXTA - DARESPONSABILIZACAO.

O Presidente do Consdrcio e o Secretario Executivo respondem,
pessoalmente, pelo descumprimento das obrigagdes decorrentes deste
contrato de rateio.

CLAUSULA SETIMA— DO ADITAMENTO.

Este contrato de rateio podera ser alterado por decisdo das partes,
por meio de assinatura de termo aditivo, vedada a diminuicdo de seu
objeto.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO.

O presente contrato de rateio podera ser rescindido por:

| — descumprimento de qualquer das clausulas deste contrato;

Il — superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne,
formal ou materialmente, inexequivel;

IIl — ato unilateral com comprovada motivagéao juridica ou legal, mediante
aviso prévio da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima
de 90 dias, respeitando as clausulas em curso constante neste contrato
de rateio.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES.

Em caso de descumprimento das obrigacdes ajustadas pelas partes
no contrato de rateio, a parte que der causa ao descumprimento ficara
obrigada a pagar, a outra, o percentual de 2% (dois por cento) incidente
sobre a parcela ou sobre o total da obrigacéo descumprida, sem prejuizo
das demais medidas legais, em sendo o caso.

Paragrafo unico. As penalidades serédo aplicadas pela Assembléia
Geral.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO E DO MODO AMIGAVEL DE SOLUCAO
DAS CONTROVERSIAS CONTRATUAIS.

Fica eleito, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste contrato,
o Foro da Comarca de Porcitncula — Rio de Janeiro.

Paréagrafo unico. Preferencialmente & intervencdo do Poder Judiciario
para dirimir controvérsias contratuais, serd preferida a composicéo
amigavel, operacionalizada por meio de propostas e contrapropostas
encaminhadas pelas partes a Assembléia Geral do CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— DAAPROVACAO DO CONTRATO.

Fica definido que devera este ser aprovado em Assembléia Geral,
surtindo seus efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2019.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente contrato de programa
em trés vias de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo

qualificadas.
Natividade — Rio de Janeiro, 28 de Dezembro de 2018.
MUNICIPIO DE NATIVIDADE

Severiano Anténio dos Santos Resende
Prefeito Municipal de Natividade
MUNICIPIO DE PORCIUNCULA

Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefeito Municipal de Porciuncula
MUNICIPIO DE VARRE-SAI

Silvestre José Gorini

Prefeito Municipal de Varre-Sai
TESTEMUNHAS:

PORTARIAN2.001/2019

Prové cargo publico dentro da estrutura Administrativa do CODESP,
autorizado pelas Leis Municipais n® 889/2018 (Natividade), n® 2252/20108
(Porciuncula) e n® 862/2018 (Varre-Sai) de Organizagdo e Estrutura do
Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento da Satde Publica.

O Presidente do Consércio Intermunicipal para Desenvolvimento da
Saude Publica, no uso das atribuigdes. Resolve:

CONTINUA NA PAGINA 3
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Art. 1. 2 - Nomear a senhora Valéria Martins de almeida, para exercer
o Cargo em Comissdo de Assessor Administrativo Hospitalar.

§ 1. 2 - Este cargo estd subordinado ao Consércio Intermunicipal
para Desenvolvimento da Saude Publica.

Art. 2. ° - Esta portaria entra em vigor na presente data.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 02 de janeiro de 2019.

Severiano Anténio dos Santos Rezende

Presidente do Consércio Intermunicipal para

Desenvolvimento da Saude Publica

CONTRATO DE PROGRAMA N2 001/2019

Pelo presente instrumento, o Consdrcio Intermunicipal para
Desenvolvimento da Saude Publica — CODESP — pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ do MF sob o n? 12.925.454/0001-
52, com sede na Rua Intendente Franklin Rabello, n°. 08 salas 05/
06, Sindicato, Natividade, CEP: 28.380-000, doravante denominado
CONTRATADO, na figura de seu presidente, o senhor Severiano
Antonio dos Santos Rezende, representante legal, e, de outro lado,
o MUNICIPIO DE NATIVIDADE, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ do MF sob o n® 28.920.304/0001-96, com sede na
Praca Ferreira Rabelo, 04, Centro, Natividade, representado pelo
Prefeito Municipal Severiano Antdonio dos Santos Resende, casado,
CPF n? 771.174.337-87, identidade n® 064691165 IFP/RJ, com
domicilio na Rua Antbénio Ferreira Rabello, 33, Centro, Natividade,
daqui por diante denominado CONTRATANTE, firmam o presente
contrato, que é regido pela Lei 11.107/2005 e pelo o Decreto 6.017/
2007 e, no que couber, pelas Leis 8.666/93 e 8.080/90, observadas
as seguintes clausulas e condic¢es:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este Contrato tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO
em regime de gestdo associada concernente na coordenacao e
execugao, por meio de cooperacao federativa, com finalidade voltada
para a Saude Publica da regido, atuando também como instrumento
de viabilizacdo das politicas de saude, de forma a promover a
implantacado das redes de atencdo a saude, a integralidade do
cuidado e o fortalecimento da regionalizagdo, em estrita observéncia
dos principios do Sistema Unico de Saude, na forma de gestdo
associada e solidaria; nos termos da Lei Federal numero 11.107/
2005, do decreto 6.017 e respectivas regulamentagdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto do Contrato,
sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro
préprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de
quaisquer fatos que a seu critério exijam medidas corretivas por
parte do CONTRATADO;

b) Publicar a cépia deste contrato e dos aditivos que
eventualmente forem firmados, no prazo de 30 (trinta) dias uteis
contados da data de sua assinatura;

c) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, de acordo com as
condigdes de prego e prazo estabelecidas nas Clausulas Quarta,
Quinta e Sexta do presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

O CONTRATADO obriga-se a:

a) Executar o objeto deste Contrato, de forma direta ou
indireta, conforme contratagdo de pessoal prevista no Concurso
Publico, devendo presta-lo em condi¢des satisfatérias e plenas,
respeitando os critérios técnicos e a qualidade do servico;

b)  Assumir os riscos e as despesas decorrentes da prestacédo
dos servigos, necessarios a boa e perfeita execugdo do objeto do
presente Contrato;

c) Efetuar o registro do quantitativo de procedimentos
realizados e envia-los a CONTRATANTE, quantificando.

d) E de responsabilidade do Consércio somente a gestdo de
pessoal, os demais gastos para a fiel execugdo dos programas
correrd por conta do municipio contratante.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

O presente contrato sera executado pelo valor global estimado
em R$ 3.420.000,00 (Trés milhdes e quatrocentos e vinte mil reais),
sendo a parte fixa em 95% e a parte varidvel em 5%, devendo estes
percentuais respeitar o valor estimado em R$ 285.000,00 (Duzentos
e oitenta e cinco mil reais). O valor referente inclui todos os custos
relacionados com despesas decorrentes de exigéncia legal e das
condicdes de gestdo deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento do valor devido, nos termos e valores estabelecidos
na clausula anterior, sera efetuado pelo CONTRATANTE da seguinte
forma:

a) A parte fixa devera ser paga até o ultimo dia util de cada
més;

b) A parte variavel
quantitativo da meta atingida;

c) A parte variavel devera ser paga até dia 15(quinze) do més
subsequente apresentados nas agdes previstas do POA (Plano
Operativo Anual), contendo para isso a descrigcdo dos
procedimentos executados dentre aqueles constantes no POA ( Plano
Operativo Anual ), estando devidamente atestado e conferido pelo
CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O valor estimado devido, demonstrado na Clausula Quarta do
presente Contrato, ocorrerd por conta da Dotagdo Orgamentaria PT:
10.122.0054.2112.2112, 10.302.0212.2205.2205,
10.8305.0212.2207.2207, 10.301.0212.2216.2216 e Elemento de
despesa 3.3.90.39.00 do Orgamento da CONTRATANTE, a Prefeitura
Municipal de Natividade - RJ.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

O prego dos procedimentos, conforme consta no POA (Plano
Operativo Anual), pelo qual estd sendo contratado o objeto do
presente Contrato, sera fixo, sendo que qualquer alteragdo nos
valores dos procedimentos podera ensejar ou nao o aditamento
deste, devendo para isto acordarem as partes, apos aprovagao da
Assembléia Geral do CODESP e posterior publicagao.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

No intuito de garantir a transparéncia da gestao administrativa,
econdmica e financeira do objetivo previsto neste contrato, serao
estritamente observadas as disposi¢des constantes no Contrato de
Consércio Publico.

Fica o CONTRATANTE ciente que o ndo pagamento nos termos
da Clausula Quinta deste contrato ensejard o cancelamento
automatico da prestagdo de servigo por parte do CONTRATADO,
servindo este instrumento de titulo executivo para cobranga do valor
devido.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O inadimplemento das Clausulas e condigdes estabelecidas neste
Contrato assegurard as partes o direito de rescindi-lo, mediante
notificagdo, sem prejuizo do disposto na Clausula Oitava.

Paragrafo Unico. Ficara o presente Contrato rescindido, mediante
formalizagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos
seguintes casos:

a) Atraso injustificado na execucédo do objeto contratado;

b) Paralisacao dos servigos sem justa causa ou prévia
comunicagao;

c) Cometimento reiterado de falhas na execucao deste
Contrato;

d) Dissolucdo da Instituicao Associativa;

e) Ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente
comprovado, impeditivo da execugdo deste Contrato;

f) Falta de pagamento por parte da CONTRATANTE de qualquer
um dos servigos objeto deste Contrato;

g) AAssembléia assim determinar mediante disposicao de Ata
e motivadamente;

h)  Mdudtuo acordo mediante resolu¢cao de Assembléia conforme
disposto em Ata.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO

sera paga proporcionalmente ao

O CONTRATANTE ficara incumbido de acompanhar e fiscalizar a
execugdo do presente Contrato, devendo fazer através do Secretario
de Saude ou designando servidor para tal atribuigéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES/ADITAMENTOS

Este contrato podera ser alterado por decisao das partes, por
meio de assinatura de termo aditivo.

Paragrafo unico. O presente Contrato poderd ser alterado na
ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no art. 65, da Lei
n.2 8.666/93, ressalvado o disposto da Lei n.2 11.107/05, Dec. n.°
6.017/07 e nas normas legais de criagdo do CODESP.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente Contrato vigorard por 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 57 da Lei n.? 8.666/93, com a redagéao
da legislacédo posterior, nas mesmas condi¢cdes estabelecidas neste
instrumento.

CLAUSULA DECIMATERCEIRA - DO FORO E DO MODO AMIGAVEL
DE SOLUGAO DAS CONTROVERSIAS CONTRATUAIS.

Fica eleito, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste
contrato, o Foro da Comarca de Porciuncula — Rio de Janeiro.

Preferencialmente a intervencdo do Poder Judiciario para dirimir
controvérsias contratuais, seréd preferida a composicdo amigéavel,
operacionalizada por meio de propostas e contrapropostas
encaminhadas pelo Presidente aos integrantes da Assembléia Geral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAAPROVACAO DO CONTRATO.

Fica definido que a assinatura das partes constitui ato de
aprovacdo do presente contrato e de validade, porém o mesmo
passara a vigorar a partir da efetiva contratacdo do pessoal aprovado
no concurso publico, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo
respeitando o contido na Clausula Décima Primeira deste contrato de
programa.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente Contrato em
trés vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas.

Natividade — Rio de Janeiro, 02 de janeiro de 2019.

SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE

Prefeito Municipal de Natividade-R.J

SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE

Presidente do CODESP

TESTEMUNHAS:

Nome:

RG:

Assinatura:

Nome:

RG:

Assinatura:

PLANO OPERATIVO ANUAL- POA

O presente PLANO OPERATIVO ANUAL foi elaborado pelo
Consdércio Intermunicipal para Desenvolvimento da Saude Publica-
CODESP, atendendo a solicitagdo do municipio de Natividade-RJ. para
levantamento de estudo de viabilidade tendo como objeto a
PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO em regime de gestdo associada
que concerne em coordenacdo e execucdo, por meio de cooperacao
federativa, de gestdo de pessoal para prestacdo de servicos no
ambito da Estratégia Saude da Familia-ESF, Agente Comunitario de
Saude - ACS, Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF, Centro de
Atencgéo Psicossocial-CAPS, Centro de Especialidades Odontoldgicas-
CEO e Nducleo de Vigilancia em Saude.

O estudo foi apresentado em assembleia do CODESP contendo a
planilha de procedimentos por blocos de agdes estabelecendo metas
de quantitativos mensais e fixando valores respectivamente para
cada um dos blocos. Apds analise foi aprovado por unanimidade este
Plano Operativo Anual-POA com todas as suas metas e valores
propostos.

Com a apresentagdo do Plano Operativo Anual-POA foi
confeccionado concomitantemente a minuta do Contrato de Programa
estabelecendo os critérios contratuais para atendimento deste
instrumento.

Apds analise e aprovagao da assembléia do CODESP da minuta
do POA e do Contrato de Programa fica estabelecido que o Plano
Operativo Anual seja parte integrante do Contrato de Programa.

Para o cumprimento do Plano Operativo Anual, o CODESP tera a
responsabilidade exclusiva e integral na alocacdo de recursos
humanos necessarios para execucdo do objeto do Contrato de
Programa atendendo aos blocos de acdo constantes deste
instrumento.

O contratante ficard incumbido da logistica de materiais, insumos
e conservacao dos locais onde serdo realizados os servi¢os, objeto
deste contrato.

Fica estabelecido que eventuais incidéncias nao contempladas
nestes instrumentos desobriga o CODESP de quaisquer obrigagdes.
Porém, no intuito de maximizar a execuc@o do objeto deste contrato
as partes deverao realizar freqlentes avaliacbes do desempenho
das atividades ora pactuadas no sentido de melhor atender a
finalidade proposta.

Natividade — Rio de Janeiro, 02 de janeiro de 2019.

SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE

Prefeito Municipal de Natividade-R.J

SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE

Presidente do CODESP
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CONTRATO DE PROGRAMAN®001/2019

Pelo presente instrumento, o Consdrcio Intermunicipal para
Desenvolvimento da Salde Publica — CODESP — pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ do MF sob o n® 12.925.454/0001-52, com sede na
Rua Intendente Franklin Rabello, n°. 08 salas 05/06, Sindicato, Natividade,
CEP: 28.380-000, doravante denominado CONTRATADO, na figura de sua
presidente, a senhor Severiano Anténio dos Santos Rezende, representante
legal, e, de outro lado, o MUNICIPIO DE PORCIUNCULA — pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ do MF sob o n® 28.920.999/0001-06, com
sede na Rua Cesar Vieira, n.? 105, bairro Centro, Porciuncula — RJ, CEP.
28390-000 representado pelo Prefeito Leonardo Paes Barreto Coutinho,
brasileiro, casado, CPF n.? 074.894.177-08, identidade n® 112095575 IFP/
RJ, com domicilio na Rua Elmano Peres Moreira S/N, bairro Centro, Porciuncula
—RJ, CEP. 28390-000 daqui por diante denominado CONTRATANTE, firmam
o presente contrato, que é regido pela Lei 11.107/2005 e pelo o Decreto
6.017/2007 e, no que couber, pelas Leis 8.666/93 e 8.080/90, observadas
as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA—DO OBJETO

Este Contrato tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO em
regime de gestdo associada concernente na coordenagdo e execugao,
por meio de cooperacao federativa, com finalidade voltada para a Saude
Publica da regido, atuando também como instrumento de viabilizagdo das
politicas de saude, de forma a promover a implantagdo das redes de atencao
a saude, a integralidade do cuidado e o fortalecimento da regionalizagao,
em estrita observancia dos principios do Sistema Unico de Saude, na
forma de gestéo associada e solidaria; nos termos da Lei Federal numero
11.107/2005, do decreto 6.017 e respectivas regulamentagdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

a)  Acompanhar e fiscalizar a execugé@o do objeto do Contrato, sob
os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as
falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que
a seu critério exijam medidas corretivas por parte do CONTRATADO;

b) Publicar a cépia deste contrato e dos aditivos que eventualmente
forem firmados, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados da data de sua
assinatura;

c) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, de acordo com as
condi¢des de preco e prazo estabelecidas nas Clausulas Quarta, Quinta e
Sexta do presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

O CONTRATADO obriga-se a:

a) Executar o objeto deste Contrato, de forma direta ou indireta,
conforme contratacdo de pessoal prevista no Processo Seletivo
Simplificado, devendo presta-lo em condi¢cdes satisfatérias e plenas,
respeitando os critérios técnicos e a qualidade do servigo;

b) Assumir os riscos e as despesas decorrentes da prestacao dos
servigcos, necessarios a boa e perfeita execugdo do objeto do presente
Contrato;

c) Efetuar o registro do quantitativo de procedimentos realizados e
envia-los a CONTRATANTE, quantificando.

d) E de responsabilidade do Consércio somente a gestéo de pessoal,
os demais gastos para a fiel execugcdo dos programas correra por conta
do municipio contratante.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

O presente contrato serd executado pelo valor global estimado em R$
4.356.000,00 (Quatro milhdes trezentos e cinquenta e seis mil reais), sendo
a parte fixa em 95% (noventa e cinco porcento) e a parte variavel em 5%
(cinco porcento), devendo estes percentuais respeitar o valor estimado
em R$ 363.000,00 (trezentos e sessenta e trés mil reais). O valor referente
inclui todos os custos relacionados com despesas decorrentes de exigéncia
legal e das condigdes de gestdo deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA-DO PAGAMENTO

O pagamento do valor devido, nos termos e valores estabelecidos na
clausula anterior, sera efetuado pelo CONTRATANTE da seguinte forma:

a) A parte fixa devera ser paga até o ultimo dia util de cada més;

b) A parte variavel sera paga proporcionalmente ao quantitativo da
meta atingida;

c) A parte variavel devera ser paga até dia 15 (quinze) do més
subseqliente apresentados nas agdes previstas do POA (Plano Operativo
Anual), contendo para isso a descricdo dos procedimentos executados
dentre aqueles constantes no POA (Plano Operativo Anual), estando
devidamente atestado e conferido pelo CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA-DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

O valor estimado devido, demonstrado na Clausula Quarta do presente
Contrato, ocorrera por conta da Dotacdo Orgcamentaria:
10.302.0087.2201.2201 e Elemento de despesa 3.3.70.41.00 do Orgamento
da CONTRATANTE, a Prefeitura Municipal de Porciuncula - RJ.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

CONTINUA NA PAGINA 4
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O prego dos procedimentos, conforme consta no POA (Plano
Operativo Anual), pelo qual estd sendo contratado o objeto do
presente Contrato, sera fixo, sendo que qualquer alteragdo nos
valores dos procedimentos podera ensejar ou nao o aditamento
deste, devendo para isto acordarem as partes, apds aprovagao da
Assembléia Geral do CODESP e posterior publicagao.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

No intuito de garantir a transparéncia da gestdo administrativa,
econdmica e financeira do objetivo previsto neste contrato, seréo
estritamente observadas as disposigdes constantes no Contrato
de Consércio Publico.

Fica o CONTRATANTE ciente que o ndo pagamento nos termos
da Clausula Quinta deste contrato ensejard o cancelamento
automatico da prestacado de servigo por parte do CONTRATADO,
servindo este instrumento de titulo executivo para cobranc¢a do valor
devido.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O inadimplemento das Clausulas e condigdes estabelecidas neste
Contrato assegurard as partes o direito de rescindi-lo, mediante
notificagdo, sem prejuizo do disposto na Clausula Oitava.

Paragrafo Unico. Ficara o presente Contrato rescindido,
mediante formalizacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
nos seguintes casos:

a) Atraso injustificado na execucédo do objeto contratado;

b) Paralisacdo dos servicos sem justa causa ou prévia
comunicagao;

c) Cometimento reiterado de falhas na execucgdo deste
Contrato;

d) Dissolucdo da Instituicao Associativa;

e) Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente

comprovado, impeditivo da execugdo deste Contrato;

f) Falta de pagamento por parte da CONTRATANTE de
qualquer um dos servigos objeto deste Contrato;

g) AAssembléia assim determinar mediante disposicédo de Ata
e motivadamente;

h)  Mutuo acordo mediante resolucao de Assembléia conforme
disposto em Ata.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO

O CONTRATANTE ficara incumbido de acompanhar e fiscalizar a
execugao do presente Contrato, devendo fazer através do Secretario
de Saude ou designando servidor para tal atribuicéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES/ADITAMENTOS

Este contrato podera ser alterado por decisao das partes, por
meio de assinatura de termo aditivo.

Paragrafo unico. O presente Contrato podera ser alterado na
ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no art. 65, da Lei
n.° 8.666/93, ressalvado o disposto da Lei n.? 11.107/05, Dec. n.®
6.017/07 e nas normas legais de criagdo do CODESP.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente Contrato vigorara por 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 57 da Lei n.2 8.666/93, com a redagéo
da legislacéo posterior, nas mesmas condi¢cdes estabelecidas neste
instrumento.

CLAUSULA DECIMATERCEIRA - DO FORO E DO MODO AMIGAVEL
DE SOLUGAO DAS CONTROVERSIAS CONTRATUAIS.

Fica eleito, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste
contrato, o Foro da Comarca de Porciuncula — Rio de Janeiro.

Preferencialmente a intervencdo do Poder Judiciario para dirimir
controvérsias contratuais, sera preferida a composicao amigavel,
operacionalizada por meio de propostas e contrapropostas
encaminhadas pelo Presidente aos integrantes da Assembléia Geral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAAPROVACAO DO CONTRATO.

Fica definido que a assinatura das partes constitui ato de
aprovacado do presente contrato e de validade, porém o mesmo
passara a vigorar a partir da efetiva contratacdo do pessoal
aprovado no processo seletivo simplificado, podendo ser prorrogado
mediante termo aditivo respeitando o contido na Clausula Décima
Primeira deste contrato de programa.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente Contrato em
trés vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas.

Natividade — Rio de Janeiro, 02 de janeiro de 2019.
LEONARDO PAES BARRETO COUTINHO

Prefeito Municipal de Porciuncula- R.J
Vice-Presidente do CODESP

SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE
Prefeito Municipal de Natividade-RJ
Presidente do CODESP

TESTEMUNHAS:
Nome:

RG:

Assinatura:
Nome:

RG:

Assinatura:

PLANO OPERATIVO ANUAL- POA

O presente PLANO OPERATIVO ANUAL foi elaborado pelo
Consdrcio Intermunicipal para Desenvolvimento da Saude Publica-
CODESP, atendendo a solicitagdo do municipio de Porciuncula-RJ
para levantamento de estudo de viabilidade tendo como objeto a
PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO em regime de gestdo associada
que concerne em coordenacéo e execugao, por meio de cooperagao
federativa, de gestdo de pessoal para prestacdo de servicos no
ambito da Estratégia Saude da Familia-ESF, Agente Comunitario de
Saude - ACS, Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF, Centro de
Atencédo Psicossocial-CAPS, Centro de Especialidades
Odontolégicas-CEO e Nucleo de Vigilancia em Saude.

O estudo foi apresentado em assembleia do CODESP contendo a
planilha de procedimentos por blocos de agdes estabelecendo metas
de quantitativos mensais e fixando valores respectivamente para
cada um dos blocos. Apds analise foi aprovado por unanimidade
este Plano Operativo Anual-POA com todas as suas metas e valores
propostos.

Com a apresentagdo do Plano Operativo Anual-POA foi
confeccionado concomitantemente a minuta do Contrato de Programa
estabelecendo os critérios contratuais para atendimento deste
instrumento.

Apds analise e aprovagao da Assembléia do CODESP da minuta
do POA e do Contrato de Programa fica estabelecido que o Plano
Operativo Anual seja parte integrante do Contrato de Programa.

Para o cumprimento do Plano Operativo Anual, o CODESP tera a
responsabilidade exclusiva e integral na alocagdo de recursos
humanos necessarios para execugdo do objeto do Contrato de
Programa atendendo aos blocos de acdo constantes deste
instrumento.

O contratante ficara incumbido da logistica de materiais, insumos
e conservagao dos locais onde serdo realizados os servigos, objeto
deste contrato.

Fica estabelecido que eventuais incidéncias ndo contempladas
nestes instrumentos desobriga o CODESP de quaisquer obrigagdes.
Porém, no intuito de maximizar a execucgéo do objeto deste contrato
as partes deverdo realizar frequentes avaliagbes do desempenho
das atividades ora pactuadas no sentido de melhor atender a
finalidade proposta.

Natividade — Rio de Janeiro, 02 de janeiro de 2019.
LEONARDO PAES BARRETO COUTINHO

Prefeito Municipal de Porcitncula-RJ
Vice-Presidente do CODESP

SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE
Prefeito Municipal de Natividade-RJ
Presidente do CODESP
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CONTRATO DE PROGRAMAN®©001/2019

Pelo presente instrumento, o Consércio Intermunicipal para
Desenvolvimento da Saude Publica - CODESP — pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ do MF sob o n® 12.925.454/0001-52, com sede na
Rua Intendente Franklin Rabello, n°. 08 salas 05/06, Sindicato, Natividade,
CEP: 28.380-000, doravante denominado CONTRATADO, na figura de sua
presidente, a senhor Severiano Antonio dos Santos Rezende, representante
legal, e, de outro lado, o MUNICiPIO DE VARRE-SAI — pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n? 39.217.831/0001-55, com sede Praca
Padre Abaeté Cordeiro, 16, Centro, Varre-Sai-RJ, CEP 28375-000,
representado pelo Prefeito Municipal Silvestre José Gorini, brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob o n? 016.311.877-91, portador do RG n? 362.857 IPF,
residente e domiciliado na Rua José Vargas Figueiredo, 10, Centro, Varre-Sai-
RJ, daqui por diante denominado CONTRATANTE, firmam o presente contrato,
que é regido pela Lei 11.107/2005 e pelo o Decreto 6.017/2007 e, no que
couber, pelas Leis 8.666/93 e 8.080/90, observadas as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA—DO OBJETO

Este Contrato tem por objeto a PRESTAGAO DE SERVICO PUBLICO em
regime de gestao associada concernente na coordenagéo e execuc¢ao, por
meio de cooperagao federativa, com finalidade voltada para a Saude Publica
da regido, atuando também como instrumento de viabilizagdo das politicas de
saude, de forma a promover a implantagéo das redes de atencéo a saude, a
integralidade do cuidado e o fortalecimento da regionalizagcdo, em estrita
observancia dos principios do Sistema Unico de Satde, na forma de gestdo
associada e solidaria; nos termos da Lei Federal nimero 11.107/2005, do
decreto 6.017 e respectivas regulamentagoes.

CLAUSULA SEGUNDA—DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

a)  Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto do Contrato, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que a seu
critério exijam medidas corretivas por parte do CONTRATADO;

b) Publicar a copia deste contrato e dos aditivos que eventualmente
forem firmados, no prazo de 30 (trinta) dias uteis contados da data de sua
assinatura;

c)  Efetuaropagamento ao CONTRATADO, de acordo com as condi¢bes
de preco e prazo estabelecidas nas Clausulas Quarta, Quinta e Sexta do
presente Contrato.

CLAUSULATERCEIRA-DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

O CONTRATADO obriga-se a:

a) Executar o objeto deste Contrato, de forma direta ou indireta,
conforme contratagdo de pessoal prevista no Processo Seletivo Simplificado,
devendo presta-lo em condi¢des satisfatdrias e plenas, respeitando os critérios
técnicos e a qualidade do servigo;

b) Assumir os riscos e as despesas decorrentes da prestacdo dos
servigos, necessarios a boa e perfeita execugcdo do objeto do presente
Contrato;

c) Efetuar o registro do quantitativo de procedimentos realizados e
envia-los a CONTRATANTE, quantificando.

d) E de responsabilidade do Consércio somente a gestéo de pessoal,
os demais gastos para a fiel execugdo dos programas correrd por conta do
municipio contratante.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

O presente contrato serd executado pelo valor global estimado em R$
1.260.000,00 (Um milhdo e duzentos e sessenta mil reais), sendo a parte fixa
em 95% (noventa e cinco porcento) e a parte variavel em 5% (cinco porcento),
devendo estes percentuais respeitar o valor estimado em R$ 105.000,00
(Cento e cinco mil reais). O valor referente inclui todos os custos relacionados
com despesas decorrentes de exigéncia legal e das condi¢cdes de gestdo
deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA-DO PAGAMENTO

O pagamento do valor devido, nos termos e valores estabelecidos na
clausula anterior, sera efetuado pelo CONTRATANTE da seguinte forma:

a) A parte fixa devera ser paga até o ultimo dia util de cada més;

b) A parte varidvel serd paga proporcionalmente ao quantitativo da
meta atingida;

c) A parte variavel devera ser paga até dia 15 (quinze) do més
subsequente apresentados nas agdes previstas do POA (Plano Operativo
Anual), contendo para isso a descri¢ao dos procedimentos executados dentre
aqueles constantes no POA (Plano Operativo Anual), estando devidamente
atestado e conferido pelo CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA-DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O valor estimado devido, demonstrado na Clausula Quarta do presente
Contrato, ocorrera por conta da Dotagdo Orgamentaria: 10.301.0020.2.052.000
e Elemento de despesa 3.3.90.39.00 do Orgamento da CONTRATANTE, a
Prefeitura Municipal de Varre-Sai -

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

O prego dos procedimentos, conforme consta no POA (Plano Operativo
Anual), pelo qual esta sendo contratado o objeto do presente Contrato, sera
fixo, sendo que qualquer alteracdo nos valores dos procedimentos podera
ensejar ou ndo o aditamento deste, devendo para isto acordarem as partes,
apos aprovagdo da Assembléia Geral do CODESP e posterior publicagéo.

CLAUSULAOITAVA— DAS PENALIDADES

No intuito de garantir a transparéncia da gestdo administrativa, econémica
e financeira do objetivo previsto neste contrato, serao estritamente observadas
as disposicdes constantes no Contrato de Consércio Publico.

Fica o CONTRATANTE ciente que o nao pagamento nos termos da Clausula
Quinta deste contrato ensejara o cancelamento automatico da prestagdo de
servigo por parte do CONTRATADO, servindo este instrumento de titulo
executivo para cobranca do valor devido.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O inadimplemento das Clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato
assegurara as partes o direito de rescindi-lo, mediante notificacéo, sem prejuizo
do disposto na Clausula Oitava.

Paragrafo Unico. Ficara o presente Contrato rescindido, mediante
formalizagéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes
casos:

a)  Atraso injustificado na execucéo do objeto contratado;

b) Paralisacdo dos servicos sem justa causa ou prévia comunicagao;

c) Cometimento reiterado de falhas na execugéo deste Contrato;

d) Dissolugédo da Instituicao Associativa;

e) Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente
comprovado, impeditivo da execugéo deste Contrato;

f) Falta de pagamento por parte da CONTRATANTE de qualquer um
dos servigos objeto deste Contrato;

g) A Assembléia assim determinar mediante disposicao de Ata e
motivadamente;

h) Mutuo acordo mediante resolugao de Assembléia conforme disposto
em Ata.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO

O CONTRATANTE ficara incumbido de acompanhar e fiscalizar a execugdo
do presente Contrato, devendo fazer através do Secretario de Salude ou
designando servidor para tal atribuicdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA—DAS ALTERACOES/ADITAMENTOS

Este contrato podera ser alterado por decisdo das partes, por meio de
assinatura de termo aditivo.

Paragrafo unico. O presente Contrato podera ser alterado na ocorréncia
de quaisquer das hipéteses previstas no art. 65, da Lei n.2 8.666/93, ressalvado
o disposto da Lei n.2 11.107/05, Dec. n.? 6.017/07 e nas normas legais de
criagcdo do CODESP.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente Contrato vigorara por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
nos termos do art. 57 da Lei n.? 8.666/93, com a redagdo da legislagao
posterior, nas mesmas condi¢bes estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO E DO MODO AMIGAVEL DE
SOLUCAO DAS CONTROVERSIAS CONTRATUAIS.

Fica eleito, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste contrato,
o Foro da Comarca de Porcitincula — Rio de Janeiro.

Preferencialmente & intervencdo do Poder Judiciario para dirimir
controvérsias contratuais, serd preferida a composicao amigavel,
operacionalizada por meio de propostas e contrapropostas encaminhadas
pelo Presidente aos integrantes da Assembléia Geral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAAPROVAGCAO DO CONTRATO.

CONTINUA NA PAGINA 5
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Fica definido que a assinatura das partes constitui ato de aprovacéo do
presente contrato e de validade, porém 0 mesmo passara a vigorar a partir
da efetiva contratagéo do pessoal aprovado no processo seletivo simplificado,
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo respeitando o contido na
Clausula Décima Primeira deste contrato de programa.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente Contrato em trés vias
de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas.

Natividade — Rio de Janeiro, 02 de janeiro de 2019.
SILVESTRE JOSE GORINI
Prefeito Municipal de Varre-Sai-R.J

SEVERIANOANTONIO DOS SANTOS REZENDE
Prefeito Municipal de Natividade-RJ
Presidente do CODESP

TESTEMUNHAS:
Nome:

RG:

Assinatura:

Nome:
RG:
Assinatura:

PLANO OPERATIVOANUAL-POA

O presente PLANO OPERATIVO ANUAL foi elaborado pelo Consorcio
Intermunicipal para Desenvolvimento da Saude Publica- CODESP, atendendo
a solicitagdo do municipio de Varre-Sai-RJ para levantamento de estudo de
viabilidade tendo como objeto a PRESTAGCAO DE SERVICO PUBLICO em
regime de gestdo associada que concerne em coordenagdo e execucao,
por meio de cooperacgdo federativa, de gestdo de pessoal para prestacéo
de servicos no &mbito de Atendimentos Hospitalares.

O estudo foi apresentado em assembleia do CODESP contendo a planilha
de procedimentos por blocos de agbes estabelecendo metas de quantitativos
mensais e fixando valores respectivamente para cada um dos blocos. Apds
andlise foi aprovado por unanimidade este Plano Operativo Anual-POA com
todas as suas metas e valores propostos.

Com a apresentagéo do Plano Operativo Anual-POA foi confeccionado
concomitantemente a minuta do Contrato de Programa estabelecendo os
critérios contratuais para atendimento deste instrumento.

Ap6s andlise e aprovagéo da Assembléia do CODESP da minuta do POA
e do Contrato de Programa fica estabelecido que o Plano Operativo Anual
seja parte integrante do Contrato de Programa.

Para o cumprimento do Plano Operativo Anual, o CODESP tera a
responsabilidade exclusiva e integral na alocagéo de recursos humanos
necessarios para execugéo do objeto do Contrato de Programa atendendo
aos blocos de acgdo constantes deste instrumento.

O contratante ficara incumbido da logistica de materiais, insumos e
conservagao dos locais onde serdo realizados os servigos, objeto deste
contrato.

Fica estabelecido que eventuais incidéncias nao contempladas nestes
instrumentos desobriga o CODESP de quaisquer obrigagdes. Porém, no
intuito de maximizar a execugao do objeto deste contrato as partes deveréao
realizar freqlientes avaliagées do desempenho das atividades ora pactuadas
no sentido de melhor atender a finalidade proposta.

Natividade — Rio de Janeiro, 02 de janeiro de 2019.

SILVESTRE JOSE GORINI

Prefeito Municipal de Varre-Sai-RJ

SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE
Prefeito de Natividade-RJ
Presidente do CODESP
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ATA DE APROVACAO DOS CONTRATOS DE PROGRAMA PARA O
EXERCICIO DE2019

Aos vinte e sete dias do més de dezembro de 2018 (27/12/
2018), as 10:00 horas, na sede do Consoércio situada na rua
Intendente Franklin Rabelo, n® 08, bairro Sindicato, Natividade,
Estado do Rio de Janeiro, foi realizada a reunidao do Consércio
Intermunicipal para Desenvolvimento da Saude Publica - CODESP,
para a aprovagdo do contrato de programa dos municipios
consorciados de Natividade, Porcitincula e Varre-Sai, para o
exercicio de 2019, conforme Lei n® 11.107/2005 e Decreto 6.017/
2007. Apds a formulagéo e leitura do contrato de programa, O
MUNICIiPIO DE NATIVIDADE — pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ do MF sob o n® 28.920.304/0001-96, com sede na
Praca Ferreira Rabelo, 04, Centro, Natividade-RJ, CEP 28380-000,
representado pelo Prefeito Municipal Severiano Antonio dos Santos
Resende, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n® 771.174.337-
87, portador do RG n? 064691165 IFP/RJ, residente e domiciliado
na Rua Anténio Ferreira Rabello, 33, Centro, Natividade-RJ, o
MUNICIiPIO DE PORCIUNCULA — pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ do MF sob o n® 28.920.999/0001-06, com sede na
Rua Cesar Vieira, n.2 105, bairro Centro, Porciuncula-RJ, CEP
28390-000, representado pelo Prefeito Municipal Leonardo Paes
Barreto Coutinho, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n®
074.894.177-08, portador do RG n® 112095575 IFP/RJ, residente e
domiciliado na Rua Elmano Peres Moreira S/N, bairro Centro,
Porcitincula-RJ e o MUNICIPIO DE VARRE-SAI — pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n? 39.217.831/0001-55, com
sede Praga Padre Abaeté Cordeiro, 16, Centro, Varre-Sai-RJ, CEP
28375-000, representado pelo Prefeito Municipal Silvestre José
Gorini, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n® 016.311.877-
91, portador do RG n? 362.857 IPF, residente e domiciliado na Rua
José Vargas Figueiredo, 10, Centro, Varre-Sai-RJ, acordaram pela
aprovagao do mesmo nos moldes que seguem em anexo. O Prefeito
de Natividade, fazendo uso da palavra agradece a confianca e a
parceria estabelecida. Em seguida, os Prefeitos de Porcituncula e
Varre-Sai reforgaram as palavras do Presidente do CODESP. Nada
mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, sendo
esta ata assinada pela diretoria e pelos demais presentes.

Severiano Antonio dos Santos Rezende

Presidente do CODESP

Prefeito de Natividade

Leonardo Paes Barreto Coutinho

Vice-Presidente do CODESP

Prefeito de Porciuncula

Silvestre José Gorini

Prefeito de Varre-Sai

Demais Presentes:

NATPREVI

PORTARIA GP N2 002/2019

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Natividade — NATPREVI, no uso das atribuicbes
que lhe sdo conferidas pelo Inciso VII, art. 51 da Lei 333/2006 c/c 245/
2002 e 233/2002, resolve:

Concedera APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
o (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal VALDEIR ANTUNES DE SIQUEIRA
do cargo de PROFESSOR PM Il B, matricula n® 8893/5, com proventos
integrais, de acordo com o Processo n® 054/2018, fixados conforme abaixo
discriminado, com base no artigo 6° redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41/03, bem como §5° do artigo 40 da Constituicao Federal,
combinado com o art. 94, |, “c” da Lei n° 245/02; art. 27 da Lei n° 233/02;
art. 13, I, “c” da Lei n° 333/06 que Reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Natividade.

COMPOSICAO DOS PROVENTOS:

1. Vencimento Base — Anexo | da tabela de vencimentos da Lei n®

28B/02.....cete e R$1.701,52
2. Adicional de Decénio — art. 94, |, “c” da Lei n° 245/
02, s R$ 510,45
3.  Adicional de Formag&o Continuada de 1% — art. 27 da Lei n® 233/
02 e e s R$ 17,01

4. Total Mensal de Proventos: R$ 2.228,98 (Dois Mil, Duzentos e Vinte
e Oito Reais e Noventa e Oito Centavos).

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 31 de Janeiro de 2019.

Natanael José da Silva

Diretor Presidente

PORTARIA GDP N°003/2019

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Natividade — NATPREVI, no uso das atribui¢cbes
que lhe sdo conferidas pelo Inciso VII, art. 51 da Lei 333/2006 c/c 245/
2002 e 566/12, resolve:

Concedera APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
0 (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal ELIANE MARIA DE MATTOS SOARES
do cargo de SECRETARIO ESCOLAR, matricula n? 17809/8, com proventos
integrais, de acordo com o Processo n® 046/2018, fixados conforme abaixo
discriminado, com base no artigo 3° redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 47/05, combinado com o art. 94, lll, “f” da Lei n° 245/02 e
art. 13, I, “c” da Lei n° 333/06 que Reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Natividade.

COMPOSICAO DOS PROVENTOS:

1. Vencimento Base — Anexo V da tabela de vencimentos da Lei n®
566/12 R$ 1.377,72

2. Adicional de Quinqiénio — art. 94, Ill, “f” da Lei n® 245/
[0 R USTRSRY R$ 413,31

3. Total Mensal de Proventos: R$ 1.791,03 (Hum Mil e Setecentos e
Noventa e Um Reais e Trés Centavos).

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 31 de Janeiro de 2019.

Natanael José da Silva

Diretor Presidente

PORTARIA GDP N¢004/2019

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Natividade — NATPREVI, no uso das atribui¢cdes
que lhe séo conferidas pelo Inciso VI, art. 51 da Lei 566/12 c/c 333/2006,
245/2002 e 234/02, resolve:

Concedera APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
o (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal IRENE RIBEIRO LUCAS DO CARMO
do cargo de AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, matricula n®
11410/3, com proventos integrais, de acordo com o Processo n® 031/
2018, fixados conforme abaixo discriminado, com base no artigo 3°
redacao dada pela Emenda Constitucional n° 47/05, combinado com o art.
94, Ill, “f" da Lei n® 245/02, art. 97 da Lei n® 234/02 e art. 13, |, “c” da Lei
n° 333/06 que Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Natividade.

COMPOSICAO DOS PROVENTOS:

1. Vencimento Base — Anexo V da tabela de vencimentos da Lei n®
BBB/ 2.ttt R$ 912,48
2. Adicional de Quinqiénio — art. 94, Ill, “f” da Lei n® 245/
{072 PSSR R$ 273,74
3. Vantagem Pessoal Permanente — art. 97 da Lei n° 234/
(072 R$ 88,48

4. Total Mensal de Proventos: R$ 1.274,70 (Hum Mil e Duzentos e
Setenta e Quatro Reais e Setenta Centavos).

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 31 de Novembro de 2019.

Natanael José da Silva

Diretor Presidente

PORTARIA GDP N° 005/2019

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Natividade — NATPREVI, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas pelo Inciso VII, art. 51 da Lei 333/2006 c/c 566/
2012, 245/2002 e 234/2002, resolve:

Conceder a APOSENTADORIA POR IDADE o (a) Servidor (a) Publico
(a) Municipal GEORGINA DOS SANTOS SILVA do cargo de AUXILIAR DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, matricula n? 15725/2, com proventos
proporcionais, de acordo com o Processo n° 049/2018, fixados conforme
abaixo discriminado, com base no artigo 40 §1¢, lll “b”, da Constitucional
Federal, combinado com o art. 13, |, “d” da Lei n°® 333/06 que Reestrutura
o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Natividade/RJ.

COMPOSICAO DE PROVENTOS

1 — Vencimento Base..........cccueueeerirenenmeecictninenenreeeeesesennenenes R$ 998,00

2 — Total Mensal de Proventos: R$ 998,00 (Novecentos e Noventa e Qito
Reais) — Salario Minimo Nacional em Vigéncia.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 31 de Janeiro de 2019.

Natanael José da Silva

Diretor Presidente

PORTARIA GDP N©006/2019

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Natividade — NATPREVI, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas pelo Inciso VII, art. 51 da Lei 333/2006 c/c 245/
2002 e 234/2002, resolve:

Artigo 1° - RETIFICAR a Portaria GP n® 607/2010 de 31/08/2010,
publicado no Jornal O ltaperunense, edicdo n° 455 de 25/09/2010 na
pagina 2, para que passe a constar sua redacao da seguinte forma:

Concedera APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
o (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal ADELENABORCARD FONSECA do
cargo ASSISTENTE ADMINSTRATIVO lll, matricula n® 5000, com proventos
integrais, de acordo com o Processo n® 029/10, com base no artigo 32,
redacao dada pela Emenda Constitucional n° 47/05, combinado com o art.
94, 111, “” da Lei n® 245/02 e art. 13 “c” da Lei n® 333/06 que Reestrutura o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Natividade-RJ.

COMPOSICAO DE PROVENTOS

1. Vencimento Base — Anexo IV - Cargos e Empregos da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Lei n® 234/
L0723 R$ 1.250,12

2. Adicional de Quinqiénio — art. 94, Ill, “f” da Lei n® 245/
L0723 R$ 375,04

3. Total Mensal de Proventos: R$ 1.625,16 (Hum Mil e Seiscentos e
Vinte e Cinco Reais e Dezesseis Centavos).

Artigo 2° - Fica Revogada a portaria 607/2010.

Esta portaria entra em vigor na data de sua edigcéo, retroagindo
seus efeitos a 31 de Agosto de 2010.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 11 de Fevereiro de 2019.

Natanael José da Silva

Diretor Presidente

PORTARIA GDP N2007/2019
O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Natividade — NATPREVI, no uso das

PUBLICA(;AO DE ATOS OFICIAIS

atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Inciso VI, art. 51 da Lei 333/2006
c/c 566/2012, 245/2002 e 234/2002, resolve:

Artigo 12 - RETIFICAR a Portaria GP n® 304/2012 de 05/07/2012,
publicado no O ltaperunense, edicdo n® 553 de 28/07/2012 na pagina 5,
para que passe a constar sua redagéo da seguinte forma:

REFIXAR os Proventos do Servidor Aposentado JOSE IGNACIO DA
SILVA na Portaria GP n? 275/2010 do cargo de Auxiliar de Obras e Servigos
Publicos, matricula n® 1.278/5, com proventos integrais, de acordo com o
Processo n® 013/2009 que tramitou por este Instituto, fixado com base no
artigo 70 da Emenda Constitucional Federal e na Orientagdo Normativa
MPS/SPS n? 01 de 30/05/2012, com validade a contar de 29/03/2012.

COMPOSICAO DOS PROVENTOS:

1. Vencimento Base — Anexo V - Cargos da Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Lei n® 566/
2SRRI R$ 698,91

2. Adicional de Quinqténio — art. 94, Ill, “c” da Lei n® 245/

R$ 104,84

3. Vantagem Pessoal Permanente — art. 94 da Lei n® 234/

[ 72U R$ 75,67

4. Total Mensal de Proventos: R$ 879,42 (Oitocentos e Setenta e Nove
Reais e Quarenta e Dois Centavos).

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 14 de Fevereiro de 2019.

Natanael José da Silva

Diretor Presidente

ATO REFIXACAO 001/2019

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Natividade — NATPREVI, no uso de suas atribui¢cbes legais:

RESOLVE, REFIXAR PENSAO POR MORTE o (a) esposo (a) Elma de
Oliveira dos Santos dependente do aposentado Sebastido dos Santos
Barreto, matricula n° 328, que exercia a fungdo de ELETRICISTA, falecido
em 25/08/2013, de acordo com o Processo n® 053/2013, com proventos
integrais, fixados conforme abaixo discriminado, com base no artigo 6%-A,
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 43/03, inserido pela Emenda
Constitucional n° 70/12, combinado inciso |, do artigo 18 da Lei n° 333/06
que Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Natividade.

COMPOSICAO DOS PROVENTOS:

1. Vencimento Base — Anexo V - Cargos da Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Lei N2 566/12..........cccooeeeeeeeeeeeiieeeeeieeeeeeneans R$ 898,80
2. Adicional de Quinqliénio — art. 94, Ill, “e” da Lei n® 245/
[ 2RSSR R$ 224,70
3. Vantagem Pessoal Permanente — art. 94 da Lei n® 234/
L0 72T R$ 73,61

4. Total Mensal de Proventos: R$ 1.197,11 (Hum Mil, Cento e Noventa
e Sete Reais e Onze Centavos).

Este Ato de Pensao entra em vigor na data de sua edicéo, retroagindo
seus efeitos a 25 de Agosto de 2013.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 11 de Fevereiro de 2019.

Natanael José da Silva

Diretor — Presidente

ATO REFIXACAO 002/2019

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Natividade — NATPREVI, no uso de suas atribuicbes legais:

RESOLVE, REFIXAR PENSAO POR MORTE o (a) esposo (a) Maria
Regina Diogo Teixeira dependente do ex-servidor José Garcia Teixeira,
matricula n°® 2009/5, que exercia a fungdo de MOTORISTA, falecido em 26/
07/2007, de acordo com o Processo n® 024/2007, com proventos integrais,
fixados conforme abaixo discriminado, com base no artigo 6°-A, redacédo
dada pela Emenda Constitucional n° 43/03, inserido pela Emenda
Constitucional n° 70/12, combinado inciso Il, do artigo 18 da Lei n° 333/06
que Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Natividade.

COMPOSICAO DOS PROVENTOS:

1. Vencimento Basico — Anexo IV - Cargos e Empregos da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Lei n® 234/
02, e R$ 602,03

2. Adicional de Quinquénio — art. 94, Ill, “b” da Lei n°® 245/
072 SRS R$ 60,20

3. Total Mensal de Proventos: R$ 662,23 (Seiscentos e Sessenta e
Dois Reais e Vinte e Trés Centavos).

Este Ato de Pensao entra em vigor na data de sua edi¢éo, retroagindo
seus efeitos a 03 de Dezembro de 2007.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 11 de Fevereiro de 2019.

Natanael José da Silva

Diretor — Presidente

ATO REFIXACAO 003/2019

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Natividade — NATPREVI, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE, REFIXAR PENSAO POR MORTE o (a) esposo (a) Vera Licia
do Nascimento Basilio dependente do aposentado José Antonio Basilio,
matricula n° 1902/2, que exercia a fungcdo de TRABALHADOR BRAGCAL,
falecido em 22/06/2012, de acordo com o Processo n® 018/2012, com
proventos integrais, fixados conforme abaixo discriminado, com base no
artigo 6°-A, redacao dada pela Emenda Constitucional n° 43/03, inserido
pela Emenda Constitucional n® 70/12, combinado inciso I, do artigo 18 da
Lei n° 333/06 que Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Natividade.

COMPOSICAO DOS PROVENTOS:

1. Vencimento Basico — Anexo IV - Cargos e Empregos da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Lei n® 234/
072 R$ 698,91

2. Adicional de Quinquénio — art. 94, Ill, “c” da Lei n° 245/
(072 SRS R$ 69,89

3. Vantagem Pessoal Permanente — art. 97 da Lei n° 234/
072 PO S R$ 134,84

4. Total Mensal de Proventos: R$ 903,64 (Novecentos e Trés Reais e
Sessenta e Quatro Centavos).

Este Ato de Pensédo entra em vigor na data de sua edicgéo,
retroagindo seus efeitos a 22 de Junho de 2012.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 11 de Fevereiro de 2019.

Natanael José da Silva

Diretor — Presidente

ATO 004/2019

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Natividade — NATPREVI, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a Lei 333/2006.

Art. 12. - Considerando os artigos 51, VII c/c 52, IX, da Lei Municipal n®.
333/2006, que estabelecem o que compete a Diretoria Executiva expedir as
normas gerais reguladoras das atividades administrativas, e ao Diretor
Presidente avocar exame e a solugéo de quaisquer assuntos pertinentes ao
NATPREVI, bem como deliberar sobre assuntos inerente a boa administracéo
do Regime Préprio Municipal, RESOLVE disciplinar os valores de diarias
concedidas no ambito do NATPREVI.

Art. 2°. — Ficam definidos os valores referentes as diarias para o corpo
funcional do NATPREVI, expressos em UFINAT, de acordo com o abaixo
discriminado:

| — De alimentagéao e pousada nos deslocamentos superiores a 100 km de
distancia da sede, desde que o pernoite se realize por exigéncias do servico
publico: 3,40 UFINATSs;

Il - De alimentacgao: 0,75 UFINAT;

Il — Em qualquer caso, de alimentagéo, quando o afastamento da sede
exceder a 15 horas: 3,40 UFINATSs.

Art. 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Natividade, 20 de fevereiro de 2019.

Natanael José da Silva

Diretor — Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA - ESTADO DO RIO DE

DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DO REPASSE DO DUODECIMO PARA O EXERCICIO DE 2019

158 E 158 [ CFAB CONSOANTE AINDA O DISPOSTO WO ART 208 [ EC N* H200

CHEPOSIMIND LEGAL: § 5° D0 ART. 153 E NG ARTS

PUBLICAGAO DE ATOS OFICIAIS

RECEITAS (1) VALOR ARRECADADD [2018)
155 993,424 99
[PTU 1078335, 73
TRIBUTARIAS ITEI 146 491 96
{Principal, mulias e juros, divida  |IRRF 1.485.540 25
aliva & multas e juros da divda)  |TAXAS (1) 735 271 43
CONTRIBUICAD DE MELHORIA
RECEITAS DE BENS DE LSO ESPECIAL ( 2)
CONTRIBUICAQ INTERVENCAD DOMINIO ECONOMICO - CIDE | 3 ) 23002 &0y
CDNTRIEUIQ.E-CI PO CUSTEID DO SERV LUh'IIh-L_“.@D PUBLICA 30487917
ITR 19.753,99)
IRRF .
IPYA 750.897 89
TRANSFERENCIAS [CAES ESTADO 20,095,834 48
ICMS DESONERACAD 50.861,82
FPM 14 91347411
IPI-Exp 405 566 B4
(&) Total 40.635.442 56
[A 1) T% do total 2 54 450 DB
Tofal dos subsidios para 2018 2 B44 4810 G4
| C ) Limibe de repasse do Executivo para o Lagislabve (7% de A) (12 EHT.IHJI]:H-Hl

Forfe: Balancete dazembr - Exercicn de 2017 = Comsobdada - Poder Executin

1 - Inclusive a Taea de Poder da Polida - Volo TCE/R) 261, 31480

2 - Recalas de Memads Municpal d2 cemiténio de aeroporio - Vobo TCER 261 14012

Vb TCERL 210 512-004
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO DO PRIMEIRO PERIODO
ORDINARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE VARRE-SAI,
LEGISLATURA 2017 A 2020

Aos doze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e
dezenove, realizou-se a segunda reunido do Primeiro
Periodo Ordinario da Camara Municipal de Varre-Sai
Legislatura 2017 a 2020, presidida pelo Vereador Antonio
José Ferreira, que invocando a protecio de Deus, deu por
aberto os trabalhos da presente reunido, determinando ao
Segundo Secretdrio que fizesse a leitura do Evangelho do
dia e ao Primeiro Secretdrio, que fizesse chamada dos
Vereadores finda qual constatou-se a presenca de todos
Edis. Em seguida foi feita a leitura da Ata da reunido
anterior, que foi aprovada por unanimidade. Procedeu-se
a seguir a leitura do expediente, que constou do seguinte:
Da Secretaria Municipal de Estradas Vicinais, Oficio n® 014/
2019; Do Vereador José Maria de Freitas Pelegrini e outros,
Projeto de Resolucdo n® 001/2019; Do Vereador Cldaudio
Magno Paulanti, Projeto de Lei n® 003/2019; Do Vereador
Antonio Said de Oliveira Junior, Requerimento n° 001 e
002/2019; Do Vereador Alex Assis Vioti Vargas dos Santos,
Indicacdo n° 003 e 004/2019; Do Vereador Antonio José
Ferreira, Indicacdo n°® 005/2019; Do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro oficio n® 013/2019; Do Executivo
Municipal, Decreto n® 1569/2019. Finda a leitura do

CAMARA MUNICIPALDE VARRE-SAI- ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PUBLICAGAO DE ATOS OFICIAIS

expediente, o Sr. Presidente passou os trabalhos para a
Ordem do Dia. Em discussdo dnica na forma regimental foi
aprovada por unanimidade a seguinte matéria: Do Vereador
Antonio José Ferreira, Indicagdo n® 005/2019. Nao havendo
mais matéria para ser discutida na Ordem do Dia, o Senhor
Presidente encerrou os trabalhos, da qual para constar foi
lavrada a presente Ata que serd lida e discutida na préxima
reunido.

Antonio José Fereira — Presidente

Antonio Said de Oliveira Junior — Primeiro Secretério

José Maria de Freitas Pelegrini — Segundo Secretdrio

Fago saber que a Camara Municipal de Varre-Sai aprovou
e eu Vereador Antonio José Ferreira, nos termos do inciso IV
do artigo 43, da LOM promulgo a seguinte,

RESOLUCAO N°001/2019

Art. 1°. Fica o Sr. Presidente da Cimara Municipal de Varre-
Sai, autorizado a constituir uma Comissdo de Representacdo,
através de Ato, destinada a representar o Legislativo no Curso
promovido pelo Instituto Ruy Barbosa, na Cidade de Belo
Horizonte — MG, nos dias 26 de fevereiro a 01 de marco, por
tratar-se de interesse do Poder Legislativo, os temas centrais
abordados: Tema: “Concessdo e permissdo dos servigos
publicos e funcdo de tesoureiro” Palestras: Principios
préprios e impréprios; Gerais — Individuais; Delegacdo de

servico publico; Concessdo comum de servi¢o ptblico;
Remuneracdo do servi¢co; Formas de extingdo; Concessiao
especial — parceria publico — Privada; Concessdo
patrocinada.

Art. 2°. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Sala das Sessodes, 14 de fevereiro de 2019.

Antonio José Ferreira - Presidente

ATO N°001/2019

O Presidente da Cadmara Municipal de Varre-Sai, no uso
de suas atribuicdes legais, e face ao disposto na Resolugio
n° 001/2019.

RESOLVE,

I - Nomear uma Comissao de Representacio, destinada a
representar o Legislativo, no Curso promovido pelo Instituto
Rui Barbosa — Cursos em Gestido Publica, na Belo Horizonte
- MG, nos dias 26 de fevereiro a 01 de marco de 2019,
composta pelos Vereadores Paulo Sérgio Barsani, Antonio
Said de Oliveira, José Pedro Rodolfi Junior e José Maria de
Freitas Pelegrini.

IT - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 26/02/2019.

Camara Municipal de Varre-Sai, 20 de fevereiro de 2019.

Antonio José Ferreira - Presidente
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 017/2019

A Prefeitura Municipal de Porcituncula torna publico que,
com base na Lei Federal 10.520, de 17/07/2002, Decreto
Municipal n? 1.868/2018, Lei Complementar n®. 123 de 14/
12/06, com aplicagdo subsidiaria da Lei Federal 8.666/93 e
suas alteragdes, fara realizar a Licitagcdo sob a modalidade
de PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR
ITEM, objetivando a contratacdo de empresa de transporte,
dotada de veiculos a serem destinadas ao transporte de
alunos ou criangas que se encontram vinculadas ao CIAME
(Centro de Atendimento ao Menor Excepcional) e do CEAAP
(Centro de Atendimento aos Autistas de Porciuncula) do
Municipio de Porciuncula/RJ, conforme as especificacdes
descritas no processo administrativo n°. 01.018/2019 da
Secretaria Municipal de Educagao e no ANEXO Il (Proposta
Detalhe e Termo de Referéncia), parte integrante do Edital
do pregdo em epigrafe, devendo as propostas e
documentacdes serem entregues na Sala de Licitagbes sito
a Rua César Vieira, n® 105 — Centro — Porciuncula/RJ, no

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA - ESTADO DO RIO DE

dia 08 de margo de 2019, até as 14:00 horas, sendo que 0s
mesmos serdo abertos no mesmo dia e horario. Ficam
convocados para competicdo licitatéria todos aqueles que
tiverem interesse na matéria e que se enquadrem nas
condigdes estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas
copias poderdo ser obtidas no enderego acima mencionado,
em qualquer dia util, no horario de 13h 4s 16h30min. Maiores
informacdes, pelos telefones (22) 3842-1221 ou 3842-1388.

JOAO CESAR HONORIO DA SILVA

PREGOEIRO SUBSTITUTO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N¢. 018/2019

A Prefeitura Municipal de Porciuncula torna publico que,
com base na Lei Federal 10.520, de 17/07/2002, Decreto
Municipal n® 1.868/2018, Lei Complementar n®. 123 de 14/12/
06, com aplicagao subsididria da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracdes, fara realizar a Licitacdo sob a modalidade de
PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR ITEM,
objetivando a aquisicdo de um veiculo automotor sedan, na

PUBLICAGAO DE ATOS OFICIAIS

cor preta, 04 portas, ano 2019/modelo 2019, bicombustivel,
1.8 ou superior com o intuito de atender as demandas da
Secretaria Municipal de Gabinete, conforme as
especificagbes descritas no processo administrativo n®.
01.044/2019 da Secretaria Municipal de Gabinete e no
ANEXO Il (Proposta Detalhe e Termo de Referéncia), parte
integrante do Edital do pregao em epigrafe, devendo as
propostas e documentacdes serem entregues na Sala de
Licitagbes sito & Rua César Vieira, n® 105 — Centro —
Porcitncula/RJ, no dia 13 de margo de 2019, até as 14:00
horas, sendo que os mesmos serdo abertos no mesmo dia
e horario. Ficam convocados para competicdo licitatéria
todos aqueles que tiverem interesse na matéria e que se
enquadrem nas condi¢cbes estabelecidas no inteiro teor do
Edital, cujas cépias poderdo ser obtidas no enderego acima
mencionado, em qualquer dia util, no horario de 13h as
16h30min. Maiores informacdes, pelos telefones (22) 3842-
1221 ou 3842-1388.
JOAO CESAR HONORIO DA SILVA
PREGOEIRO SUBTITUTO
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